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สารบัญ

เกี่ยวกับบริษัท TPAC
ข้อมูลสำ�คัญทางการดำ�เนินงาน	 P.6
สารจากประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ  	 P.8
ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 	 P.12
ปฏิทินเหตุการณ์ 	 P.14
คณะกรรมการบริษัท 	 P.16
โครงสร้างการจัดการ 	 P.28
โครงสร้างทุน 	 P.42
TPAC กับรางวัลความสำ�เร็จ ในปี 2560 	 P.44

การด�ำเนินกิจการ
กลยุทธ์ และภาพรวมการประกอบธุรกิจ 	 P.45
ลักษณะการประกอบธุรกิจ 	 P.46
การวิเคราะห์ และคำ�อธิบายของฝ่ายบริหาร (MD&A)  	 P.49
ปัจจัยความเสี่ยง / การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 	 P.53
รายการระหว่างกัน 	 P.56
รายงานการกำ�กับดูแลกิจการ 	 P.59
การรับผิดชอบต่อสังคม และความยั่งยืน 	 P.64

การเงิน
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อย 	 P.78
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 	 P.87
รายงานผู้สอบบัญชี 	 P.88
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2017 was a milestone year for TPAC with the signing of our first ever international acquisition. We 

believe this will be transformational for TPAC.

Message from Chairman & CEO  

275.9
ล้านบาท

กำ�ไรขั้นต้น

266.8
ล้านบาท

กำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ยภาษี และค่าเสื่อม 
จากการดำ�เนินงานปกติ

113.9 
ล้านบาท

กำ�ไรสุทธิ จากการดำ�เนินงานปกติ



รายงานประจำ�ปี 2560 3

VISION
rigid plastic packaging 
solution excellence across 
high growth markets.
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Best in class 
technology 
platform 
uncompromised...
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Best in class 
technology 
platform 
uncompromised...

shown in pictures is recently ac-
quired 16 cavity swiss mould to 
cater for our injection moulding 
business.
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1.
ข้อมูลส�ำคัญทางการด�ำเนินงาน
ล้านบาท 2558 2559 2560

รายได้จากการขาย 1,584.2 1,523.8 1,584.1

กำ�ไรขั้นต้น 252.7 257.5 275.9

อัตรากำ�ไรขั้นต้น 15.9% 16.9% 17.4%

กำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ยภาษี และค่าเสื่อม 269.2 257.1 258.7

กำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ยภาษี และค่าเสื่อม จากการดำ�เนินงานปกติ* 269.2 257.1 266.8

อัตรากำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ยภาษี และค่าเสื่อม จากการดำ�เนินงานปกติ* 17.0% 16.9% 16.8%

กำ�ไรสุทธิ 104.2 104.9 107.4

กำ�ไรสุทธิ จากการดำ�เนินงานปกติ* 104.2 104.9 113.9

อัตรากำ�ไรสุทธิ จากการดำ�เนินงานปกติ* 6.6% 6.9% 7.2%

อัตราผลตอบแทนจากเงินทุนที่ใช้ในการดำ�เนินงานปกติ** 15.1% 12.0% 12.6% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 767.8 1,010.4 1,064.6

รวมสินทรัพย์ 1,158.5 1,261.6 1,273.4

รวมหนี้สิน 390.7 251.2 208.8

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิ / ส่วนของผู้ถือหุ้น 0.2 0.1 -0.1

* การดำ�เนินงานปกติ หมายถึง ไม่นับรวมค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียว หรือไม่มีความต่อเนื่อง เช่น ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าซื้อกิจการ Sunrise Containers.

** อัตราผลตอบแทนจากเงินทุนที่ใช้ในการดำ�เนินงานปกติปี 2559 ลดลงอันเนื่องมาจากส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากการใช้สิทธิ์ตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ์ในปี 2559
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กําไรสุทธิ 
จากการดําเนินงานปกติ
(ลานบาท)

อัตรากําไรสุทธิ 
จากการดําเนินงานปกติ

อัตราผลตอบแทน
จากเงินทุนที่ใช
ในการดําเนินงานปกติ

อัตราสวนหนี้สินสุทธิ
/สวนของผูถือหุน
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เรียน ผู้ถือหุ้น

กำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินธุรกิจปกติในปี 2560 เท่ากับ 114 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
จากปีก่อนหน้า 8.5% 

บริษัทเชื่อว่าบริษัทมีขีดความสามารถที่จะทำ�ให้ผลประกอบการดีขึ้นกว่า
ปัจจุบัน ซึ่งในเดือน พฤศจิกายน 2560 บริษัทได้ประกาศการเข้าซื้อกิจการ
บริษัท Sunrise Containers ในประเทศอินเดีย ทางบริษัทต้องขอขอบคุณ
ผู้ถือหุ้นที่สนับสนุนการเข้าซื้อกิจการในครั้งนี้

การเข้าซื้อกิจการบริษัท Sunrise Containers คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในปี 
2561 และคาดว่าจะทำ�ให้รายได้ของบริษัท และกำ�ไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน 
ภาษี และค่าเสื่อมราคาเพิ่มขึ้นเป็น 2 เท่า อีกทั้งยังทำ�ให้อัตรากำ�ไรเพิ่มสูงขึ้น
ตามไปด้วย

การเข้าซื้อกิจการบริษัท Sunrise Containers จะส่งผลทำ�ให้บริษัทเป็นผู้ผลิต
ชั้นแนวหน้าในตลาดสินค้าอุปโภค บริโภค ของอินเดีย ซึ่งเป็นตลาดที่มีการ
เติบโตที่สูงมาก

บริษัทได้ดำ�เนินการตามแนวทางที่ได้ประกาศไว้ในปี 2558 คือบริษัทมีความ
ตั้งใจที่จะสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นผ่านทางการเข้าซื้อและการควบรวม
กิจการ ซึ่งบริษัทใช้เวลาในการพิจารณาการเข้าซื้อกิจการประมาณ 2 ปี ภายใต้
แนวทางการพิจารณาเข้าซื้อกิจการอย่างเข้มงวด 4 หัวข้อ ดังต่อไปนี้

1.	 ตลาดเกิดใหม่ที่มีการเติบโตสูงในทวีปเอเชีย
2.	 เป็นผู้นำ�ในตลาด
3.	 มุ่งเน้นที่บรรจุภัณฑ์พลาสติคคงรูป
4.	 มุ่งเน้นผลิตภัณฑ์อุปโภค บริโภค
หัวข้อแรก บริษัทจะเข้าซื้อกิจการในตลาดเกิดใหม่ที่มีการเติบโตที่สูง โดยยอด

2.
สารจากประธาน
กรรมการ

ขายส่วนใหญ่ในปัจจุบันของบริษัทนั้นมุ่งเน้นไปที่บริษัทข้าม
ชาติที่ทำ�ธุรกิจเกี่ยวกับสินค้าอุปโภค บริโภค ซึ่งตลาดอินเดียก็
เป็นอีกหนึ่งตลาดที่สำ�คัญของบริษัทข้ามชาติเหล่านี้อยู่แล้วใน
ปัจจุบัน อีกทั้งยังคาดการณ์ว่าในอนาคต ตลาดยังคงมีแนวโน้ม
ที่จะเติบโตต่อไปได้ โดยมีอัตราการเติบโตโดยเฉลี่ยสะสมต่อ
ปีอยู่ที่ 15% ต่อปี ระหว่างปี 2559 ถึงปี 2563 เทียบกับการ
เติบโตเฉลี่ยทั่วโลกที่ 4% ต่อปี

บริษัทหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้ร่วมงานกับลูกค้าของเราในต่าง
ประเทศ และบริษัทมั่นใจว่าเราจะสามารถส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณภาพสูงให้แก่ลูกค้าในประเทศอินเดียได้เช่นเดียวกับคุณภาพ
ของสินค้าที่บริษัทขายให้กับลูกค้าในประเทศไทย

หัวข้อที่สอง บริษัทจะเข้าซื้อกิจการบริษัทที่เป็นผู้นำ�ในตลาด
เท่านั้น โดยปัจจุบันบริษัทเป็นหนึ่งในผู้นำ�ในตลาดบรรจุภัณฑ์
พลาสติคคงรูป ซึ่งบริษัทมีการเรียนรู้ และพัฒนามาอย่าง
ต่อเนื่องเป็นระยะเวลาทั้งสิน 34 ปี ส่งผลทำ�ให้บริษัทพัฒนา
มาเป็นพันธมิตรในด้านบรรจุภัณฑ์พลาสติคที่ดีที่สุดกับลูกค้า
ของเรา

สิ่งที่สำ�คัญที่สุดในการเข้าซื้อกิจการก็คือ บริษัทเป้าหมายที่จะ
เข้าไปซื้อกิจการนั้นจะต้องส่งเสริมแบรนด์ของ TPAC และจะ
ต้องมีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งบริษัทเชื่อว่าบริษัท Sunrise 
Containers เป็นบริษัทที่เหมาะสมและจะส่งผลดีต่อแบรนด์
ของ TPAC 

หัวข้อที่สาม และสี่นั้น บริษัทจะยังคงมุ่งเน้นไปที่บรรจุภัณฑ์
พลาสติคคงรูปในกลุ่มสินค้าอุปโภค บริโภค ซึ่งเป็นจุดแข็งของ
บริษัท
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ในปัจจุบัน บริษัทยังคงจะมุ่งเน้นไปที่จุดแข็งของบริษัท คือบรรจุภัณฑ์พลาสติค
คงรูป ซึ่งลูกค้ายังคงให้ความไว้วางใจแก่บริษัทในการร่วมกันออกแบบผลิตภัณฑ์ 
ซึ่งสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้

การเข้าซื้อกิจการบริษัท Sunrise Containers นั้นจะทำ�ให้เกิดประโยชน์ทั้งแก่
ตัวบริษัทเอง และบริษัท Sunrise Containers อีกด้วย เนื่องจากทั้ง 2 บริษัทมี
ประสบการณ์นการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติคมากกว่า 30 ปี

ด้วยความเชี่ยวชาญที่เพิ่มมากขึ้นในทีมผู้บริหารจากการเข้าซื้อกิจการบริษัท 
Sunrise Containers บริษัทคาดหวังว่าจะสามารถตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าได้เพิ่มสูงขึ้น

หลังจากที่การเข้าซื้อกิจการบริษัท Sunrise Containers เสร็จสิ้นลง บริษัท
จะพัฒนาไปสู่บริษัทที่มีขนาดใหญ่และมีความซับซ้อนเพิ่มมากขึ้น ด้วยสาเหตุ
นี้ทำ�ให้ระบบการจัดการ และทีมผู้บริหารของบริษัทจำ�เป็นต้องพัฒนาเพื่อให้
สอดคล้องกับขนาดและความซับซ้อนของธุรกิจของบริษัทในอนาคต

การเข้าซื้อกิจการในครั้งนี้จะเป็นบททดสอบที่สำ�คัญของทีมผู้บริหารของบริษัท 
ว่าจะสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัทจากการเข้าซื้อกิจการในครั้งนี้หรือไม่ 
ซึ่งบริษัทมั่นใจว่าจะสามารถผ่านบททดสอบนี้ได้อย่างสมบูรณ์

นอกจากนี้ ในขณะที่บริษัทเติบโตขึ้น ความรับผิดชอบของบริษัทก็เพิ่มสูงขึ้นตาม
ไปด้วย

บริษัทภูมิใจเป็นอย่างมากที่ได้รับการจัดอันดับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ระดับ 4 
ดาว จากสถาบันกรรมการ บริษัทไทย ในปี 2560 เพิ่มขึ้นจากระดับ 2 ดาว และ 
3 ดาว ในปี 2558 และปี 2559 ตามลำ�ดับ โดยในอนาคต บริษัทมีความตั้งใจที่
จะพัฒนาและยกระดับการจัดอันดับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าบริษัทจะได้รับการจัดอันดับที่ระดับ 5 ดาว

นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา
ประธานกรรมการ

กล่าวโดยสรุปแล้ว เส้นทางข้างหน้าของบริษัทนั้นเต็มไปด้วย
โอกาสในการเติบโต

 เควิน คูมาร์ ชาร์มาร์

 ประธานกรรมการ
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เรียน ผู้ถือหุ้น

ก่อนอื่นผมขอเริ่มต้นด้วยการกล่าวถึงการเข้าซื้อกิจการในประเทศอินเดีย ก่อนที่
จะกล่าวถึงผลการดำ�เนินงานของบริษัทในประเทศไทย

ทีมผู้บริหารได้มีโอกาสได้ไปเยี่ยมชมโรงงานผลิตทั้ง 5 แห่งของบริษัท Sunrise 
Containers และรู้สึกประทับใจในโครงสร้างพื้นฐานของโรงงานผลิต และความ
เป็นเลิศในการดำ�เนินงาน

ในแง่ของความเป็นเลิศในการดำ�เนินงานนั้น ผมเชื่อว่าจะมีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลความรู้ระหว่างกันสำ�หรับทีมผู้บริหารในประเทศไทย และประเทศอินเดีย 
ตลอดจนทีมงานด้านเทคนิค วิศวกร รวมถึงการวิจัย พัฒนาผลิตภัณฑ์

ย้อนกลับมาสู่ผลการดำ�เนินงานของบริษัทในประเทศไทย บริษัทสามารถ
รักษาอัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินธุรกิจปกติก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษี และ
ค่าเสื่อมราคาที่ 17% ซึ่งเทียบเท่ากับปีก่อนหน้า และกำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนิน
ธุรกิจปกติเพิ่มขึ้น 8.5% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า

ในการรักษาอัตรากำ�ไรของบริษัทเพื่อชดเชยการเพิ่มขึ้นของต้นทุน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งปัญหาการขาดแรงงานการผลิตนั้น บริษัทได้เริ่มดำ�เนินการในด้านต่าง ๆ
ที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

•	 ปริมาณการผลิตเพิ่มขึ้น 1.5% โดยการเพิ่มขึ้นของปริมาณการผลิตนี้มา

จากได้รับโปรเจคใหม่ๆในกลุ่ม ฉีดขึ้นรูปพลาสติค

•	 การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งบริษัทสามารถลดการใช้พลังงาน

ในการผลิตลงได้ การลดลงของการใช้พลังงานในการผลิตนั้นสืบเนื่องมา
จากบริษัทได้ลงทุนในเครื่องจักรและแม่พิมพ์ที่มีขนาดใหญ่ขึ้น

2.
สารจากกรรมการ
ผู้จัดการ
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•	  การพัฒนาระบบอัตโนมัติในการผลิตสินค้า โดยช่วยลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานการผลิต แต่สิ่งที่สำ�คัญที่สุดที่บริษัทเล็งเห็นคือ 

คุณภาพของสินค้า และความสมำ�เสมอของสินค้าเมื่อผ่านกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติ นั้นมีมาตรฐานระดับโลกตามที่ลูกค้าของเรา

ต้องการ

บริษัทผ่านการตรวจรับรองระบบมาตรฐานการรับรองความปลอดภัยสำ�หรับการผลิตอาหาร (FSSC 22000) ในปี 2560 การได้การรับรองระบบ
มาตรฐานการรับรองความปลอดภัยสำ�หรับการผลิตอาหาร (FSSC 22000) นั้นสำ�คัญกับบริษัทเป็นอย่างมาก โดยช่วยส่งเสริมความเชื่อมั่นให้แก่
ลูกค้าของเราว่าบริษัทจะก้าวไปสู่การเป็นบริษัทผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติคทรงรูปชั้นแนวหน้าของประเทศไทย

บริษัทจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งของบริษัท ซึ่งก็คือผลิตภัณฑ์กลุ่มอาหารที่มีส่วนแบ่งยอดขายสูงที่สุด (กลุ่มอาหารมีส่วนแบ่งประมาณ 50% 
ของยอดขาย กลุ่มของใช้ส่วนบุคคล เวชภัณฑ์ และของใช้ในครัวเรือนมีส่วนแบ่งประมาณ 50% ของยอดขาย) โดยบริษัทจะมุ่งเน้นในการเพิ่ม
คุณภาพ และมาตรฐานด้านสุขอนามัยของผลิตภัณฑ์ซึ่งบริษัทได้พัฒนามาโดยตลอด

บริษัทมุ่งหวังที่จะก้าวสู่อนาคตข้างหน้า และขอขอบคุณผู้ถือหุ้นสำ�หรับการสนับสนุนตลอดมา

 นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ

 กรรมการผู้จัดการ

นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ 
กรรมการผู้จัดการ
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3.
ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ข้อมูลบริษัทหลัก
ชื่อบริษัท:	 บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน)

สัญลักษณ์:	 TPAC 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ: 	 ออกแบบและผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกประเภทขวดและฝา 

	 รวมถึงผลิตภัณฑ์พลาสติกอื่นๆ ตามรูปแบบของลูกค้าแต่ละอุตสาหกรรม

Website: 	 www.thaiplaspac.com

เลขที่จดทะเบียนบริษัท: 	 0107547000575

วันที่ก่อตั้งบริษัท: 	 วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2526 

ทุนจดทะเบียน: 	 255,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 255,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว: 	 253,817,676 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 253,817,676 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

สำ�หรับงวดปีการเงิน:	 สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ:่	 77 ซอยเทียนทะเล 30 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงท่าข้าม 

	 เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

	 โทรศัพท์ 02 897-2250-1 โทรสาร 02 897-4694 

ที่ตั้งสาขา 0001:	 3–3/1 ซอยเทียนทะเล 15 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงแสมดำ� 

	 เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 

 	 โทรศัพท์ 02-892-0261-4

นายทะเบียนหลักทรัพย์: 	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

	 โทรศัพท์ 02-009-9000 Fax. 02-009-9991 	

ผู้สอบบัญชีบริษัท: 	 คุณรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล (ทะเบียนเลขที่ 3516 ผู้ตรวจสอบปี 2551 – 2555, 2559-2560)หรือ

	 คุณพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ (ทะเบียนเลขที่ 4521 ผู้ตรวจสอบปี 2556 – 2558) หรือ

	 นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ (ทะเบียนเลขที่ 3182 ไม่มีการตรวจสอบให้กับบริษัทในปีใด ๆ) หรือ

	 นายชยพล ศุภเศรษฐนนท์ (ทะเบียนเลขที่ 3972 ไม่มีการตรวจสอบให้กับบริษัทในปีใด ๆ)

	 เป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบ จากสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับตลาดหลักทรัพย์ 

	 สังกัด บริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด 

	 193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ กรุงเทพมหานคร 10110 

	 โทรศัพท์ 02-264 0777

	 (สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็น

	 ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ซึ่งมีความเป็นอิสระ ตั้งแต่ปี 2548 ถึงปัจจุบัน)

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย	 นายพัสกร กุลธัมนงค์ (กรรมการ และหัวหน้าทนายความสำ�นักงาน)

	 นายธนากร หนูสัมฤทธ์ (กรรมการและทนายความประจำ�สำ�นักงาน)

	 นายพศินภูมิ จิตกล้า (ทนายความประจำ�สำ�นักงาน)
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	 บริษัท สำ�นักงานกฎหมายขุนพล แอนด์ แอสโซซิเอท จำ�กัด

	 เลขที่174/137 หมู่ที่ 6 ซอยพระราม 2 ซอย 60 แขวงแสมดำ� 

	 เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 10150

	 โทร.02-415-9689, 095-573-2247 แฟกซ์ 02-050-2755

นักลงทุนสัมพันธ	์ นายวรพงษ์ วุฒิพฤกษ์, worapong@thaiplaspac.com	

 	 นางสาวอนงค์ สมพิทยานุรักษ์, anong@thaiplaspac.com

เลขานุการบริษัท	 ,นางสาวอนงค์ สมพิทยานุรักษ์, anong@thaiplaspac.com

ข้อมูลบริษัทย่อย
CIN		  : U74999MH2017PTC301190

ชื่อบริษัท		  : TPAC PACKAGING INDIA PRIVATE LIMITED

ROC Code		  : RoC-Mumbai

หมายเลขทะเบียนบริษัท		  : 301190

ประเภทธุรกิจ		  : ถือหุ้นโดยบริษัท จำ�กัด

Company SubCategory		  : Non-govt company

Class of Company		  : Private

ทุนจดทะเบียน (รูปี)		  : 100,000*

ทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว (รูปี)		  : 100,000*

วันที่จดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษัทย่อย	 : 07/12/2560

สถานที่ตั้งบริษัท		  : 405 ACME INDUSTRIAL PARK OFF I B PATEL ROAD, GOREGAON EAST MUMBAI 

Mumbai City MH 400063 IN
สถานะบริษัท		  : ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย		  : Chandhiok & Associates

ที่อยู่		  : Advocates and Solicitors C-524 Defence Colony New Delihi-110024 India

สำ�นักงานผู้ตรวจสอบบัญช	ี	  : S R B C & Co LLP

ที่อยู่		  : 12th Floor,The Ruby,Ruby Mill,Senapati Bapat 			 

		  Marg,Dadar(West),Mumbai,Maharshtra 400028,India	

* หลังวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและชำ�ระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น 300,000,000 รูปี และ 110,100,000 รูปี ตามลำ�ดับ
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4.
ปฏิทินเหตุการณ์  ประจ�ำปี 2560
13 มกราคม 2560 ประชุมคณะกรรมการบริษัท สำ�หรับแผนธุรกิจประจำ�ปี 2560

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งที่ 1 / 2560

27 กุมภาพันธ์ 2560 
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ อนุมัติงบการเงิน

ประจำ�ปี 2559

20 เมษายน 2560 ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1 / 2560

11 พฤษภาคม 2560
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประจำ�ไตรมาสที่ 1 / 2560

19 พฤษภาคม 2560 กำ�หนดการจ่ายเงินปันผลประจำ�ปี

15 มิถุนายน 2560
ประชุมคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ครั้งที่ 1 / 2560

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1 / 2560

15 สิงหาคม 2560
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประจำ�ไตรมาสที่ 2 / 2560

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั้งที่ 2 / 2560

8 กันยายน 2560
กำ�หนดการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 2560

7 พฤศจิกายน 2560
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ไตรมาสที่ 3 / 

2560

14 พฤศจิกายน 2560 ประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาลงทุนใน 

บริษัท ซันไรซ์ คอนเทนเนอร์ จำ�กัด และจัดตั้งบริษัทย่อยของบริษัท  

ในประเทศอินเดีย 

15 พฤศจิกายน 2560
แถลงข่าวสื่อมวลชน 1/ 2560 เรื่องการลงทุนใน  

บริษัท ซันไรซ์ คอนเทนเนอร์ จำ�กัด

TPAC พบนักลงทุน และนักวิเคราะห์ แถลงกลยุทธ์บริษัท ประจำ�ปี 2560 

12 ธันวาคม 2560
ประชุมคณะกรรมการบริษัท สำ�หรับแผนงบประมาณประจำ�ปี 2560

ประชุมคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ครั้งที่ 2 / 2560

ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 2 / 2560
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OUR 
VALUE

+ Partnership  Focused
+ Quality in Consistency

+Rigid Plastic Innovation 
+Passionate  Packaging Professionals

+ Governance
+ Sustainable Packaging

Our automated packing robotic arm in action
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5.
คณะกรรมการบริษัท



รายงานประจำ�ปี 2560 17

5.
คณะกรรมการบริษัท
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การศึกษา
ปริญญาวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต Mathematical Trading and Finance, Cass Business School, City University,  London, UK 

ปริญญาวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) วิศกรรมโยธา University College London, UK

หลักสูตรการอบรม
หลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 214/2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประเทศไทย

ประวัติการทำ�งาน (ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง)
2015 – Present	 บริษัทพลาสติค และ หีบห่อไทย จำ�กัด มหาชน, ประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2013 – 2014	 Associate Director, European Special Situations, La Salle Investment Management London, UK

2010 – 2013	 Associate, European Distressed Debt Acquisitions, Colony Capital, London, UK

2007 - 2010 	 Analyst, Investment Banking Division, Credit Suisse Securities, London, UK

ตำ�แหน่งกรรมการ (ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์) 
2558 – ปัจจุบัน	 บริษัทพลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด มหาชน, ประธานกรรมการบริหาร

ตำ�แหน่งกรรมการ(ในบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)

2557 - 2558	 Director of Armanset Ltd. London, UK

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
ไม่มี

นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา
ตำ�แหน่ง
กรรมการบริหาร 

ประเภทกรรมการ 

ตำ�แหน่ง
ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุ	 34 ปี
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งแรก		 9 ตุลาคม 2558

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งล่าสุด	 29 กุมภาพันธ์ 2559
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อายุ	 58 ปี
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งแรก		 12 ตุลาคม 2558

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งล่าสุด	 29 กุมภาพันธ์ 2559

การศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) สาขาวิศวกรรม เครื่องกล สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย

หลักสูตรการอบรม
หลักสูตร Director Accreditation Program ( 51/2549 ) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประเทศไทย

ประวัติการทำ�งาน (ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง)
2528 – ปัจจุบัน	 บริษัทพลาสติค และ หีบห่อไทย จำ�กัด มหาชน, กรรมการผู้จัดการ

ตำ�แหน่งกรรมการ (ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์) 
2528 – ปัจจุบัน	 บริษัทพลาสติค และ หีบห่อไทย จำ�กัด มหาชน, กรรมการ

ตำ�แหน่งกรรมการ(ในบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์) 
ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
9,560,000 หุ้น

นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ
ตำ�แหน่ง
กรรมการผู้จัดการ

ประเภทกรรมการ
กรรมการบริหาร



บริษัท พลาสติคและหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) 20

นาย อานิล กุมาร์ โคลิ
ตำ�แหน่ง
กรรมการบริหาร (ด้านเทคนิค)

ประเภทกรรมการ
กรรมการบริหาร

อายุ 57 ปี

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งแรก 12 ตุลาคม 2558

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งล่าสุด 29 กุมภาพันธ์ 2559

การศึกษา
•	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการจัดการด้านการตลาด 

มหาวิทยาลัย Pune ประเทศอินเดีย

•	 เทคโนโลยีบัณฑิต (เคมี) Harcourt Butler 

Technological Institute มหาวิทยาลัย Kanpur 

ประเทศอินเดีย

หลักสูตรการอบรม
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program  

(135/2560) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประเทศไทย

ประวัติการทำ�งาน (ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง)

ตำ�แหน่งกรรมการ (ในบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์) 
2559 – ปัจจุบัน	 บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด 		
	 (มหาชน)	  
	 กรรมการบริหาร

ตำ�แหน่งกรรมการ(ในบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์)
2541-2558 	 บริษัท เพ็ทฟอร์ม (ไทยแลนด์) จำ�กัด 
 	 กรรมการบริหาร (ด้านเทคนิค)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
ไม่มี 

นาง อาราธนา โลเฮีย 
ชาร์มา
ตำ�แหน่ง
กรรมการ

ประเภทกรรมการ
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

อายุ 32 ปี

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งแรก	9 ตุลาคม 2558

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งล่าสุด 27 กุมภาพันธ์ 2560

การศึกษา
วิทยาศาตร์บัณฑิต สาขาการบริหารธุรกิจ Babson College  
รัฐแมสซาชูเซตส์ ประเทศสหรัฐอเมริกา

หลักสูตรการอบรม
หลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 214/2558

ประวัติการทำ�งาน (ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง)

ตำ�แหน่งกรรมการ (ในบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์)
2558 – ปัจจุบัน:	 บริษัทพลาสติค และ หีบห่อไทย จำ�กัด 		
	 (มหาชน) 
	  กรรมการ

ตำ�แหน่งกรรมการ(ในบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์)
2551 - ปัจจุบัน	 บริษัท อินโดรามา โฮลดิ้งส์ จำ�กัด 
กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย ผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจขนสัตว์ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
ไม่มี
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นาย ยาโชวาดัน โลเฮีย
ตำ�แหน่ง:
กรรมการ

ประเภทกรรมการ
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

อายุ: 30 years
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งแรก	12 ตุลาคม 2558

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งล่าสุด 12 ตุลาคม 2558

การศึกษา
Bachelor of Engineering Business Management, 
Warwick Business School, Warwickshire, ประเทศอังกฤษ

หลักสูตรการอบรม
หลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 214/2558 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประเทศไทย

ประวัติการทำ�งาน (ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง)

ตำ�แหน่งกรรมการ (ในบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์)
2558 – ปัจจุบัน:	 บริษัทพลาสติค และ หีบห่อไทย จำ�กัด 		

	 (มหาชน)

 	 กรรมการ

ตำ�แหน่งกรรมการ(ในบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์)
2552 – 2555 	 บริษัท ออรัส สเปเชียลลิตี้ จำ�กัด

	 กรรมการผู้จัดการ 

2555– ปัจจุบัน 	 บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์สโกลบอล  

	 เซอร์วิสเซส จำ�กัด กรุงเทพมหานคร 		

	 ประเทศไทย

 	 ผู้อำ�นวยการด้านพาณิชย์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
ไม่มี
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นาย วีระศักดิ์ 
สุตัณฑวิบูลย์
ตำ�แหน่ง
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการ
กรรมการอิสระ

อายุ 60 ปี

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งแรก	9 ตุลาคม 2558

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งล่าสุด 9 ตุลาคม 2558

การศึกษา
•	 วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต Texas A&M University รัฐเทกซัส 

ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร 

ประเทศไทย

หลักสูตรการอบรม
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นที่ 21/2546 สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประเทศไทย

•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 18/2548 

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ประเทศไทย

•	 ประกาศนียบัตร สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 10/2553

•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการพลังงาน 

(วพน.) รุ่นที่ 1/2555

•	  วุฒิบัตรและเข็มวิทยฐานะ หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม

ระดับสูง(บยส.) รุ่นที่ 17/2555-2556

•	 วุฒิบัตรและเข็มวิทยฐานะ หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ด้านการพัฒนา

ธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน

•	  (วธอ.) รุ่นที่ 2/2558

•	 Certificate, Harvard University, Advanced Management 

Program, U.S.A.

•	 Certificate, Harvard University, Financial Institution for Private 

Enterprise Development, U.S.A.

ประวัติการทำ�งาน (ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง)

ตำ�แหน่งกรรมการ (ในบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์) 

	

2558 – ปัจจุบัน

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2556 – ปัจจุบัน บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จำ�กัด (มหาชน) 

ประเทศไทย

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

2548 - ปัจจุบัน

 

บริษัท กรุงเทพประกันภัย จำ�กัด (มหาชน) ประเทศไทย

กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา

กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล 

2547 - ปัจจุบัน

 

บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จำ�กัด (มหาชน) 

ประเทศไทย

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

2545 – ปัจจุบัน ธนาคารกรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน) ประเทศไทย

รองผู้จัดการใหญ่ ผู้รับผิดชอบสายลูกค้าธุรกิจรายกลาง

ตำ�แหน่งกรรมการ(ในบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์)	
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บจ. บัวหลวงเวนเจอร์ส 

2551 – ปัจจุบัน กรรมการ บจ. เดอะ แกรนด์ – ยูบี 

2544 – ปัจจุบัน กรรมการ บจ. โตโยต้า ลิสซิ่ง (ประเทศไทย) 

2544 – ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไทย อินโด คอร์ดซ่า 

2544 – ปัจจุบัน กรรมการ บจ. เอเชียอุตสาหกรรมหลอดไฟ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560	
ไม่มี
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นาย กิตติภัต 
สุทธิสัมพัทน์
ตำ�แหน่ง
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

ประเภทกรรมการ
กรรมการอิสระ

อายุ	  47 ปี

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งแรก	9 ตุลาคม 2558

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งล่าสุด 27 กุมภาพันธ์ 2560

การศึกษา
•	 MBA, Sloan School of Management, 

Massachusetts Institute of Technology (MIT), 

Boston, ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

หลักสูตรการอบรม
•• หลักสูตร Director Certification Program รุ่นที่ 72/2549 สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ประเทศไทย
•• หลักสูตรการปฏิรูปธุรกิจและสร้างเครือข่ายนวัตกรรม (Brain) รุ่นที่ 

1/2560 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
•• สัมมนาวิชาการ “ทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกับการ

ขับเคลื่อนสู่ยุคปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0” ปี 2560

ประวัติการทำ�งาน (ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง)

ตำ�แหน่งกรรมการ (ในบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์) 
2559 – ปัจจุบัน บริษัท เนชั่นแนล เพาเวอร์ ซัพพลาย จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ

2558 – ปัจจุบัน บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

2543 – ปัจจุบัน บริษัท เอ.เจ. พลาสท์ จำ�กัด (มหาชน) 

รองประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

ตำ�แหน่งกรรมการ(ในบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์)
ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560
ไม่มี

นาย กรานต์  
ฉายาวิจิตรศิลป์
ตำ�แหน่ง
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

ประเภทกรรมการ
กรรมการอิสระ

อายุ	 46 ปี
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งแรก	12 ตุลาคม 2558

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการครั้งล่าสุด 27 กุมภาพันธ์ 2560

การศึกษา
•• ประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน  

สถาบันพระปกเกล้า
•• The Executive Management Academy, University of California,  

Los Angeles
•• รัฐประศาสน์ศาสตร์ มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•• บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรังสิต

หลักสูตรการอบรม
•• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 225/2559  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทำ�งาน (ในระยะ 5 ปีย้อนหลัง)

ตำ�แหน่งกรรมการ (ในบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์) 
2558 – ปัจจุบัน บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

2550 - ปัจจุบัน บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำ�กัด 

ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายสื่อสารองค์กร

ตำ�แหน่งกรรมการ (ในบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์) 
ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560
ไม่มี
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คณะผู้บริหาร

นาย เควิน คูมาร์ 
ชาร์มา 
ประธานกรรมการ และประธานเจ้า
หน้าที่บริหาร

นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ 
กรรมการผู้จัดการ

นาย อานิล กุมาร์ โคลิ
หัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหารด้านเทคนิค

นายภิรมย์ โพธิภิรมย์
ผู้อำ�นวยการสายพัฒนาธุรกิจ

นายวรพงษ์ วุฒิพฤกษ์
หัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหารสายการเงิน

นางสาวอนงค์  
สมพิทยานุรักษ์ 
ผู้อำ�นวยการสายการเงินและบริหาร

นายไพโรจน์  พ่วงพงศ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

นายจักรพันธ์ 
สุคนธวารินทร์
ผู้อำ�นวยการสายการผลิต
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นายไพโรจน์  พ่วงพงศ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

นาย กรานต์ 
ฉายาวิจิตรศิลป์
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

นาย วีระศักดิ์ 
สุตัณฑวิบูลย์
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นาย กิตติภัต 
สุทธิสัมพัทน์
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นาย กรานต์ 
ฉายาวิจิตรศิลป์
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

นาย วีระศักดิ์ 
สุตัณฑวิบูลย์
กรรมการอิสระ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

นาย กิตติภัต 
สุทธิสัมพัทน์
กรรมการอิสระ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

นาย เควิน คูมาร์ 
ชาร์มา 
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ  
กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

นาย อานิล กุมาร์ โคลิ
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหาร

นางสาวอนงค์  
สมพิทยานุรักษ์ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการบริหาร

นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหาร

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

นางสาวอนงค์  
สมพิทยานุรักษ์ 
กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา 
ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
ประธานกรรมการบริหาร

นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ 
กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
กรรมการบริหาร
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6.
โครงสร้าง
การจัดการ

กรรมการผูจัดการ

ประธานเจาหนาที่บริหาร

กรรมการบริษัท

ผอ.
สายพัฒนาธุรกิจ

ผอ.
สายการเงิน
และการบริหาร

ผอ.
สายบัญชี

ผอ.
สายการตลาด

ผอ.
สายโลจิสติกส

ผอ.
สายการผลิต

ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการ

หัวหนาเจาหนาที่
ดานการเงิน

หัวหนาเจาหนาที่
ดานเทคนิค

ผูตรวจสอบภายใน

กรรมการ
บริหารความเสี่ยง

กรรมการ
กํากับดูแล
กิจการ

กรรมการ
บริหาร

กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
คาตอบแทน

กรรมการ
ตรวจสอบ

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ 4 ชุด โดยมีรายละเอียดดังนี้
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คณะกรรมการบริษัท
ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 3/2547 ณ วันที่ 21 พฤษภาคม 2547, มติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2548 ณ วันที่ 27 เมษายน 

2548 และการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2558 ณ วันที่ 12 ตุลาคม 2558 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท จำ�นวน 8 ท่านดังต่อไปนี้ 

ลำ�
ดับ

ที่

รายชื่อ            ตำ�แหน่ง

จำ�นวนครั้ง

ที่เข้าร่วม 

ประชุมในปี 

2558

จำ�นวนครั้งที่

เข้าร่วม

ประชุมในปี 

2559

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วม 

ประจำ�ปี 2560

วันที่กรรมการได้

รับการ

แต่ตั้งครั้งล่าสุด

วันที่กรรมการได้

ลาออก

จำ�นวนหุ้น 

บมจ.ไทย

พลาสแพค ที่

ถือครองในปี 

2560

จำ�นวนหุ้น บมจ.

ไทยพลาสแพค 

ที่ถือครองในปี 

2559

จำ�นวนหุ้น 

บมจ.ไทย

พลาสแพค ที่

ถือครองในปี 

2558

(จำ�นวนครั้ง) (จำ�นวนครั้ง) (จำ�นวนครั้ง) %

1 นายเควิน   

คูมาร์  ชาร์มา

ประธานกรรมการ 3 / 3 6 / 6  7/7 100% 21/04/2559 29/02/2559 - - -

2 นางอารธนา  

โลเฮีย  ชาร์มา

กรรมการ 3 / 3 6 / 6  7/7 100% 20/04/2560 27/02/2560 - - -

3 นายยาโชวาดัน  

โลเฮีย

กรรมการ 2 / 2 4 / 6  7/7 100% 12/10/2558   - - -

4 นายอนิล  

กุมาร์  โคลิ

กรรมการ 2 / 2 6 / 6  7/7 100% 21/04/2559 29/02/2559 - - -

5 นายธีรวิทย์  

บุษยโภคะ

กรรมการ 7 / 8 6 / 6  7/7 100% 21/04/2559 29/02/2559 9,560,000 10,560,000 8,560,000

6 นายวีระศักดิ์  

สุตัณฑวิบูลย์

กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ

3 / 3 5 / 6  7/7 100% 09/10/2558   - - -

7 นายกิตติภัต  

สุทธิสัมพัทน์

กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ

3 / 3 6 / 6  5/7 71% 20/04/2560 27/02/2560  - - -

8 นายกรานต์  

ฉายาวิจิตรศิลป์

Independent 

Director and Audit 

Committee

2 / 2 6 / 6  6/7 86% 20/04/2560 27/02/2560  - - -

โดยมีนางสาวอนงค์ สมพิทยานุรักษ์ ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท
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จำ�นวน (คน)  จำ�นวนหุ้น %

1) ผู้ถือหุ้นสามัญที่มีส่วนร่วมในการบริหาร  

(Strategic Shareholders)

1.1 ผู้มีอำ�นาจควบคุม 1  153,978,850 60.67

1.2 กรรมการผู้บริหารผู้ที่เกี่ยวข้องและบุคคลที่มีความสัมพันธ์ 1 9,560,000 3.77

1.3 ถือหุ้น >5% รวมผู้เกี่ยวข้อง 2 41,526,900 16.36

2) ผู้ถือหุ้นสามัญทิ่มิได้มีส่วนร่วมในการบริหาร  

(Non-Strategic Shareholders)

48,751,926 19.20

รวม 253,817,676 100.00
หมายเหตุ.-   ข้อมูลจากการปิดสมุด XO ณ วันที่  29 ธันวาคม 

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามแทนบริษัทฯ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามแทนบริษัทฯ คือ นายนายเควิน คู
มาร์ ชาร์มา หรือ นางอารธนา โลเฮีย ชาร์มา หรือ นายยาโชวา
ดัน โลเฮีย   
ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายอนิล กุมาร์ โคลิ หรือนายธีรวิทย์ 
บุษยโภคะ รวมเป็นสองคนและประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย พระราชบัญญัติหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ วัตถุประสงค์ และ 
ข้อบังคับข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการ
และมติที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
รับผิด ชอบ ระมัดระวัง และรักษา 
ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นบน 
พื้นฐานของหลักการกำ�กับดูกิจการที่ดี

2.	 กำ�หนดนโยบายทิศทาง วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และงบ
ประมาณของบริษัท

3.	 กำ�กับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
อย่างสมำ�เสมอให้เป็นไปตามนโยบาย เป้า หมาย และแผน
งานที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อ
เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและสร้างผล
ตอบแทน 
ที่ดีให้แก่ผู้ถือหุ้น

4.	 ให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยสารสนเทศที่สำ�คัญและ
จำ�เป็นต่อการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทตาม
ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5.	 จัดให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการ
สอบบัญชีที่มีความเชื่อถือได้ถูกต้องและแสดงถึงฐานะของ
บริษัทที่เป็นจริงตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

6.	 จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ รวมทั้งดูแลให้มี

กระบวนการในการประเมินความเพียงพอของการควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ

7.	 จัดให้มีระบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และติดตามอย่าง
สมำ�่เสมอ

8.	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการต่างๆได้แก่  
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการ
ผู้จัดการ   
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  
และบุคคลอื่นๆตามความจำ�เป็นเพื่อให้ดำ�เนินกิจการของ
บริษัทภายใต้ 
การกำ�กับดูแลกิจการของคณะกรรมการ คณะกรรมการ
บริหารหรือกรรมการผู้จัดการ หรือมอบอำ�นาจให้บุคคล 
ดังกล่าวมีอำ�นาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและ
ภายในเวลาที่เห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก
เพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขอำ�นาจได้ ทั้งนี้การ 
มอบอำ�นาจดังกล่าวจะไม่เป็นการ 
มอบอำ�นาจที่ทำ�ให้ผู้รับมอบอำ�นาจสามารถอนุมัติรายการ
ที่ผู้รับมอบอำ�นาจหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  มีส่วนได้
เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่น
กับบริษัท และหากมีการมอบอำ�นาจให้บุคคลใด ต้องเป็น
ไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจ
สอบเข้าร่วมประชุมด้วย

9.	 รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและ 
ผู้เกี่ยวข้องให้กับบริษัททราบ

10.	จัดให้มีบรรทัดฐานการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการโดยรวม และของกรรมการแต่ละคนอย่าง
มีหลักเกณฑ์ และทำ�การประเมินผลปฏิบัติงานเป็นประจำ�
ทุกปี

11.	พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีความรู้  
ความสามารถ มีประสบการณ์ และ 
ทรงคุณวุฒิที่เหมาะสมเพื่อดำ�รงตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมี
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มติเป็นเอกฉันท์จากที่ประชุม คณะกรรมการบริษัทรับรอง

ทั้งนี้ อำ�นาจในการดำ�เนินการดังกล่าว 
ข้างต้น ไม่รวมถึงการดำ�เนินการเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน  และรายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัท 
จดทะเบียน ตามกฎเกณฑ์ขอตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับ
ของตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ นอกจากนี้อำ�นาจดังกล่าวข้างต้นไม่รวมถึงเรื่องอื่น ๆ ที่ข้อบังคับของบริษัท กำ�หนดให้ต้องขออนุมัติจาก
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ประธานกรรมการ

อำ�นาจหน้าที่ของประธานกรรมการ
	 บทบาทที่สำ�คัญของประธานกรรมการคือ การจัดให้เกิดประสิทธิภาพในการกำ�หนดภารกิจและกำ�หนดทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัทให้
เกิดผลสำ�เร็จ 

	 ประธานกรรมการคือ  ผู้นำ�และมีบทบาทที่สำ�คัญในการที่จะทำ�ให้คณะกรรมการบริษัททำ�งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งบทบาทหลักที่
สำ�คัญของประธานกรรมการ มีดังนี้

1.	 	กำ�หนดให้มีการจัดองค์ประกอบ ขนาด และโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทเพื่อก่อให้เกิดความสมดุลระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและ
กรรมการอิสระ

2.	 กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัท มีการจัดตั้งรวมถึงมีองค์ประกอบและปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม

3.	 จัดให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพในคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานสูงสุดของหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

4.	 จัดให้เกิดการมีส่วนร่วมกันของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระในกิจกรรมและกระบวนการทางการ
ตัดสินในของคณะกรรมการบริษัท

5.	 จัดให้คณะกรรมการบริษัทมีการพัฒนาโครงสร้างที่ดีขึ้นและกำ�หนดกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ของบริษัท

6.	 จัดให้มีเข้ารับโครงการที่เหมาะสมสำ�หรับกรรมการที่เข้ารับตำ�แหน่งใหม่

7.	 	ปฏิบัติตามบทบาทที่สำ�คัญในการควบคุมคณะกรรมการบริษัทและส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือและร่วมกันอุทิศตนเพื่อให้เกิดความสำ�เร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยืน

8.	 จัดให้มีการประเมินและพัฒนาผลงานของคณะกรรมการบริษัทอย่างสมำ�เสมอและความมุ่งหวังในการร่วมมือกันของกรรมการและผลการ
ปฏิบัติงานของกรรมการ

9.	 จัดให้มีแผนงานความสำ�เร็จของบริษัทเพื่อให้แก่ผู้บริหารอาวุโส

10.	เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งกำ�หนดวาระการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการและเลขานุการบริษัท

11.	จัดให้คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ตรงเวลา และเพียงพอสำ�หรับการประชุมคณะกรรมการบริษัท

12.	จัดให้มีช่องทางที่มีประสิทธิภาพในการติดต่อระหว่างคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้น

13.	จัดให้มีที่ปรึกษาอิสระแก่ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษัท

14.		แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อสนับสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ดำ�เนินการเพิ่มมูลค่าให้องค์กร ดูแลกำ�กับกิจการให้มีระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีทั้งกระบวน โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท
ขึ้น ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระและเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวน 3 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่านต้องมีความรู้ด้านบัญชีหรือการเงิน โดย
มีวาระการ  ดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี และดำ�รงตำ�แหน่งได้ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน เว้นแต่คณะกรรมการ ท่านใดที่มีความเหมาะสมจะดำ�รง
ตำ�แหน่งนานกว่านั้น ก็ให้พิจารณาความเป็นอิสระและประสิทธิภาพ และชี้แจงเหตุผลต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ กรรมการตรวจสอบ
ซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งกลับมาใหม่ได้ ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบนั้นว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ให้กรรม การบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบภายใน 3 เดือน เพื่อให้กรรมการตรวจ สอบมีจำ�นวน
ครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตำ�แหน่งเพียงเท่าที่วาระยังเหลืออยู่ของกรรมการ
ตรวจสอบที่ตนแทน และกำ�หนดให้มีการประชุมคณะกรรม การตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ทุกไตรมาส

คณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบ
1 นายวีระศักดิ์  สุตัณฑวิบูลย์ กรรมการอิสระและ

ประธานคณะกรรมการ ตรวจสอบ

4 / 4 5/5 100%

2 นายกิตติภัต  สุทธิสัมพัทน์ กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ

4 / 4 5/5 100%

3 นายกรานต์  ฉายาวิจิตรศิลป์ กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบ

4 / 4 4/5 80%

โดยมี นางสาวอนงค์ สมพิทยานุรักษ์ ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 
1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเป็นไปตามมาตรฐานและหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเปิดเผยอย่าง

เพียงพอทั้งงบการเงินรายไตรมาส และประจำ�ปีให้ตรงต่อความเป็นจริงครบถ้วนเพียงพอ และเชื่อถือได้ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือ
เลิกจ้าง ผู้บริหารในฝ่ายตรวจสอบภายใน และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจำ�ทุกปี

3.	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีซึ่งมีความเป็นอิสระเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและ กำ�หนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 
ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 กำ�หนดให้มีการประสานความเข้าใจให้อยู่ในแนวทางเดียวกันระหว่างผู้สอบบัญชีคณะกรรมการบริษัทและหน่วยงานตรวจสอบภายใน

6.	 พิจารณาสอบทานและเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้
เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยต้องมีข้อมูล อย่างน้อยตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด โดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจำ�ปีของบริษัท

8.	 สอบทานและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยู่เสมอ เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

9.	 พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบประจำ�ปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

10.	กำ�กับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายในทำ�การตรวจสอบส่วนงานต่างๆ อย่างครอบคลุมในประเด็นที่มีสาระสำ�คัญ และเสนอแนวทางแก้ไข 
พร้อมเสนอแนะให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการแก้ไข ตลอดจนติดตามให้ดำ�เนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะภายในเวลาที่กำ�หนด



รายงานประจำ�ปี 2560 33

11.	พิจารณาอนุมัติงบประเมินของหน่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอก (Outsource)

12.	รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง             

13.	ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ�นาจเชิญให้ฝ่ายบริหารหรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น 
เข้าร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำ�เป็น

14.	คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่าจำ�เป็น  ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

15.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน 
และการบริหารความเสี่ยง

16.	ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกปีเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการดำ�เนิน การต่อไป

คณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริหารจำ�นวน   3 ท่าน ดังต่อไปนี้

นายเควิน  คูมาร์  ชาร์มา ประธานกรรมการบริหาร

นายอนิล  กุมาร์  โคลิ กรรมการบริหาร

นายธีรวิทย์  บุษยโภคะ กรรมการบริหาร

อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้
1.	 บริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการได้กำ�หนด 

ภายใต้ขอบเขตที่ได้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริษัท

2.	 กำ�หนดแนวทาง กลยุทธ์ และแผนธุรกิจ เพื่อปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย

3.	 จัดโครงสร้างและระเบียบงานภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

4.	 ทบทวนผลการดำ�เนินงานเป็นระยะ เพื่อหาแนวทางแก้ไขอย่างรวดเร็วให้บรรลุเป้าหมายธุรกิจ

5.	 แสวงหาโอกาสทำ�ธุรกิจใหม่ เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

6.	 พิจารณากลั่นกรองการจัดซื้อ หรือจำ�หน่ายทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

7.	 เห็นชอบกิจการใดๆ ก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

8.	 แต่งตั้ง ปลดออก เลิกจ้าง ผู้บริหารระดับสูง

9.	 อนุมัติการจ่ายโบนัส และจำ�นวนเงินซึ่งใช้ปรับเงินเดือนพนักงานประจำ�ปีภายในงบประมาณประจำ�ปี     

10. กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท
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11. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ทั้งนี้ อำ�นาจในการดำ�เนินการดังกล่าวข้างต้นของคณะกรรมการบริหาร ไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใด ๆ  ที่ตนเองหรือบุคคลที่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผล ประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทร่วม

คณะผู้บริหาร 
1 นายเควิน คูมาร์ ชาร์มา ประธานกรรมการบริหาร 

2 นายธีรวิทย์  บุษยโภคะ กรรมการผู้จัดการ

3 นายไพโรจน์  พ่วงพงศ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

4 นายอนิล กุมาร์ โคลิ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านเทคนิค

5 นายอโลค กุมาร์ โกธารี* หัวหน้าเจ้าหน้าที่ด้านวิเคราะห์ข้อมูล

6 นายกฤษฎา สิริวรภัทร* หัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหารสายการเงิน

7 นายวรพงษ์ วุฒิพฤกษ์** หัวหน้าเจ้าหน้าที่บริหารสายการเงิน

8 นางสาวอนงค์  สมพิทยานุรักษ์ ผู้อำ�นวยการสายงานการเงินและบริหาร

9 นายภิรมย์ โพธิภิรมย์** ผู้อำ�นวยการสายการพัฒนาธุรกิจ

10 นายจักรพันธ์  สุคนธวารินทร์ ผู้อำ�นวยการสายการผลิต
ณ วันที่ก่อนออกรายงานประจำ�ปีเสร็จสิ้น ผู้บริษัท มีจำ�นวน 8 ท่าน

*ลำ�ดับที่ 5 ลาออก ณ วันที่ 31 ก.ค. 2560 , ลำ�ดับที่ 6 เข้าและออกระหว่างปี 2560 

**ลำ�ดับที่ 7 เข้าปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2560 

**ลำ�ดับที่ 9 เจ้ามาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 

อำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ ซึ่งจะดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแห่งเดียว เพื่อให้มี
เวลาเพียงพอในการบริหารดูแลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่ได้กำ�หนดไว้เพื่อสร้างมูลค่ากิจการสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบริหารและประธานกรรมการบริหาร โดยคณะ
กรรมการบริหารจะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการเป็นประจำ�ทุกปี รวมทั้งกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ โดย
ได้กำ�หนดอำ�นาจกรรมการผู้จัดการเป็น ดังนี้

1.	 เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำ�เนินการ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท

2.	 ปฏิบัติตามแนวทางและนโยบาย ที่คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการบริหารกำ�หนด

3.	 มีอำ�นาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กำ�หนดอัตราค่าจ้าง ให้บำ�เหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส ของพนักงาน
ทั้งหมดของบริษัท นอกเหนือจากตำ�แหน่งที่ต้องได้รับการอนุมัติจาก คณะกรรมการบริหาร

4.	 มีอำ�นาจอนุมัติและมอบอำ�นาจช่วง อนุมัติการเบิกจ่าย เพื่อการจัดซื้อ จัดจ้าง ซึ่งทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์ของบริษัท รวมทั้งอนุมัติ
การดำ�เนินการทางการเงินเพื่อธุรกรรมต่างๆของบริษัทภายในงบประมาณและวงเงิน ที่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร ให้
อำ�นาจไว้

5.	 มีอำ�นาจออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัย
การทำ�งานภายในบริษัท

6.	 มีอำ�นาจกระทำ�การและแสดงตน เป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอก ในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

7.	 อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาต่างๆ ที่จำ�เป็นต่อการดำ�เนินงาน

8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการบริหาร เป็นคราวๆ ไป

ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจดังกล่าวข้างต้นให้กรรมการผู้จัดการ จะไม่สามารถอนุมัติรายการใดๆที่ตนเองหรือบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
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มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
	 ในปี 2559 บริษัท ได้จัดให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจากมติที่ประชุมกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 10 
สิงหาคม 2559   โดยในระหว่างปี 2560 นายอโลค กุมาร์ โกธารี ได้ลาออกจากบริษัท ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ปัจจุบันจึงประกอบด้วย 5 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน และกรรมการบริหาร 2 ท่าน 

วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงสุด  
	 กระบวนการสรรหาจะพิจารณาผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามขั้นตอน สำ�หรับการแต่งตั้งกรรมการแทน
กรรมการที่ออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกจำ�นวนผู้เสนอชื่อเท่ากับจำ�นวนกรรมการที่จะ
ครบวาระ คณะกรรมการสรรหาจะต้องพิจารณาลักษะการประกอบธุรกิจและแผนในอนาคตเพื่อกำ�หนดผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยได้เปิดโอกาส
ให้กรรมการหรือผู้ถือหุ้นได้มีส่วนในการเสนอชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม หรือจากข้อมูลทำ�เนียบกรรมการที่อ้างอิงได้ รวมถึงกรรมการ
ที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์หลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับ
บริษัทรวมทั้งการอุทิศเวลา และความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเสริมสร้างให้ บริษัทมีคณะกรรมการที่เข้มแข็ง จึงได้กำ�หนดให้กรรมการควร
ดำ�รงตำ�แหน่งในกรรมการบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท แล้วนำ�เสนอขออนุมัติแต่งตั้งกรรมการต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยต้องได้รับมติเห็นชอบ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ
หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือก ตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้โดยบุคคลซึ่งได้
รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ที่ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่พึงมี 

	 ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้งให้คณะกรรม การออกจากตำ�แหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ทั้งนี้สำ�หรับกรรมการที่ไม่ใช่กรรมการ
อิสระได้กำ�หนดจำ�นวนกรรมการให้เป็นไปตามสัดส่วน การถือหุ้นในบริษัทด้วย และขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและความสามารถของผู้ที่ได้รับการ
พิจารณาคัดเลือกให้เป็นกรรมการ 

	 ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลหนึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน
ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป ด้วยมติคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4  ของจำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

	 สำ�หรับผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้รับผิดชอบในการสรรหาผู้บริหารที่มีคุณสมบัติ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับตำ�แหน่ง
หน้าที่ และความรับผิดชอบในแต่ละหน่วยงานโดยให้อยู่ในอำ�นาจของกรรมการผู้จัดการ

หมายเหตุ.- บริษัทได้ ระบุหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาไว้ที่กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 7/2560 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2560 และตามที่ได้ Post ไว้ที่ WWW.Thaiplaspac.com

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 บริษัทฯโดยคณะกรรมการบริหาร ได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นในปี 2551 ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูงในแต่ละ
สายงานที่เกี่ยวข้องเพื่อกำ�หนดวัตถุประสงค์ นโยบาย อำ�นาจ หน้าที่ กระบวนการ  วิธีการ แผนงาน และแนวทางในการบริหารความเสี่ยง ตลอด
จนประเมิน บริหารจัดการ และติดตามผลการบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการบริหารต่อคณะกรรมการบริหาร อย่างเป็นระบบทั้งระดับ
องค์กรและระดับกิจกรรมให้ครอบคลุมทุกกระบวนการทำ�งานที่มีความสำ�คัญทั่วทั้งองค์กร ซึ่งประกอบด้วย ดังนี้

1. นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา ประธานคณะอนุกรรมการ 2 / 2 100%

2. นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ อนุกรรมการ 2 / 2 100%

3. นาย อโลค กุมาร์ โกธารี อนุกรรมการ 1 /1* 100%

4. นาย อนิล กุมาร์ โคลิ อนุกรรมการ 2 / 2 100%

5. นางสาว อนงค์ สมพิทยานุรักษ์ อนุกรรมการ 2 / 2 100%
ลำ�ดับที่ 3 ลาออก ณ วันที่ 31 ก.ค. 2560  ปัจจุบันคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 4 ท่าน

โดยมีนางสาว ปรานวรินทร์ ปิ่นสถาพร เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยกำ�หนด บทบาทและความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้
1.	 พิจารณากำ�หนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องของเป้าหมายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ระหว่างผู้บริหาร

ระดับสูงและคณะกรรมการบริษัทฯ
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2.	 ติดตามความเสี่ยงที่สำ�คัญขององค์กร และพัฒนากรอบการบริการความเสี่ยง ตลอดจนกระบวนการบ่งชี้และประเมินความเสี่ยงประเมินและ
อนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม และให้ได้รับการปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร

3.	 ติดตามความเสี่ยงทางกลยุทธ์ และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการที่สำ�คัญ วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดความเสี่ยง 
และอาจส่งผลกระทบ ต่อการปฏิบัติภารกิจของบริษัทฯ และรายงานความเสี่ยง ที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อคณะกรรมการบริษัท 

4.	 ให้คำ�ปรึกษา คำ�แนะนำ�ในการดำ�เนินการบริหารความเสี่ยง

5.	 ส่งเสริมและกระตุ้นให้การบริหารความเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยให้ทุกคนตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยง

6.	 จัดทำ�คู่มือการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยขั้นตอนการดำ�เนินงาน หลักเกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยง และแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน

7.	 สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำ�คัญ เพื่อเชื่อมโยงกับการควบคุมภายใน

8.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยง ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

9.	 อนุกรรมการทุกคณะมีหน้าที่ทำ�แบบประเมินตนเองทั้งรายบุคคล และรายคณะ เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อนำ�ไปประมวลผล และนำ�เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท  เพื่อนำ�ไปเปิดเผยในรายงานประจำ�ปี 

10.	ประธานอนุกรรมการมีหน้าที่จัดทำ�รายงาน ผลการดำ�เนินงาน ของอนุกรรมการ เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และนำ�ไปเปิดเผยใน
รายงานประจำ�ปี

11.	จัดทำ�รายงานคณะอนุกรรมการ โดยต้องมีข้อมูลอย่างน้อย ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี
ของบริษัทฯ

12.	สอบทาน และปรับปรุงกฎบัตรคณะอนุกรรมการ อยู่เสมอ เพื่อให้เหมาะสม และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

13.	รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

14.	ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไข การดำ�เนินการต่อไป

คณะอนุกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ 
ได้รับการแต่งตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2559

1. นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา ประธานคณะอนุกรรมการ 2 / 2 100%

2. นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ อนุกรรมการ 2 / 2 100%

3. นาย อโลค กุมาร์ โกธารี อนุกรรมการ 1 / 1* 100%

4. นางสาว อนงค์ สมพิทยานุรักษ์ อนุกรรมการ 2 / 2 100%
ลำ�ดับที่ 3 ลาออก ณ วันที่ 31 ก.ค. 2560  ปัจจุบันคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ประกอบด้วย 3 ท่าน

โดยมีนางสาวปรานวรินทร์ ปิ่นสิริสถาพร  เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมกำ�กับดูแลกิจการ

หน้าที่ความรับผิดชอบของ คณะอนุกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ 
1.	 กำ�หนดนโยบายด้านการกำ�กับดูแลกิจการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนำ�มาปฏิบัติ รวมถึงติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย 

และจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสม

2.	 ประสานงานให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีของประธานกรรมการ กรรมการรายบุคคลและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัททั้งชุด รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

3.	 สร้างความเชื่อมั่นว่ากระบวนการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทมีความเหมาะสมคงไว้ซึ่งความถูกต้องและความชอบธรรม กล่าวคือ ความถูกต้อง
ของงบการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมายและหลักจริยธรรม ตลอดจนความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า ผู้จัดหาสินค้าและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ
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4.	 สร้างความเชื่อมั่นว่ากระบวนการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท มีความเหมาะสมในการป้องกันและลดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้เพื่อ
ประโยชน์อันสูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

5.	 สร้างความเชื่อมั่นว่ากระบวนการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท มีความเหมาะสมต่อประสิทธิภาพในการเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล การจัดการ
ความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย

6.	 อนุกรรมการมีหน้าที่ทำ�แบบประเมินตนเองทั้งรายบุคคล และรายคณะ เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อนำ�ไปประมวลผล และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท  เพื่อนำ�ไปเปิดเผยในรายงานประจำ�ปี 

7.	 ประธานอนุกรรมการมีหน้าที่จัดทำ�รายงานผลการดำ�เนินงาน ของอนุกรรมการ เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และนำ�ไปเปิดเผยใน
รายงานประจำ�ปี

8.	 จัดทำ�รายงานคณะอนุกรรมการ โดยต้องมีข้อมูลอย่างน้อย ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี
ของบริษัทฯ

9.	 สอบทาน และปรับปรุงกฎบัตรคณะอนุกรรมการอยู่เสมอ เพื่อให้เหมาะสม และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

10.	รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

11.	ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขต่อไป

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 	 ได้รับการแต่งตั้งจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2559

1. นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์ ประธานคณะอนุกรรมการ 2 / 2 100%

2. นาย วีรศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ อนุกรรมการ 2 / 2 100%

3. นาย กิตติภัค สุทธิสัมพัทน์ อนุกรรมการ 1 / 2 50%

4. นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา อนุกรรมการ 2 / 2 100%

5. นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ อนุกรรมการ 2 / 2 100%

6. นาย อโลค กุมาร์ โกธารี อนุกรรมการ 1 /1* 100%
*ลำ�ดับที่ 6 ลาออก ณ วันที่ 31 ก.ค. 2560  ปัจจุบันคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย 5 ท่าน โดย 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระ และ 2 ท่านเป็นกรรมการบริษัท

โดยมีนางสาวอนงค์  สมพิทยานุรักษ์  เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน

หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
1.	 พิจารณาแผนสืบทอดตำ�แหน่งผู้บริหาร และผู้บริหารระดับสูง

2.	 สรรหา และคัดเลือกบุคคล ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, กรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง 
ภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
2.1	 กำ�หนด หลักเกณฑ์การพิจารณาบุคคล ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็น กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, กรรมการ 
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ผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 
2.2	 หลักเกณฑ์การพิจารณาต้องสอดคล้องกับกฎหมาย และข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามกฎหมาย และข้อ

กำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ (เอกสารอ้างอิงตามภาคผนวก)

3.	 คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่ พิจารณาค่าตอบแทนดังนี้ 
3.1	 ค่าตอบแทนของ กรรมการ และกรรมการชุดย่อยเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติ
3.2	 ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

4.	 พิจารณากรอบค่าตอบแทน ระดับบริหารนอกเหนือจากข้อ 3 โดยกรอบอำ�นาจนี้  ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้วให้อยู่ใน การ
ดำ�เนินการของกรรมการผู้จัดการ

5.	 อนุกรรมการมีหน้าที่ทำ�แบบประเมินตนเองทั้งรายบุคคล และรายคณะเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อนำ�ไปประมวลผล และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท  เพื่อนำ�ไปเปิดเผยในรายงานประจำ�ปี

6.	 ประธานอนุกรรมการมีหน้าที่รายงานผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี ของอนุกรรมการเพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และนำ�ไปเปิดเผยใน
รายงานประจำ�ปี

7.	 จัดทำ�รายงานคณะอนุกรรมการ โดยต้องมีข้อมูลอย่างน้อยตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปี
ของบริษัทฯ

8.	 สอบทาน และปรับปรุงกฎบัตรคณะอนุกรรมการอยู่เสมอเพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

9.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

10.	ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขต่อไป

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ , กรรมการสรรหา และกรรมการบริหาร
บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นเบี้ยประชุมเฉพาะที่เป็นตัวเงิน 

•	 ในปี 2559 บริษัทมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการในรูปค่าเบี้ยประชุม  จำ�นวนทั้งสิ้น   2,189,000 บาท 

•	 ในปี 2560 บริษัทมีค่าใช้จ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการในรูปค่าเบี้ยประชุม  จำ�นวนทั้งสิ้น   2,378,000 บาท  

ค่าตอบแทนอื่น           	 -ไม่มี-

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

•	 ในปี 2559 บริษัทฯมีผู้บริหารจำ�นวน  10 ท่าน  โดยจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารและที่ปรึกษาดังกล่าวในรูปเงินเดือน โบนัส  

และกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพฯ เป็นมูลค่า 26.75 ล้านบาท

•	 ในปี 2560 บริษัทฯมีผู้บริหารจำ�นวน 12 ท่าน  โดยจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารและที่ปรึกษาดังกล่าวในรูปเงินเดือน โบนัส  

และกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพฯ เป็นมูลค่า  31.49 ล้านบาท
หมายเหตุ.- จำ�นวนเงินดังกล่าวข้างต้นที่จ่ายให้แก่ผู้บริหาร ได้รวมเงินเดือน และค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินที่จ่ายให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO ) คิดเป็น 19.3% จากยอดรวมค่าตอบแทนผู้บริหารในปี 2560 แล้ว 

ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้สอบบัญชีที่เป็นตัวเงิน
	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 2558 700,000

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 2559 900,000

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 2560 1,300,000

หมายเหตุ.- ค่าสอบบัญชีดังกล่าวไม่รวมค่าใช้จ่ายการเดินทาง  
ในระหว่างปี 2560 บริษัท ได้จ่ายค่าเดินทางให้กับผู้สอบบัญชีเป็นเงิน 52,961.- บาท

บริษัท ไม่มีบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับผู้สอบบัญชีหรือสำ�นักงานสอบบัญชี ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม
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ตารางแสดงอัตราค่าตอบแทนที่เป็นเบี้ยประชุมคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ
ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยเบี้ยประชุม ประจำ�ปี 2560

รายชื่อ

กรรมการ

ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทนต่อ

ไตรมาส

ค่าตอบแทน
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
ิษัท

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
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อบ
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กร
รม

กา
รก

ำ�ก
ับด

ูแล
กิจ

กา
ร

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

ตำ�แหน่งผู้บริหาร คณะ

กรรมการบริษัท

คณะ

กรรมการ

บริษัท

และคณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและค่า

ตอบแทน

(ต่อครั้ง x 2 

ครั้ง/ปี)

คณะ 

กรรมการ

กำ�กับดูแล

กิจการ

คณะ 

กรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง

จำ�นวนเงินค่า

ตอบแทนรวม

ทั้งปั

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

1 นาย เควิน คูมาร์ 

ชาร์มา

S - M S S ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

70,000 - ไม่มี ไม่มี ไม่มี 280,000

2 นาย ธีรวิทย์  

บุษยโภคะ

M - M M M กรรมการผู้จัดการ 55,000 - ไม่มี ไม่มี ไม่มี 220,000

3 นาย อนิล กุมาร์ 

โคลิ

M - - - M หัวหน้าเจ้าหน้าที่

บริหารด้านเทคนิค

55,000 - - - ไม่มี 220,000

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

4 นางอารธนา  

โลเฮีย  ชาร์มา

M - - - - 55,000 - - - - 220,000

5 นายยาโชวาดัน  

โลเฮีย

M - - - - 55,000 - - - - 220,000

คณะกรรมการอิสระ

6 นายวีระศักดิ์  

สุตัณฑวิบูลย

M S M - - 55,000 30,000 33,000 - - 406,000

7 นายกรานต์  

ฉายาวิจิตรศิลป์

M M S - - 55,000 30,000 33,000 - - 406,000

8 นายกิตติภัต  

สุทธิสัมพัทน์

M M M - - 55,000 30,000 33,000 - - 406,000

เป็นผู้บริหารที่ไม่ใช่กรรมการ

นายอโลค กุมาร์ 

โกธาร

- - M M M หัวหน้าเจ้าหน้าที่

บริหารด้าน

วิเคราะห์ข้อมูล

- - ไม่มี- ไม่มี ไม่มี -

นางสาวอนงค์   

สมพิทยานุรักษ

- - - M M ผอ.สายงานการ

เงินและการ

บริหาร

- - - ไม่มี ไม่มี -

รวมทั้งสิ้น 455,000 90,000 99,000 - - 2,378,000

หมายเหตุ : s = ประธานกรรมการ M = คณะกรรมการ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยอื่น
•	 ในปี 2559 และ 2560 บริษัท ไม่มีค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ เนื่องจากเป็น

ผู้บริหาร

•	 ในปี 2559 บริษัท ได้มีการแต่งตั้ง คณะอนุกรรมการสรรหา และในปีแรกจึงได้งดเว้นการจ่ายค่าเบี้ยประชุม

•	 ในปี 2560 บริษัท ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนให้คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ชุดย่อย ประกอบด้วย 

1.	 คณะกรรมการบริษัท (จ่ายอัตราเดิม เท่ากับปี 2559) โดยจ่ายเป็นรายไตรมาศ 

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ (จ่ายอัตราเดิม เท่ากับปี 2559) โดยจ่ายเป็นรายไตรมาศ

3.	 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน	 เริ่มจ่ายค่าตอบแทนตั้งแต่ปี 2560 เป็นเงินรวมทั้งคณะ 198,000.-/ปี แบ่งจ่ายเป็น 2 ครั้ง  

ในวันประชุมหลังจากการประชุมเสร็จสิ้น
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บุคลากร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีพนักงานทั้งสิ้นจำ�นวน 975 คน แบ่งตามสายงานต่างๆได้ดังนี้

2559 2560

ฝ่ายผลิต (รองรับการผลิต 3 กะ) 749 800

ฝ่ายการเงินและบริหาร 159 163

ฝ่ายการตลาด 12 12

รวม 920 975

ค่าตอบแทนพนักงานที่เป็นเงิน                                                                             
ค่าตอบแทนพนักงานในรูปเงินเดือน โบนัส และอื่นๆ 260.80 ล้านบาท 270.16 ล้านบาท

โครงสร้างกลุ่มบริษัท

กลุมบริษัทไทยพลาสแพค
บริษัท พลาสติค และหีบหอไทย จํากัด (มหาชน)

TPAC Packaging India Private Limited

โครงสร้างบริหารจัดการ กลุ่มบริษัท

TPAC Packaging India Private Limited

ประธานกรรมการ

ประธานเจาหนาที่บริหาร

หัวหนาเจาหนาที่บริหาร
สายการเงิน

หัวหนาเจาหนาที่บริหาร
สายปฎิบัติการ

หัวหนาเจาหนาที่บริหาร
ดานเทคนิค

 กรรมการบริษัท
1. นายเควิน คูมาร์ ชาร์มา
2. Ms. POOJA MAHAJAN
3. นาย อนิล กุมาร์ โคลิ
4. นางอาราธนา โลเฮีย ชาร์มา

ผู้บริหารบริษัท
1. นายเควิน คูมาร์ ชาร์มา
2. นาย อนิล กุมาร์ โคลิ
3. นางอาราธนา โลเฮีย ชาร์มา
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7.
โครงสร้างทุน 
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ
จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
	 บริษัทฯได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รับเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2548  มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 100 ล้านบาท โดยเป็นทุนจด
ทะเบียนชำ�ระแล้วจำ�นวน 100 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 100 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

	 ในปี 2556 ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติการจ่ายหุ้นปันผลสำ�หรับผลการดำ�เนินงานปี 2555 แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทใน
อัตรา 1 หุ้นสามัญต่อ 1 หุ้นปันผล ออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทเพื่อจัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทตาม
สัดส่วนการถือหุ้นก่อนการจัดสรรหุ้นปันผล จำ�นวน   50 ล้านหน่วย อายุ 3 ปี ในอัตรา 2 หุ้นสามัญเดิมต่อใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย อัตราการ
ใช้สิทธิใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญใหม่ 1 หุ้น และได้พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิ ที่จะซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัทเพื่อจัดสรรให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทจำ�นวน 5 ล้านหน่วย อายุ  3 ปี อัตราการใช้สิทธิใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามัญ
ใหม่ 1 หุ้น พร้อมกับได้พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจำ�นวน 155 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือ
หุ้นของบริษัท และการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้น และกรรมการและพนักงาน  ของบริษัท ณ วันสิ้นปี 2557 ทุนที่ออก
และชำ�ระแล้ว จำ�นวน 201,327,025 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 201,327,025 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

	 ปี 2558 ได้มีการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และในส่วนของกรรมการและพนักงานของบริษัท เพื่อเปลี่ยน
เป็นหุ้นสามัญงวดเดือนมีนาคม และเดือนกันยายน เพิ่มขึ้นรวมจำ�นวน 7,439,375 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ทำ�ให้ ณ วันสิ้นปี 2558 ทุนที่ออกและ
ชำ�ระแล้ว เป็นจำ�นวน 208,766,400 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�นวน 208,766,400 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

	 ระหว่างปี 2559 ได้มีการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และในส่วนของกรรมการและพนักงานของบริษัท เพ่ือ
เปลี่ยนเป็นหุ้นสามัญ งวดเดือนมีนาคม และเดือนพฤษภาคม ซึ่งเป็นครั้งสุดท้ายของการใช้สิทธิ และมีผู้มาใช้สิทธิ จำ�นวน 5,911,525 หุ้น จำ�นวน
หุ้นเพิ่มขึ้นรวมเป็นจำ�นวน 45,051,276 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ทำ�ให้ ณ วันสิ้นปี 2559 ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว เป็นจำ�นวน 253,817,676 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญทั้งจำ�นวน  253,817,676 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

ผู้ถือหุ้น
1 นายอานุช      โลเฮีย 153,978,850 60.67

2 นายเอกวุฒิ     เนื่องจำ�นงค์ 22,416,300 8.83

3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 19,110,600 7.53

4 นายธีรวิทย์     บุษยโภคะ 9,560,000 3.77

5 น.ส.อนุตรีย์    เนื่องจำ�นงค์ 6,130,000 2.42

6 นายนิติ           เนื่องจำ�นงค์ 3,599,900 1.42

7 นายพรชัย       รัตนนนทชัยสุข 2,699,900 1.06

8 นายโยธิน       เนื่องจำ�นงค์ 2,100,000 0.83

9 นายวุฒิชัย      พิริโยทัยสกุล 1,819,500 0.72

10 นางนุชรา       วยากรณ์วิจิตร 1,352,500 0.53

รวมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 222,767,550 87.77

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น 31,050,126 12.23
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นายอานุช โลเฮีย
นายเอกวุฒิ เนื่องจำนงค
บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด
นายธีรวิทย บุษยโภคะ
น.ส.อนุตรีย เนื่องจำนงค
นายนิติ เนื่องจำนงค 
นายพรชัย รัตนนนทชัยสุข
นายโยธิน เนื่องจำนงค
นายวุฒิชัย พิริโยทัยสกุล
นางนุชรา วยากรณวิจิตร
กลุมผูถือหุนรายยอยอื่น

60.67%
8.83%

7.53%

3.77%

2.42%

12.23%

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

รวม 253,817,676 100.00
Source: Thailand Securities Depository Company Limited

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัทฯมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลอาจ
มีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความจำ�เป็นและความเหมาะสมอื่นๆในอนาคต โดยให้อำ�นาจ
คณะกรรมการของบริษัทฯพิจารณาและการดำ�เนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ในกรณีที่บริษัทฯมีบริษัทย่อย 
นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยต้องเป็นเช่นเดียวกับบริษัทฯ 

การจ่ายเงินปันผล ที่ผ่านมาของบริษัทฯ 3 ปีย้อนหลัง เป็นดังนี้  
2560* 0.10

2559 0.21

2558 0.25

*ปี 2560 บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากผลประกอบการ 6 เดือน ระหว่าง มกราคม 60 – มิถุนายน 60 (ระหว่าง 3 ปีที่ผ่านมาบริษัท
ไม่มีการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญ)
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8.
TPAC กับรางวัล
ความส�ำเร็จ

Win Chance Foods

Star Quality 
Diamond Award 

Ministry of Industry

Green 
Industry
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9.
กลยุทธ์ และภาพรวมการ

ประกอบธุรกิจ

กลยุทธ์
ไมเคิล อี พอร์เตอร์ แห่งมหาวิทยาลัยฮาร์วาด ได้กล่าวไว้ว่า

“กลยุทธ์การแข่งขันที่ดีเริ่มจากการกำ�หนดเป้าหมายที่ถูกต้อง
ชัดเจน” 

“Sound strategy 
starts with having 
the right goal”.
บริษัทมุ่งเน้นเป้าหมายหลักใน 4 ด้าน อันได้แก่  

1.	 มุ่งเน้นการขยายการผลิตในประเทศไทยและในอาเซียน
เป็นหลัก จากปัจจัยทางบวก อันได้แก่ การเติบโตของ
ประชากรและแนวโน้มการเติบโตของกิจการที่ผ่านมา รวม
ถึงบริษัทบรรจุภัณฑ์มีการกระจายตัวสูง ทำ�ให้มีโอกาสที่จะ
สร้างการเติบโตธุรกิจแบบก้าวกระโดดจากการควบรวม เรา
จึงยึดมั่นการดำ�เนินกลยุทธ์เพื่อในการสร้างมูลค่าเพิ่มผ่าน
การควบรวมและเข้าซื้อกิจการ

2.	 มุ่งพัฒนาแบรนด์อย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้นำ�ในธุรกิจบรรจุ
ภัณฑ์ประเภททรงรูป  บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำ�ในตลาดที่
เรามีการดำ�เนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นธุรกิจบรรจุภัณฑ์ประเภท
ทรงรูป เรามีความพร้อมด้านการวิจัยและพัฒนา เพื่อให้
มั่นใจว่าเราสามารถร่นระยะเวลาในการส่งมอบผลิตภัณฑ์
และโซลูชั่นด้านบรรจุภัณฑ์ที่ดีที่สุด

3.	 สร้างการขยายตัวของฐานลูกค้าที่หลากหลายยิ่งขึ้นเอกลักษณ์ที่โดด
เด่นของ TPAC คือ ความสามารถในการทำ�งานร่วมกับองค์กรหลากหลาย
ประเภท เรามีประสบการณ์หลายสิบปี ในการนำ�เสนอโซลูชั่นให้กับบริษัท
ต่าง ๆ ครอบคลุมตั้งแต่บริษัทข้ามชาติจนถึงบริษัทขนาดเล็กภายในประเทศ 
โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างประสบการณ์ที่โดดเด่นและการขยายฐานลูกค้า 
รวมถึงกระจายแหล่งรายได้ที่หลากหลาย

4.	  การพัฒนาการดำ�เนินงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ในปี 2560 บริษัท
ได้พัฒนาการดำ�เนินงานด้านธรรมาภิบาล ซึ่งเป็นเพียงแค่จุดเริ่มต้นของ
งานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ โดยในอนาคต เราคาดว่า จะมีผู้เชี่ยวชาญและ
นักลงทุนสัมพันธ์มืออาชีพเข้าร่วมทีม เพื่อพัฒนาการปฏิสัมพันธ์กับผู้มีส่วน
ได้เสียอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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10.
ลักษณะการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท
บริษัท พลาสติคและหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) เป็นหนึ่งใน

ผู้นำ�ในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกชนิดทรงรูปที่ให้บริการ

แก่ลูกค้าชั้นนำ� ด้วยประวัติอันยาวนานกว่า 34 ปี 

บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจในกลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม ผลิตภัณฑ์
ของใช้ส่วนบุคคลและเวชภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ของใช้ในครัวเรือน 
ตลอดจนเครื่องมืออุตสาหกรรม ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความต้องการของลูกค้าในผลิตภัณฑ์
ประเภทขวดพลาสติก ถ้วย ฝา หรือภาชนะบรรจุภัณฑ์อื่นๆ 
จึงได้ให้บริการครบวงจร เริ่มตั้งแต่การออกแบบผลิตภัณฑ์
โดยคำ�นึงถึงความสวยงามสอดคล้องกับสินค้า การใช้วัตถุดิบ
อย่างประหยัด และคุณสมบัติการใช้งานที่เหมาะสม ส่งผลถึง       
คุณค่าที่ยั่งยืน ซึ่งเราเรียกรวมๆ ว่า TPAC SOLUTION 

	 ภายใต้ทีมงานที่มีความรู้ประสบการณ์ การเลือกใช้
วัตถุดิบและเทคโนโลยีการผลิตที่เหมาะสม สร้างแบบผลิตภัณฑ์  
2 มิติ 3 มิติ และตัวอย่างต้นแบบเสมือนจริง (prototypes) 
การจัดสร้างแม่พิมพ์โดยผู้ผลิตทรงคุณภาพทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ เข้าสู่กระบวนการผลิตแบบฉีด, เป่า และ 
PET ตลอดจนกระบวนการเสริม เช่น ติดฉลาก งานพิมพ์หรือ 
ประกอบ ภายใต้ระบบการควบคุมการผลิตและประกันคุณภาพ 
ISO 9001:2008 และ GMP ที่ไม่เฉพาะกำ�หนดมาตรฐาน
เครื่องจักรแต่ยังครอบคลุมถึงสภาวะแวดล้อมทั่วทั้งโรงงานและ
ครอบคลุมจนถึงการส่งมอบถึงลูกค้าในที่สุด

บริษัทฯ แบ่งกลุ่มธุรกิจตามประเภทอุตสาหกรรมออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

บรรจุภัณฑ์เพื่อใช้ในอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม
แบ่งออกได้เป็น 5 กลุ่มย่อย ดังนี้  

ผลิตภัณฑ์นมและกาแฟ
ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ขวดบรรจุนมสด นมเปรี้ยวพร้อมดื่ม ตั้งแต่ขนาดเล็กจนถึง
ขนาดแกลลอน ถ้วยบรรจุโยเกิร์ต ฝาปิดขวดชนิดต่างๆ ทั้งฝาเกลียวและฝา 
snap ขวดและฝาบรรจุครีมเทียม เป็นต้น นอกจากนี้ ยังผลิตฝาเกลียวสำ�หรับ
ปิดขวดแก้วบรรจุกาแฟหรือมอลท์สกัดชนิดผง

ผลิตภัณฑ์เครื่องปรุงอาหาร 
ได้แก่ ขวดบรรจุซอสพริก ซอสมะเขือเทศ นำ�มันหอยนางรม และ
เครื่องปรุงอื่นๆ ลักษณะบรรจุภัณฑ์กลุ่มนี้ต้องคำ�นึงถึงการป้องกันการซึมผ่าน
ของก๊าซเพื่อถนอมอายุการจัดเก็บให้ได้ยาวนาน สำ�หรับฝาปิดประกอบด้วยรูป
แบบต่างๆ เช่น ฝาที่มีแถบป้องกันการเปิดภายในหรือรอบนอก ฝา flip top 
และฝาที่มีรูเทรูปแบบหรือขนาดต่างๆ เป็นต้น

ผลิตภัณฑ์อาหาร
ได้แก่ ภาชนะที่ออกแบบเฉพาะสำ�หรับอาหารชนิดต่างๆ เช่น อาหารสำ�เร็จรูป 
นำ�ผึ้ง ขนมขบเคี้ยว หมากฝรั่ง เป็นต้น

ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร 
ได้แก่ ช้อนส้อมต่างๆ เช่น ส้อมพับสำ�หรับบะหมี่กึ่งสำ�เร็จรูป ซึ่งเป็นวัสดุ
ประเภทใช้ครั้งเดียว (disposable) จนถึง ช้อนตักนมผงสำ�หรับเด็กทารก ซึ่ง
คำ�นึงถึงสุขลักษณะอนามัยขั้นสูงสุด 

ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม
ได้แก่ ขวดและฝาบรรจุนำ�ผลไม้ ชาเขียว นำ�มะพร้าว เครื่องดื่มสุขภาพ
ต่างๆ ทั้งนี้ บริษัทฯ ทำ�การผลิตบรรจุภัณฑ์ที่มีความหลากหลายแตกต่างจาก
ผลิตภัณฑ์ทั่วไปในตลาดตามความต้องการของลูกค้าแต่ละราย 
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บรรจุภัณฑ์สำ�หรับของใช้ส่วนบุคคลและ
เวชภัณฑ์  
ประกอบด้วยบรรจุภัณฑ์ประเภทขวดและฝาสำ�หรับผลิตภัณฑ์ 
นำ�ยาบ้วนปาก สบู่เหลว นำ�ยาระงับกลิ่นกาย โลชั่นทำ�ความ
สะอาดผิว แป้งโรยตัว ยาและวิตามิน เป็นต้น ผลิตภัณฑ์กลุ่ม
นี้คำ�นึงถึงมาตรฐานการควบคุม เช่นเดียวกับกลุ่มอาหารและ
เครื่องดื่ม เพราะใช้หรือสัมผัสโดยตรงกับร่างกายมนุษย์เรา 

บรรจุภัณฑ์สำ�หรับของใช้ในครัวเรือน  
ประกอบด้วยบรรจุภัณฑ์ประเภทขวดและฝาสำ�หรับผลิตภัณฑ์
นำ�ยาล้างพื้นและสุขภัณฑ์ ตลับนำ�หอมดับกลิ่น ฝาสเปรย์ปรับ
อากาศ ฝาสเปรย์นำ�ยากำ�จัดแมลง ขวดนำ�ยาฆ่าเชื้อ ตลอด
จนเครื่องใช้ทำ�ความสะอาดบ้าน เช่น แปรงถูพื้น เป็นต้น 
ผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ต้องคำ�นึงถึงความทนทานต่อเคมีเป็นอย่างมาก

ผลิตภัณฑ์เครื่องมืออุตสาหกรรม  
ประกอบด้วยชิ้นส่วนตลับเมตร ไม้บรรทัดวัดระดับ ตลอดจน
ชิ้นส่วนเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ เช่น ท้าวแขน พนักพิง ลูกล้อเก้าอี้ 
เป็นต้น ผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้คำ�นึงถึงความแข็งแรงทนทานต่อสภาพ
การใช้งาน เช่น ทนแรงแรงกระแทกหรือการใช้งานภายใต้
อุณหภูมิทั้งสูงและต่ำ�มาก.

Food & Beverage Homecare

Precision Tools:Pharmaceutical & 
Personal care
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โครงสร้างรายได้
รายได้จากการขายในประเทศ  1,382 90% 1,418 89%

รายได้จากการขายต่างประเทศ  142 9% 166 10%

รายได้จากการขายรวม 1,524 99% 1,584 99%

รายได้อื่น ๆ * 10 1% 13 1%

รวมรายได้ 1,534 100% 1,597 100%

• อาทิ รายได้จากการขายเศษพลาสติก การขายแม่พิมพ์ลูกค้า และกำ�ไรจากการขายทรัพย์สิน เป็นต้น

โครงสร้างรายได้แบ่งตามอุตสาหกรรม
บรรจุภัณฑ์เพื่อใช้ในอุตสาหกรรม อาหารและเครื่องดื่ม 787 51% 795 50%

บรรจุภัณฑ์สำ�หรับของใช้ส่วนบุคคลและเวชภัณฑ์ 448 29% 451 28%

บรรจุภัณฑ์สำ�หรับของใช้ในครัวเรือน 256 17% 309 19%

ผลิตภัณฑ์เครื่องมืออุตสาหกรรม 33 2% 29 2%

รายได้จากการขาย 1,524 99% 1,584 99%

รายได้อื่น ๆ 10 1% 13 1%

รวมรายได้ 1,534 100% 1,597 100%
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11.
รายงานการอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
ส�ำหรับไตรมาสที่ 4 ปี 2560 และส�ำหรับงวดปี สิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2560
งบกำ�ไรขาดทุน
รายได้จากการขาย 379.7 385.8 -1.6% 1,584.1 1,523.8 4.0%

ต้นทุนขาย 313.2 312.4 0.2% 1,308.2 1,266.3 3.3%

กำ�ไรขั้นต้น 66.5 73.4 -9.3% 275.9 257.5 7.2%

อัตราร่อยละ กำ�ไรขั้นต้น 17.5% 19.0% -1.5% 17.4% 16.9% 0.5%

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 47.2 37.4 26.0% 163.0 139.5 16.8%

รายได้อื่น 4.1 2.9 42.4% 13.2 10.4 27.3%

กำ�ไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน  

ภาษีและค่าเสื่อมราคา

56.8 71.2 -20.2% 258.7 257.1 0.6%

กำ�ไรจากการดำ�เนินธุรกิจปกติก่อนหัก

ต้นทุนทางการเงิน ภาษีและค่าเสื่อมราคา

64.9 71.2 -8.8% 266.8 257.1 3.8%

อัตราร่อยละ กำ�ไรจากการดำ�เนินธุรกิจปกติ

ก่อนหักต้นทุนทางการเงิน  

ภาษีและค่าเสื่อมราคา

17.1% 18.5% -1.4% 16.8% 16.9% -0.0%

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 33.3 32.4 2.9% 132.5 128.8 2.9%

กำ�ไรก่อนหักต้นทุนการเงินและภาษี 23.5 38.8 -39.5% 126.2 128.3 -1.7%

กำ�ไรจากการดำ�เนินธุรกิจปกติก่อนหัก

ต้นทุนทางการเงิน และภาษี

31.6 38.8 -18.7% 134.3 128.3 4.6%

อัตราร้อยละกำ�ไรจากการดำ�เนินธุรกิจปกติ

ก่อนหักต้นทุนทางการเงินและภาษี

8.3% 10.1% -1.7% 8.5% 8.4% 0.1%

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 0.0 0.1 -98.2% 0.2 2.0 -88.5%

กำ�ไรก่อนหักภาษี 23.5 38.8 -39.4% 125.9 126.3 -0.3%

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 2.6 4.2 -37.4% 18.5 21.4 -13.4%

กำ�ไรสุทธิ 20.9 34.5 -39.6% 107.4 104.9 2.4%

กำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินธุรกิจปกติ 27.3 34.5 -20.8% 113.9 104.9 8.5%

อัตรากำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินธุรกิจปกติ 7.2% 9.0% -1.8% 7.2% 6.9% 0.3%

•• กำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทประจำ�งวดปี 2560 เท่ากับ 114 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 9% เทียบกับปี 2559

•• อัตรากำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทประจำ�งวดปี 2560 เท่ากับ 7.2% เพิ่มขึ้น 0.3% เทียบกับปี 2559

•• แนวคิดการหักค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากการดำ�เนินธุรกิจปกติถูกนำ�มาใช้ เนื่องจากในเดือนพฤศจิกายน 2560 มีค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับ
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การเข้าซื้อกิจการบริษัท Sunrise Containers เกิดขึ้น (การเข้าซื้อกิจการบริษัท Sunrise Containers ที่ประกาศในเดือนพฤศจิกายน 2560 
คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนมิถุนายน 2561)

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเข้าซื้อกิจการ 8.1 8.1 0.0

รวมทั้งสิ้น 8.1 8.1 0.0

•• ไตรามาส 4/2560 มีค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการเข้าซื้อกิจการ Sunrise Containers เกิดขึ้นรวมทั้งสิ้น 8.1 ล้านบาท

•• ผลประกอบการของบริษัทสำ�หรับไตรมาสที่ 4/2560 ลดลงเมื่อเทียบกับ งวดเดียวกันของปี 2559 และไตรมาสที่ 3/2560 เนื่องจาก
องประกอบต่าง ๆ ดังต่อไปนี้:

•• ส่วนต่างของราคาวัตถุดิบกับราคาขายลดลง สืบเนื่องจากราคาวัตถุดิบหลักในการผลิต (PP, HDPE, PET) เพิ่มสูงขึ้นอย่างมากในไตรมาสที่ 
4/2560 ส่งผลทำ�ให้ต้นทุนการผลิตของบริษัทสูงขึ้น ราคาของเม็ดพลาสติคซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตสินค้าของบริษัทนั้นแปรผันไปตาม
ราคานำ�มันในตลาดโลก ซึ่งราคานำ�มันในไตรมาสที่ 4/2560 นั้นเพิ่มสูงขึ้น ส่งผลทำ�ให้ต้นทุนการผลิตของบริษัทสูงขึ้นตามไปด้วย อย่างไร
ก็ตาม ในธุรกิจการผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติคนั้น การเปลี่ยนแปลงในราคาวัตถุดิบนั้นจะถูกส่งผ่านไปยังลูกค้าของบริษัท แต่การส่งผ่านที่กล่าว
ข้างต้นนั้นปกติแล้วจะใช้เวลาประมาณ 1 ไตรมาส ในการส่งผ่านการเปลี่ยนแปลงราคาวัตถุดิบไปยังลูกค้า ดังนั้น ส่วนต่างของราคาวัตถุดิบกับ
ราคาขายที่ลดลงนั้นเป็นเพราะราคาวัตถุดิบที่เพิ่มสูงขึ้น ในไตรมาสที่ 4/2560 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 3/2560 และ ไตรมาสที่ 4/2559	

•• บริษัทยังคงรักษาอัตราส่วนกำ�ไรจากการดำ�เนินธุรกิจปกติก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษี และค่าเสื่อมราคาไว้ได้ที่ 17% ในปี 2560

•• บริษัทมีการบริหารจัดการการผลิตที่ดีโดยวัดได้จากการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งบริษัทสามารถลดการใช้พลังงาน (กิโลวัตต์ชั่วโมง) 
ในการผลิตสินค้าได้อย่างต่อเนื่องอีกหนึ่งปี การลดลงของการใช้พลังงานในการผลิตนั้นสืบเนื่องมาจากบริษัทได้ลงทุนในเครื่องจักรและแม่พิมพ์
ที่มีขนาดใหญ่ขึ้น อีกทั้งการเลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมากขึ้น ส่งผลทำ�ใช้พลังงานน้อยลงในการผลิตสินค้าในจำ�นวนที่เท่ากัน.

•• นอกจากนี้บริษัทยังคงพัฒนาระบบอัตโนมัติในการผลิตสินค้า โดยช่วยลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานการผลิต แต่สิ่งที่สำ�คัญที่สุดที่บริษัท
เล็งเห็นคือ คุณภาพของสินค้า และความสมำ�เสมอของสินค้าเมื่อผ่านกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติ นั้นมีมาตรฐานระดับโลกตามที่ลูกค้าของ
เราต้องการ

•• สิ่งที่กล่าวมาข้างต้นนั้นทำ�ให้บริษัทสามารถขยายเข้าสู่ตลาดกลุ่ม อาหาร และผลิตภัณฑ์ของใช้ส่วนบุคคลได้มากขึ้นในปี 2560

•• บริษัทได้รับประกาศนียบัตรระบบมาตรฐานการรับรองความปลอดภัยสำ�หรับการผลิตอาหาร (FSSC 22000) ในปี 2560 ส่งผลทำ�ให้บริษัท
ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า ว่าบริษัทเป็นผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติคที่เข้มงวดชั้นแนวหน้าของประเทศไทย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 105.6 6.0 1668.7%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 411.1 392.9 4.6%

สินค้าคงเหลือ 114.4 113.1 1.1%

สิ้นทรัพย์หมุนเวียนอื่น 29.3 33.4 -12.1%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 660.4 545.4 21.1%

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 547.1 569.8 -4.0%

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าแม่พิมพ์ 7.2 80.4 -91.1%

สินทรัพย์อื่น 58.7 66.1 -11.2%

รวมสินทรัพย์ 1,273.4 1,261.6 0.9%

เงินกู้ระยะสั้น 0.0 55.0 -100%

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 180.1 166.9 8.0%

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 7.5 10.7 -29.7%

รวมหนี้สินหมุนเวียน 187.6 232.6 -19.3%
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ล้านบาท สิ้นสุด ธ.ค. 60 สิ้นสุด ธ.ค. 59 % Δ

หนี้สินอื่นๆ 21.2 18.6 13.9%

รวมหนี้สิน 208.8 251.2 -16.9%

ทุนจดทะเบียนที่ออกและชำ�ระแล้ว 253.8 253.8 0.0%

กำ�ไรสุทธิที่ยังไม่ได้จัดสรร 482.3 428.2 12.6%

สำ�รองอื่น ๆ 328.4 328.4 -0.0%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,064.6 1,010.4 5.4%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,273.4 1,261.6 0.9%

•• ณ 31 ธ.ค. 2560 บริษัทปราศจากหนี้สินจากสถาบันการเงิน และมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทั้งสิ้น 106 ล้านบาท

งบกระแสเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 6.0 

     กำ�ไรก่อนภาษี 125.9 

     ปรับปรุง : ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 132.5 

     ปรับปรุง : รายการปรับปรุงอื่น ๆ 4.1 

     กำ�ไรจากกิจกรรมดำ�เนินงาน ก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ และหนี้สินดำ�เนินงาน 262.5 

     สินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงานเปลี่ยนแปลงสุทธิ -11.0 

     กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 251.5 

     รับคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 48.0 

     ชำ�ระภาษีเงินได้นิติบุคคล -42.9 

     กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 256.6 

     ซื้อสินทรัพย์ถาวร -56.6 

     เงินรับจากการจำ�หน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์ 7.9 

     ดอกเบี้ยรับ 0.3 

     กระแสเงินสดสุทธิ (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทุน -48.4 

     จ่ายเงินปันผล -53.3 

     เงินกู้ยืมระยะสั้นธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง) -55.0 

     ชำ�ระดอกเบี้ย -0.2 

     กระแสเงินสดสุทธิ (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน -108.6 

     ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ -0.0 

เงินสดและเทียบเท่าเงินสดเปลี่ยนแปลง 99.6 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือปลายงวด 105.6 

•• บริษัทได้รับคืนภาษีหัก ณ ที่จ่ายเป็นจำ�นวนทั้งสิ้น 48 ล้านบาท ในปี 2560

•• เงินลงทุนในการซื้อสินทรัพย์ถาวรจำ�นวน 57 ล้านบาท นั้นบริษัทใช้ในการซื้อเครื่องจักรและแม่พิมพ์ใหม่
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•• เงินปันผลครึ่งปีหลัง 2559 โดยจ่าย 0.11 บาทต่อหุ้น ประกาศจ่ายปันผลเดือนกุมภาพันธ์ 2560 (เงินปันผลจ่าย เดือน พฤษภาคม 2560)

•• เงินปันผลครึ่งปีแรก 2560 โดยจ่าย 0.10 บาทต่อหุ้น โดยประกาศจ่ายปันผลเดือนสิงหาคม 2560 (เงินปันผลจ่าย เดือน กันยายน 2560)

อัตราส่วนทางการเงิน
อัตราส่วนทุนหมุนเวียน 3.5 2.3 

อัตราส่วนภาระหนี้เงินกู้ 31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 59

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิ / ส่วนของผู้ถือหุ้น -0.1 0.0 

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการใช้สินทรัพย์ 31 ธ.ค. 60 31 ธ.ค. 59

อัตราผลตอบแทนจากเงินทุนที่ใช้ในการดำ�เนินธุรกิจปกติ 12.6% 12.0%

สรุปผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญของบริษัทในปี 2560 :
•• บริษัทได้ประกาศการเข้าซื้อกิจการครั้งแรก (บริษัท Sunrise Container, ประเทศ อินเดีย) คาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2561 และคาดว่าจะทำ�ให้
กำ�ไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษี และค่าเสื่อมราคาของบริษัทเพิ่มขึ้นเป็น 2 เท่า

•• เป็นครั้งแรกของบริษัทที่ได้รับการจัดอันดับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ที่ระดับ 4 ดาว ในปี 2560 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2559 ที่ระดับ 3 ดาว

•• ณ 31 ธ.ค. 2560 บริษัทปราศจากหนี้สินจากสถาบันการเงิน และมีสภาพคล่องทางการที่ดี โดยบริษัทยังคงรักษาอัตราส่วนกำ�ไรจากการดำ�เนิน
ธุรกิจปกติก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษี และค่าเสื่อมราคาที่ 17%, อัตราผลตอบแทนจากเงินทุนที่ใช้ในการดำ�เนินธุรกิจปกติที่ 12.6%, กำ�ไร
สุทธิจากการดำ�เนินงานปกติเพิ่มขึ้น 8.5% เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า

	

	 เควิน คูมาร์ ชาร์มาร

\	 ประธานกรรมการ
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12.
ปัจจัยความเสี่ยง  และการบริหารความเสี่ยง 

	 บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) ได้จัดประเภทความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้นและส่งผลกระทบ โดยทางตรง หรือทางอ้อม 
ต่อบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาความเสี่ยงขึ้นเพื่อทบทวนและพิจารณาแนวทางป้องกันปัจจัยเสี่ยงเพื่อเป็นเครื่อง
มือในการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารจัดการ ให้อยู่ในความควบคุมอย่างเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้จัดหาผู้ตรวจ
สอบภายใน และพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ ที่มีผลกระทบต่อปัจจัยเสี่ยง โดยมีนโยบายการจัดการความเสี่ยงดังต่อไปนี้

1. ความเสี่ยงจากราคาวัตถุดิบ 
	 โดยที่เม็ดพลาสติกเป็นส่วนประกอบหลักของวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต และเป็นส่วนใหญ่ของต้นทุนสินค้า 

	 ปัจจัยหลักที่มีส่วนสัมพันธ์ และมีผลกระทบต่อราคาเม็ดพลาสติค ประกอบด้วย อุปสงค์ อุปทาน เม็ดพลาสติค ในแต่ละช่วงเวลา ซึ่งมี
โอกาสที่อาจเกิดความไม่สมดุลทำ�ให้ราคาเปลี่ยนแปลง เช่นการที่โรงงานผู้ผลิตปิดเพื่อซ่อมบำ�รุง หรือเหตุการณ์ที่ทำ�ให้อุปทานเปลี่ยนแปลงไป และ
ที่สำ�คัญอีกส่วนหนึ่ง คือราคานำ�มัน ที่มีการผันผวนตามกลไกลตลาดโลก ซึ่งทั้ง 2 ปัจจัยส่งผลต่อราคาเม็ดพลาสติค และส่งผลต่อต้นทุนของบริษัท

	 กลยุทธ์ในการป้องกันความเสี่ยงจากผลกระทบของปัจจัยราคาวัตถุดิบ ในการจัดหาแหล่งผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบ และราคาที่ผันผวน คือ

	 1.1 บริษัทได้มีการเจรจาตกลงกับลูกค้าหลักในเรื่องของการปรับราคาขายสินค้า ตามราคาเม็ดพลาสติค ที่เปลี่ยนแปลงในแต่ละไตรมาส 
เพื่อรองรับความเสี่ยงจากราคาในช่วงเวลานั้น ๆ ทำ�ให้สามารถมีช่วงเวลาปรับตัวและบริหารจัดการ และปรับราคาเป็นไปอย่างมีระบบ ซึ่งจะ
สามารถทำ�ให้บริษัทควบคุมอัตราต้นทุน กำ�ไรได้อย่างสมำ�เสมอ ด้วยราคาที่เป็นธรรม อันเป็นกลยุทธ์ของความยั่งยืนด้วยส่วนหนึ่ง  

	 1.2 บริษัทได้กระจายความเสี่ยง ด้วยการซื้อเม็ดพลาสติคที่หลากหลายตามความต้องการของลูกค้า จากผู้จำ�หน่ายหลายราย ในประเทศ 
ซึ่งสามารถป้องกันความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ และการผูกขาดราคา

2. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี คู่แข่ง และการตลาด
	 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี และพฤติกรรมการของผู้บริโภค ที่เปลี่ยนแปลงไป เป็นส่วนหนึ่งที่ทำ�ให้บริษัทต้องมีการปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ 
ให้มีความหลากหลาย ซึ่งผลิตภัณฑ์ของบริษัท สามารถรองรับความเปลี่ยนแปลงไป ของกลุ่มบรรจุภัณฑ์ หลากหลายประเภท อาทิเช่น 
บรรจุภัณฑ์พลาสติค แก้ว กระดาษ เหล็ก โดยผลิตภัณฑ์พลาสติคทรงรูปนั้น สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดสินค้าอุปโภค บริโภค ตาม
ความต้องการของลูกค้า ดังนั้น จึงสามารถรักษาส่วนแบ่งทางการตลาด ได้อย่างสมดุล แม้พฤติกรรมกรรมผู้บริโภคหรือเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป

	 ปัจจัยความเสี่ยงด้านคู่แข่งและการตลาด กลยุทธ์ คือ การสร้างทีมวิจัยพัฒนาที่แข็งแกร่ง เพื่อสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบสนอง
ลูกค้า อย่างไม่หยุดยั้ง และการสร้างความสัมพันธ์เสมือนหุ้นส่วนทางธุรกิจในการเติบโตควบคู่ไปกับลูกค้าอย่างแนบแน่น ภายใต้ราคายุติธรรม และ
ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ตลอดจนการวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ช่วยลดต้นทุนสินค้าให้กับลูกค้า เหล่านี้เป็นการสร้างความ
เชื่อมั่นในตัวผลิตภัณฑ์ องค์กร และทีมงานที่สนับสนุน ประกอบกับประสบการณ์ในธุรกิจและความเชี่ยวชาญในธุรกิจมากกว่า 34 ปี โดยยึดมั่น
ทำ�ให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด เป็นสิ่งที่ทำ�ให้บริษัทเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน .

3. ความเสี่ยงด้านการดำ�เนินธุรกิจ
	 ความเสี่ยงในแง่การดำ�เนินธุรกิจ อันเป็นผลจากกระบวนการ หรือนโยบายที่ล้มเหลว รวมไปถึงความผิดพลาดของระบบการปฏิบัติงาน

	 ตลอดระยะเวลา 34 ปี บริษัทมีความมุ่งมั่นพัฒนาระบบการรับรองคุณภาพ ISO 9000 และสร้างระบบงาน รวมถึงกำ�หนดแนวการ
ปฏิบัติการ ไว้อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง และในการดำ�เนินงานของบริษัทอยู่ภายใต้คณะกรรมการตรวจสอบกำ�กับดูแล และมีผู้ตรวจสอบอิสระจาก
ภายนอกที่อยู่ในระดับแนวหน้าในการตรวจสอบและให้ความเห็นในเรื่องความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบด้านต่าง ๆ เป็นประจำ�ทุกไตรมาส และอยู่
ภายใต้นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แม้กระทั่งดำ�เนินการอยู่ภายใต้การตรวจสอบของลูกค้าในการตรวจ
ระบบคุณภาพ มาตรฐานผู้ผลิต เหล่านี้ล้วนเป็นการป้องกันความเสี่ยงจากการผิดพลาดในการปฏิบัติงานของพนักงาน และระบบการทำ�งาน. 
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4. ความเสี่ยงในด้านทรัพย์สิน
	 ความเสี่ยงในด้านทรัพย์สิน ซึ่งจะมีผลกระทบโดยตรงต่อสภาพแวดล้อมและสิ่งอำ�นวยความสะดวก เช่น ภัยธรรมชาติ  สภาพอากาศ
ที่เปลี่ยนแปลง และความเสียหายต่อทรัพย์สิน ในเหตุการณ์ ดังกล่าวซึ่งอาจก่อผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของธุรกิจและความสูญเสียทางด้าน
การเงิน 

	 บริษัทได้มีแนวทางการป้องกันความเสี่ยงโดยทำ�ประกันความเสี่ยงภัยทุกชนิด ครอบคลุมถึง ธุรกิจหยุดชะงัก ครอบคลุมระยะเวลารอบ
กรมธรรม์ 1 ปี ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่ความเสี่ยงภัยดังกล่าวอาจมีผลจากความเสียหายต่อเนื่องมายังผลการดำ�เนินงาน และทรัพย์สิน นอกจากนั้น 
บริษัทยังมีการทำ�ประกันภัยการขนส่ง ยวดยานพาหนะ รวมถึงประกันความรับผิดต่อตัวผลิตภัณฑ์ของบริษัทต่อบุคคลที่สาม 

5. ความเสี่ยงด้านปริมาณสต๊อคสินค้าเกิน
	 บริษัท มีจำ�นวนลูกค้าจำ�นวนหลายราย และรายการสินค้าที่หลากหลาย มากกว่าหนึ่งพัน รายการสินค้า และเติบโตขึ้น ดังนั้น ในการ
ควบคุมปริมาณสินค้า และระบบคลังสินค้า โลจิสติกส์ ครอบคลุมถึงบ่วงโซ่อุปทาน เป็นกระบวนการที่สำ�คัญเป็นอย่างยิ่ง ที่จะรองรับการส่งมอบ
สินค้าให้ลูกค้าภายในระยะเวลาที่กำ�หนด

	 บริษัท ได้จัดให้มีการพัฒนาระบบสินค้าคงคลัง และมีการพัฒนาระบบควบคุมข้อมูลที่ครอบคลุมครบวงจรของระบบบ่วงโซ่อุปทาน ตั้งแต่
การจัดซื้อ รับเข้าวัตถุดิบ วางแผนการผลิต จนกระทั่งระบบควบคุมสินค้าคงคลัง และขนส่งสินค้า เพื่อส่งมอบไปยังลูกค้า จนถึงปลายทาง ภายใต้
ระบบโครงสร้างสิ่งอำ�นวยความสะดวก ระบบเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลที่ครบครัน อีกทั้งการขยายพื้นที่คลังสินค้า 6,000 ตารางเมตร เพื่อรองรับ
ความต้องการของลูกค้าให้เกิดประสิทธิภาพ 

6. ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน
	 บริษัทมีการส่งออกไปยังต่างประเทศ ประมาณ 10% เป็นสกุล USD   โดยมีต้นทุนเป็นเงินบาท 
	 ในช่วงระยะเวลาส่งสินค้าถึงวันที่เรียกเก็บเงินซึ่งมีโอกาสส่งผลกระทบต่อกำ�ไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 กลยุทธ์ของบริษัท ในการรองรับความเสี่ยงจากการเรียกเก็บเงินจากลูกค้าคือการ ทำ�สัญญาซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้ากับสถาบัน
การเงินเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศเพื่อเป็นทางเลือกในช่วงเวลารอคอยในการเรียกเก็บเงิน 

 7. ความเสี่ยงจากการลงทุน
	 ในการลงทุน มีปัจจัยความเสี่ยงหลากหลายที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายการดำ�เนินงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งมี
ผลกระทบต่อองค์กรที่แตกต่าง และปัจจัยเสี่ยงเหล่านี้อาจส่งผลกระทบถึงความสำ�เร็จตามเป้าหมาย หรือความล้มเหลวของโครงการ

	 กลยุทธ์ ในการป้องกันความเสี่ยงในการลงทุน คือ การพิจารณาก่อนการลงทุนใด ๆ บริษัทจะมีการวิเคราะห์การลงทุนและนำ�เสนออัตรา
ผลตอบแทนของการลงทุน(ROI) รวมถึงวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง วิเคราะห์องค์กร และโอกาสการเจริญเติบโต และคู่แข่ง (SWOT ANALYSIS)  
โดยผ่านคณะอนุกรรมการพิจารณาความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาองค์ประกอบทั้งข้อดี ข้อจำ�กัด 
ผลลัพธ์ที่อาจเกิด และความสามารถในการผ่านพ้นอุปสรรค ซึ่งเป็นผลกระทบต่อกำ�ไรโครงการในเชิงลึก

8. ความเสี่ยงจากการทุจริต
	 ในการจัดการองค์กรนั้น เป็นไปได้ที่อาจมีความเสี่ยงของการทุจริต  ซึ่งความเสี่ยงดังกล่าวนั้นมีทุกระดับชั้นขององค์กร  ที่มีส่วนสัมพันธ์
กับกิจกรรมการดำ�เนินงานแต่ละส่วนงาน ที่มีส่วนเกี่ยวเนื่องทั้งภายใน และผู้มีส่วนได้เสียจากภายนอก

	 ผลกระทบของการทุจริต ซึ่งอาจเกิดในการบริหารจัดการองค์กรทั้งระยะสั้น และระยะยาว รวมถึง การสูญเสียชื่อเสียง ความเชื่อมั่นต่อ
สาธารณะชน และผู้มีส่วนได้เสีย ความสูญเสียทางการเงิน และอื่น ๆ ที่มีผลต่อพนักงาน และองค์กรโดยรวม

	 บริษัทฯ ค่อนข้างมีการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ ที่ในการป้องกัน โดยการการเปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสมายัง 
หัวหน้าส่วนกำ�กับดูแลการปฏิบัติการองค์กรที่ชัดเจน และมีนโยบายเก็บข้อมูลจากผู้แจ้งเบาะแสเป็นความลับ เพื่อปกป้องสิทธิและผลกระทบ
ต่อผู้แจ้งเบาะแส และการจัดอบรม ให้ความรู้ต่อพนักงานทั้งระดับต้นและระดับบริหาร รวมถึงบรรจุอยู่ในคู่มือจรรยาบรรณพนักงาน แม้กระทั่ง
ภายในองค์กรเอง บริษัทก็จัดให้มีกล่องรับข้อร้องเรียนจากภายในโดยไม่จำ�เป็นต้องเปิดเผยข้อมูล.
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9. ระบบควบคุมภายใน
	 การควบคุมภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการที่มีคุณค่า และมีผลต่อการดำ�เนินธุรกิจ อันแสดงถึงประสิทธิภาพที่เพียงพอของธุรกิจ 
โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการมอบหมายภารกิจในการตรวจสอบและควบคุมภายใน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ทบทวนประเมินผล
ระบบการตรวจสอบควบคุมภายในของบริษัท เพื่อให้สามารถเชื่อมั่นได้ว่าบริษัทได้มีการระมัดระวังอย่างเพียงพอ โดยสามารถพิจารณาจากการ
ตรวจสอบระบบข้อมูลทางบัญชี และรายงานมาตรฐานการเงิน และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงาน
กำ�กับดูแลบริษัทจดทะเบียนไทย

	 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แสดงความเห็นต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท ที่เพียงพอและเหมาะสม
สำ�หรับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ได้มีการระบุความรับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษรของผู้แทนผู้มีอำ�นาจและการควบคุมการจัดการ เพื่อรับการ
รับรองในการสร้างความโปร่งใสเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันความเสียหาย และให้การดำ�เนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น รวมถึงบริษัทได้จัดแบ่ง
หน้าที่ของส่วนงานต่าง ๆ และพนักงานควบคุมและผู้จัดการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าแต่ละส่วนงานมีการตรวจสอบ และถ่วงดุลอำ�นาจภายในองค์กร

บริษัท ฯ ภายใต้คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบโดยตรงอย่างเป็นอิสระในการจัดหาผู้ตรวจสอบอิสระมาเป็นผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัท  เพื่อตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชี
ภายในสำ�หรับปี 2560  โดยผู้ตรวจสอบภายในจะประเมินระดับความเสี่ยงในแต่ละส่วนงาน โดยประเมินจากสภาพแวดล้อมระดับการควบคุมโดย
รวม ความเสี่ยงจากระบบสารสนเทศ โดยกิจกรรมการตรวจสอบมีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน การรายงาน และการ
ปฏิบัติตามนโยบายระเบียบปฏิบัติ โดยผู้ตรวจสอบภายใน จะรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกไตรมาส 

10. ความเสี่ยงจากการเข้าซื้อ และการควบรวมกิจการ
บริษัทมีแนวทางการขยายกิจการโดยการเข้าซื้อ และควบรวมกิจการ ซึ่งกระบวนการในการเข้าซื้อ และการควบรวมกิจการนั้นย่อมมีความเสี่ยงเกิด
ขึ้น เช่นความเสี่ยงจากการก่อหนี้เพื่อเข้าทำ�รายการ และความเสี่ยงจากการลดลงของกระแสเงินสดจากการดำ�เนินงาน ส่งผลทำ�ให้ผิดข้อกำ�หนด
ทางการเงินที่สถาบันการเงินกำ�หนดไว้ได้

ในการลดความเสี่ยงจากการเข้าซื้อ และควบรวมกิจการนั้น ทีมผู้บริหารได้ทุ่มเทเวลา และทรัพยากรอย่างมาก (ทั้งภายในองค์กรเอง และการว่า
จ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านกฎหมาย และด้านการเงิน) ในการจัดทำ�บทวิเคราะห์ในด้านต่าง ๆของบริษัทเป้า
หมาย โดยขั้นตอนนี้ใช้ระยะเวลาหลายเดือนก่อนที่บริษัทจะสรุปเงื่อนไขในการเข้าทำ�รายการ

อีกทั้งบริษัทเลือกเข้าซื้อกิจการที่มีลักษณะธุรกิจแบบเดียวกับบริษัท คือผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติค ซึ่งบริษัทมีประสบการณ์ในการดำ�เนินธุรกิจนี้มา
อย่างยาวนานถึง 34 ปี ส่งผลทำ�ให้บริษัทมีความเข้าใจถึงเทคโนโลยีการผลิต และอุตสาหกรรมนี้เป็นอย่างดี

กรอบการควบคุมภายใน
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13.
รายการระหว่างกัน

นโยบายและขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเข้าทำ�รายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 กรณีที่มีรายการระหว่างกันของ บมจ. พลาสติก และหีบห่อไทย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็นในการเข้าทำ�รายการ ซึ่งข้อกำ�หนดและเงื่อนไขในรายการดังกล่าว
ต้องเป็นไปตามราคาตลาด โดยกรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิในการออกเสียงเพื่ออนุมัติในรายการดังกล่าว และจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันเป็นไปตามกฎข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย(ตลท.)

	 นโยบายของบริษัทกำ�หนดให้บริษัทรายงานรายการระหว่างกันทั้งหมดที่ผ่านการอนุมัติต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัท และเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในรายงานประจำ�ไตรมาส รายงานประจำ�ปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) 

รายละเอียดบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้

บริษัท โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้น และกรรมการบริษัท มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทที่มีอำ�นาจการจัดการ

นายอานุช โลเฮีย ผู้ถือหุ้นใหญ่

บมจ.อินโดรามาโพลิเมอร์

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส โพลีเมอร์ส (ระยอง) จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้น และกรรมการบริษัท มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทที่มีอำ�นาจการจัดการ

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องกันกับกรรมการและผู้บริหาร

รายการระหว่างกันเป็นรายการที่เกิดขึ้น จากการดำ�เนินธุรกิจตามปกติ โดยที่การกำ�หนดราคาจะเป็นราคาตลาดหรือเป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้าโดยทั่วไปซึ่งสามารถเทียบเคียงกับเงื่อนไขที่ให้กับบุคคลภายนอกและสมเหตุสมผล รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560 สามารถสรุปได้ดังนี้

บมจ. อินโดรามา โพลีเมอร์ส 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่เกี่ยวข้องกัน หลังวันที่ 12 ตุลาคม 2558



รายงานประจำ�ปี 2560 57
ลำ�

ดับ
ที่ ลักษณะรายการ มูลค่าของรายการระหว่างกัน  

(ล้านบาท)
ความจำ�เป็น/หมายเหตุ ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบ                    

2558 2559 2560 เป็นการซื้อวัตถุดิบตามปกติ

ของธุรกิจตามราคาตลาดและ

เงื่อนไขทางการค้า

เป็นไปตามปกติของธุรกิจ

และราคามีความสมเหตุสม

ผล โดยมีการทำ�ใบสั่งซื้อ

ตามระบบ และรายงานการ

ซื้อประจำ�ทุกไตรมาส

1

 

 

วัตถุดิบ PET

 -   ซื้อสินค้า 0.1 33.6 100.8

 -   เจ้าหนี้การค้าคงค้าง 0 20.2 19.3

มูลค่ายอดขาย 1,596 1,534 1,597 

ยอดซื้อคิดเป็น % 

ต่อยอดขาย

0.00% 2.19% 6.31%

บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส โพลีเมอร์ส (ระยอง) จำ�กัด (มหาชน)
ถือหุ้นรายใหญ่ที่เกี่ยวข้องกัน หลังวันที่ 12 ตุลาคม 2558

2558 2559 2560

1

 

 

วัตถุดิบ PET    เป็นการซื้อวัตถุดิบตามปกติ

ของธุรกิจตามราคาตลาดและ

เงื่อนไขทางการค้า

เป็นไปตามปกติของธุรกิจ

และราคามีความสมเหตุ

สมผล โดยมีการทำ�ใบสั่งซื้อ

ตามระบบ และรายงานการ

ซื้อประจำ�ทุกไตรมาส

 -   ซื้อสินค้า 0.1 29.5 0.0

 -   เจ้าหนี้การค้าคงค้าง 0.1 0.0 0.0

มูลค่ายอดขาย   1,596   1,534   1,597 

ยอดซื้อคิดเป็น % 

ต่อยอดขาย

0.00% 1.92% 0.00%

บมจ. โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่เกี่ยวข้องกัน ก่อน วันที่ 12 ตุลาคม 2558

2558 2559 2560
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ลำ�

ดับ
ที่ ลักษณะรายการ มูลค่าของรายการระหว่างกัน  

(ล้านบาท)
ความจำ�เป็น/
หมายเหตุ

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ                    

1

 

 

ค่าที่ปรึกษา, ค่าบริการ

วิชาชีพ, ค่าเช่าจ่าย

เป็นการซื้อวัตถุดิบตามปกติ

ของธุรกิจตามราคาตลาด

และเงื่อนไขทางการค้า

เป็นไปตามปกติของ

ธุรกิจและราคามีความ

สมเหตุสมผล โดยมีการ

ทำ�ใบสั่งซื้อตามระบบ 

และรายงานการซื้อ

ประจำ�ทุกไตรมาส

 -   ขายสินค้า 0.8 0.6 1.1

 -   ซื้อสินค้า 2 0.3 0.2

 -   ค่าที่ปรึกษา 0.9 0  0 ตามที่ระบุในสัญญา

 -   ค่าบริการวิชาชีพ 0.3 0 0 ตามที่ระบุในสัญญา

 -   ค่าเช่าจ่าย 0.7 1 1 ตามที่ระบุในสัญญา

 -   เจ้าหนี้การค้าคงค้าง 0 0 0

มูลค่ายอดขาย   1,596   1,534   1,597 

ยอดซื้อคิดเป็น % 

ต่อยอดขาย

0.12% 0.02% 0.01%

นโยบายเกี่ยวกับการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	 ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันซึ่งเป็นรายการใหม่ แต่ละหน่วยงานของบริษัทจะต้องแจ้งรายละเอียดของรายการที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เช่น 
มูลค่าของรายการ ราคา เงื่อนไข และเหตุผลที่ต้องมีรายการระหว่างกัน โดยแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มีการตรวจสอบ
รายการเบื้องต้นว่ารายการนั้น ๆ อยู่ภายใต้เงื่อนไขที่จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และแจ้งแก่คณะกรรมการ
บริษัท โดยรายการระหว่างกันทุกรายการจะต้องได้รับการสอบทานจากฝ่ายตรวจสอบภายใน ในเรื่องผลประโยชน์ต่อบริษัทและราคาที่เหมาะสม
เป็นกลาง
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14.
การก�ำกับดูแลกิจการ

การบริหารจัดการความยั่งยืน 
	 ความยั่งยืนของบริษัท หมายความถึงการเจริญเติบโตขององค์กรควบคู่ไปพร้อมกันกับผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งประกอบไปด้วย ลูกค้า ผู้จัด
จำ�หน่าย ชุมชน ผู้ถือหุ้น สังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อมุ่งหวังส่งผ่านสิ่งที่มีคุณค่า โดยให้ความสำ�คัญกับความปลอดภัยของผู้บริโภค คุณภาพชีวิต แม้
กระทั่งการให้ความสำ�คัญต่อพนักงาน ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักในการขับเคลื่อนองค์กร  โดยมุ่งเน้นตั้งแต่วงจรของบ่วงโซ่อุปทาน จากวัตถุดิบหลัก
จนถึง การส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ซึ่งเหล่านี้จะนำ�มาสู่ความยั่งยืนในการเจริญเติบโตขององค์กร โดย
การส่งผ่านนโยบายการกำ�กับดูแลไปยังคณะกรรมการชุดย่อยตามบทบาทหน้าที่อย่างเป็นระบบ เพื่อสื่อสารต่อไปยังทุกหน่วยขององค์กรเพื่อยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติเดียวกัน 

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยเชื่อมั่นว่าการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีจะนำ�บริษัทฯไปสู่
การดำ�เนินธุรกิจอย่างมั่นคง และเสริมสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ สามารถเพิ่มคุณค่าให้แก่องค์กร เพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน รวมถึง
การมีระบบการบริหารจัดการที่ดี ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีอันจะส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วน
ได้เสีย และผู้เกี่ยว ข้องทุกฝ่ายในระยะยาว จึงได้จัดทำ�นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษรในปี 2550 โดยใน ช่วงปลายปี 
2551 นั้นคณะกรรมการได้ปรับปรุงนโยบายดังกล่าวเพื่อให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นเป็นฉบับที่ 2 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง
ที่ 6/2559 วันที่ 15 ธันวาคม 2559 โดยได้จัดทำ�ประกาศและแจกจ่ายให้กรรมการและพนักงานทุกคน เพื่อใช้อ้างอิงและถือปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน
ตลอดจนได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 

	 นอกจากนี้ บริษัทยังสร้างความเข้าใจในหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่อย่างถ่องแท้ และปลูกฝังให้เกิดจิตสำ�นึกในองค์กร เพื่อให้ทุกฝ่าย
ที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงและนำ�ไปปฏิบัติตามที่ได้ระบุไว้ในคู่มือพนักงาน โดยมีคณะกรรมการบริหาร และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ภายใต้
การกำ�กับดูแลของคณะอนุกรรม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท ซึ่งจากเดิมบริษัทมีคณะอนุกรรมการ คือ คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้
ครอบคลุมภารกิจในการตรวจสอบให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท  

	 ในปี 2559 กรรมการบริษัทได้มีความเห็นในการจัดตั้งคณะอนุกรรมเพิ่มขึ้นอีก 3 คณะเพื่อให้ครอบคลุมภารกิจ อันประกอบไปด้วย คณะ
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะอนุกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ โดยได้กำ�หนดให้คณะ
อนุกรรมการทุกคณะได้ทบทวนกฎบัตรที่เกี่ยวเนื่องกับคณะกรรมการ และกำ�หนดให้คณะอนุกรรมการอื่นได้มีส่วนทบทวนกฎบัตรซึ่งกันและกัน 
โดยมีคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการเป็นผู้ติดตามการปฏิบัติตามกฎบัตรจรรยาบรรณของคณะอนุกรรมการ เพื่อเป็นการสอบทาน และรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ครอบคลุมภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ในการกำ�กับดูแลการปฏิบัติตามหลักกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดีทั้ง 5 หมวด และรายงานผลให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสมำ�เสมอ

	 นอกจากนั้นบริษัทได้กำ�หนดให้กรรมการ และคณะอนุกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง เป็นรายบุคคล และรายคณะ 
ตามแนวนโยบายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นประจำ�ทุกปีรวมถึงบริษัทได้กำ�หนดบทบาทหน้าที่ให้ คณะกรรมการ อนุกรรมการและ
ผู้บริหาร มีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมำ�เสมอ และเปิดเผยผลการปฏิบัติงานไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

ในการปฏิบัติงานของกรรมการและอนุกรรมการอยู่ภายใต้กรอบในกฎบัติ จรรยาบรรณ กรรมการ คณะอนุกรรมการ ที่ได้เผยแพร่ไว้ที่ www.
thaiplaspac.com ภายใต้หัวข้อเกี่ยวกับเรา หัวข้อย่อยการกำ�กับดูแลกิจการ  ซึ่งนโยบายที่บริษัทได้กำ�หนดครอบคลุมหลักการทั้ง 5 หมวด ดังน้ี
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1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

4.	 การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น
นอกจากบริษัทฯจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นใน
ฐานะเจ้าของบริษัทซึ่งมีสิทธิขั้นพื้นฐานตาม
ที่กฎหมายกำ�หนดแล้ว บริษัทฯยังได้กำ�หนด
นโยบายที่จะปฏิบัติและดูแลต่อผู้ถือหุ้นในการ
เข้าร่วมประชุมการออกเสียงลงคะแนน

สิทธิในการรับสารสนเทศอย่างเพียงพอและทัน
เวลา เพื่อการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และ
การปรับเปลี่ยนที่สำ�คัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยได้กำ�หนดไว้อย่างชัดเจนในหลักกำ�กับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทฯ

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จัดประชุมใหญ่สามัญ
ผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2560 
เวลา 15.00น. – 17.00 น.    ที่ ห้อง บอร์ดรูม 
3  ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ เลขที่ 60 
ถนน รัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพมหานคร 
10110 โดยบริษัทได้มอบหมายให้บริษัทศูนย์
รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย)จำ�กัด ซึ่ง
เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯเป็นผู้จัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมในวันที่ 5 เมษายน 2560 
ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 15 วัน พร้อมทั้ง
ข้อมูลประกอบวาระการประชุมทุกวาระที่
จำ�เป็นอย่างครบถ้วนเช่นสำ�เนารายงานการ
ประชุมครั้งก่อน รายงานประจำ�ปีงบการเงิน 
รายงานผู้สอบบัญชีรายงานผลการดำ�เนินงาน
ของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา นโยบายการ
จ่ายเงินปันผลพร้อมตัวเลขเปรียบเทียบย้อน
หลังประวัติกรรมการที่เสนอให้ดำ�รงตำ�แหน่ง 
ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ ข้อมูลผู้สอบบัญชี
ของบริษัทและค่าตอบแทน ข้อบังคับของ
บริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือ
หุ้น และหนังสือมอบฉันทะทั้ง แบบ ก. และ
แบบ ข. โดยได้กำ�หนดชื่อกรรมการอิสระเป็น
ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้น
ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้โดยในแต่ละวาระ
จะมีความเห็นของคณะกรรมการ ข้อเท็จจริง
และเหตุผลประกอบการพิจารณา นอกจาก
นี้บริษัทฯยังได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้
ถือหุ้นพร้อมข้อมูลประการประชุมล่วง หน้า
บนWebsite ของบริษัท  ก่อนการประชุมให้ผู้
ถือหุ้น คือวันที่ 20 มีนาคม 2560 ทั้งนี้เพื่อให้

ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการศึกษา ข้อมูลเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจในวันประชุม

ในวันประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้า 1 ชั่วโมง โดยใน
การประชุม 

ผู้ถือหุ้น มีคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม
ครบถ้วนทั้งหมด 8 ท่าน รวมทั้งประธาน
กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ ผู้
อำ�นวยการสายการเงิน ผู้ตรวจสอบบัญชี
ของบริษัท เข้าร่วมทำ�หน้าที่ตรวจสอบการ
ลง คะแนนเสียงเพื่อให้เป็นไปอย่างโปร่งใสถูก
ต้องตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ได้
กำ�หนดให้ผู้ถือหุ้นลง คะแนนเสียงแยกตาม
ลำ�ดับวาระ โดยประธานกรรมการซึ่งเป็น
ประธานในที่ประชุมได้แจ้งวิธีการนับคะแนน

ให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนการลงคะแนนเสียง 
พร้อมทั้งแจ้งจำ�นวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียง เนื่องจากมีส่วน
ได้เสียในวาระหนึ่งวาระใด พร้อมเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจ
สอบ สอบการดำ�เนินงานของบริษัท สอบทาน
แสดงความคิดเห็น และส่งคำ�ถามใดๆ และข้อ
เสนอแนะต่างๆ โดยคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
ได้ตอบข้อซักถาม และข้อคิดเห็นที่สำ�คัญไว้ใน
รายงานการประชุมอย่างถูก ต้องครบถ้วนและ
แล้วเสร็จภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมเพื่อ
ให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบและอ้างอิงได้จาก 
Website ของบริษัท

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน
นอกเหนือจากที่บริษัทฯได้กำ�หนดนโยบาย
ที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมในการ
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น การออกเสียงลง
คะแนน สิทธิในการับสารสนเทศอย่างเพียง
พอ สิทธิในการเสนอชื่อกรรมการอิสระเป็น 
ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมแทน บริษัท
ยังได้กำ�หนดในเรื่องอื่นๆ อีก เช่น มาตรการ
ป้องกันความขัด แย้งทางผลประโยชน์ โดยได้
กำ�หนดนโยบายและขั้นตอนการทำ�ธุรกรรม
และการอนุมัติรายการเกี่ยวโยงกันกับบริษัท 
ร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือ
ผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษรไว้ในหลักกำ�กับดูแลกิจการที่
ดี เพื่อพิทักษ์ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน และเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบ
ข้อมูลและความโปร่งใสภายใต้มาตรการ
อนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันของคณะ
กรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์วิธี การของ

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

นอกจากนี้บริษัทฯยังมีมาตรการป้องกันกรณี
ที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น
ในทางมิชอบ(Abusive self-dealing) ซึ่ง
เป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่นเช่น การซื้อ
ขายหลัก ทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน(Insider 
trading), การนำ�ข้อมูลภายในไปเปิดเผยกับ
บุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหาร
ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดย
รวม โดยห้ามผู้บริหารและพนักงานใช้ข้อมูล
ภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยเพื่อทำ�การซื้อ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท 1 เดือน
ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยสู่สาธารณ ชน
และกำ�หนดให้ผู้บริหารต้องรายงานการถือ
ครองหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลงการถือครอง (ตามแบบฟอร์ม 
59-2) ไปยังคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ตามระเบียบ นอกจาก
นี้บริษัทยังได้กำ�หนดให้จัดการประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบทันที จากวันที่ผู้สอบบัญชี
ของบริษัทได้ตรวจ สอบรับรองงบประจำ�
ปีหรือสอบทานงบไตรมาสแล้วเสร็จ เพื่อ
พิจารณาและให้ความเห็นเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการภายในวันเดียวกันกับที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบแล้วเสร็จ และส่ง
งบการเงินให้ตลาดหลักทรัพย์ภายในวันเดียว 
กันหรืออย่างช้าวันรุ่งขึ้นด้วยวิธีการดังกล่าว 
บริษัทเชื่อว่าหากมีการนำ�ข้อมูล ภายในไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตน จะสามารถตรวจสอบ
และนำ�ตัวผู้กระทำ�ความผิดมาลงโทษได้อย่าง
มีประสิทธิภาพตามมาตรการการลงโทษซึ่ง
บริษัทฯได้กำ�หนดไว้

มาตรการลงโทษเมื่อผู้บริหารใช้ข้อมูล
ภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
1.	 ในกรณีเกิดความเสียหายแก่บริษัท ให้

บริษัทฯฟ้องร้องผู้บริหารต่อศาลให้ชดใช้

ความเสียหายดังกล่าว และสามารถให้

ผู้บริหารคนนั้นพ้นจากตำ�แหน่งได้ 

2.	 ในกรณีไม่ได้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ 
แต่เป็นการปฏิบัติผิดจรรยาบรรณ และ
จริยธรรมให้มีการตักเตือนเป็นลายลักษณ์
อักษร 1 ครั้ง หลังจากการตักเตือนถ้า
มีการกระทำ�ผิดอีก บริษัทสามารถให้
ผู้บริหารคนนั้น พ้นจากตำ�แหน่งได้

ซึ่งมาตรการป้องกันข้อมูลภายในนี้ ในระหว่าง
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ปีที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติ
ตามมาตรการดังกล่าว อย่างเคร่งครัด ไม่
ปรากฏว่ามีการซื้อขายหุ้นในช่วงที่ห้าม

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
โดยที่คณะกรรมการได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้
มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และสนับสนุนให้มีความ
ร่วมมือกัน ระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน
บริษัทฯได้แก่ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท 
หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอกได้แก่ คู่ค้า คู่แข่ง 
เจ้าหนี้ หรือหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง และ
สังคมส่วนรวม บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรในหลักดูแล
กิจการที่ดี สำ�หรับ ผู้บริหารกรรมการ และ
พนักงานอย่างชัดเจนไว้ในคู่มือจริยธรรมทาง
ธุรกิจโดยได้สื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานได้
รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วถึง และกำ�หนด
ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหน้าที่กำ�กับ
ดูแลส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณที่กำ�หนด และประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ทั้งนี้เนื่องจากบริษัทตระหนักถึง
การสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งจะ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน สร้างกำ�ไร 
และสร้างความสำ�เร็จในระยะยาวให้บริษัท 
ดังนี้ 

จรรยาบรรณผู้บริหาร  : ได้กำ�หนดเพื่อ
ให้ผู้บริหารปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นต่อพนักงาน ต่อ
ลูกค้า ต่อคู่ค้า และเจ้าหนี้ ต่อคู่แข่งทางการค้า 
และต่อสังคมส่วนรวม ดังนี้

ผู้บริหารต่อผู้ถือหุ้น 
1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อทำ�ให้มั่นใจได้ว่า ใน
การตัดสินใจและการทำ�การ ใดๆ มีการ
คำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดย
รวมแล้ว

2.	 ปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพด้วยความรู้ 
ความชำ�นาญ ความมุ่งมั่น และด้วยความ
ระมัดระวัง ตลอดจนการประยุกต์ใช้ความ
รู้ และทักษะในการบริหารจัดการบริษัท
อย่างเต็มความสามารถ

3.	 รายงานสถานภาพของบริษัทอย่างสมำ�
เสมอ ครบถ้วน และตามความจริงไม่
แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้ที่
เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยัง
ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน

4.	 ไม่เปิดเผยข้อมูลลับของบริษัทต่อบุคคล
ภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่ง

5.	 ไม่ดำ�เนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อ
ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัท

ผู้บริหารต่อพนักงาน
1.	 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน 

โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความ
สามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน
นั้นๆ

2.	 ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาความรู้ ความ
สามารถของพนักงาน โดยการให้โอกาสกับ
พนักงานอย่างทั่วถึง และสมำ�เสมอ

3.	 หลีกเลี่ยงการดำ�เนินการใดๆ ที่ไม่เป็น
ธรรมซึ่งอาจคุกคาม และสร้างความกดดัน
ต่อสภาพจิตใจของพนักงาน หรืออาจมี
ผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงาน
ของพนักงาน

4.	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้
มีความปลอดภัยต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพ
อนามัย และทรัพย์สินของพนักงานอยู่
เสมอ

5.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับพนักงาน

ผู้บริหารต่อลูกค้า
1.	 ผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพในราคา

ที่เหมาะสม ตลอดจนรักษาคุณภาพให้ได้
มาตรฐานตลอดเวลา

2.	 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้า และ
บริการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง

3.	 ให้การรับประกันสินค้า และบริการภายใต้
เงื่อนไขและเวลาอันเหมาะสม

4.	 ไม่ส่งมอบสินค้า และบริการ ให้แก่ลูกค้า
ทั้งๆ ที่รู้ว่าสินค้า และบริการนั้น มีข้อ
บกพร่องเสียหาย 

5.	 จัดระบบเพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียน
เกี่ยวกับสินค้าและบริการ และดำ�เนินการ
อย่างดีที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบ
สนองผลอย่างรวดเร็ว

6.	 รักษาความลับของลูกค้า รวมถึงไม่นำ�มาใช้
เป็นประโยชน์ของตนเอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง
โดยมิชอบ

7.	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่าง
เคร่งครัด กรณีที่อาจไม่สามารถปฏิบัติตาม
เงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ
ล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง
แก้ไขปัญหา           

ผู้บริหารต่อคู่ค้า และเจ้าหนี้
1.	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าและ

เจ้าหนี้ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้อง
รีบแจ้งให้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหา
แนวทางแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดความ
เสียหาย

2.	 ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์
ใดๆที่ไม่สุจริตในทางการค้ากับคู่ค้า ลูกหนี้ 
หรือเจ้าหนี้

3.	 รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามความจริง

ผู้บริหารต่อคู่แข่งทางการค้า
1.	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการ

แข่งขันที่ดี

2.	 ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงและกล่าวหาคู่แข่ง
ทางการค้า หรือผลิตผลิตภัณฑ์ของคู่แข่ง
ด้วยความไม่สุจริตและปราศจากซึ่งมูล
ความจริง

3.	 ไม่ละเมิดหรือล่วงรู้ข้อมูลที่เป็นความลับ
ทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต 
หรือไม่เหมาะสม

ผู้บริหารต่อสังคมส่วนรวม
1.	 ให้การสนับสนุนกิจการอันเป็นประโยชน์

ต่อชุมชน และสังคมส่วนรวม

2.	 คืนผลกำ�ไรส่วนหนึ่งขององค์กรให้แก่
กิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมอย่าง
สมำ�เสมอ

3.	 ไม่กระทำ�การใดๆ ที่มีผลเสียหายต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดล้อม

4.	 ปลูกฝังจิตสำ�นึกของความรับผิดชอบต่อ
ชุมชน และสังคมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงาน
ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง                     
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5.	 ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วย
งานกำ�กับดูแล

จรรยาบรรณของพนักงาน :  กำ�หนดให้พนักงานต้อง
ปฏิบัติตน ดังนี้.

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มานะอดทน มีความ
ภักดี และตรงต่อเวลา

2.	 เอาใจใส่อย่างจริงจัง และเคร่งครัดต่อกิจกรรมทั้งปวงที่จะ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ประสิทธิภาพและการพัฒนาองค์กร
ไปสู่ความเป็นเลิศ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัท

3.	 ไม่อาศัยตำ�แหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง 
และ/หรือผู้อื่นโดยมิชอบ

4.	 รักษาความลับของบริษัท ลูกค้า และคู่ค้า อย่างเคร่งครัด

5.	 เคารพในสิทธิของพนักงานอื่นที่อยู่ในองค์กรเดียวกัน

6.	 ไม่กล่าวร้ายต่อบริษัท ผู้บริหาร หรือพนักงานอื่นใด โดย
ปราศจากซึ่งข้อมูลความจริง

7.	 ร่วมกันรักษาและเสริมสร้างให้เกิดความสามัคคี และความ
เป็นนำ�หนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงานร่วมกันทำ�งานเป็นทีม 
และแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ

8.	 ให้ความเอาใจใส่และช่วยดำ�เนินการใดๆ ที่จะรักษาสภาพ
แวดล้อมในการทำ�งานให้มีความสะอาด ปลอดภัย และ
น่ารื่นรมย์อยู่เสมอ

9.	 ไม่ส่งเสริม หรือปกปิดการกระทำ�ใดๆ ที่มิชอบของพนักงาน 
หรือของบริษัท

10.	ไม่กระทำ�การใดที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์
และชื่อเสียงของบริษัท ทั้งนี้หากมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณที่กำ�หนดจะได้รับการวินิจฉัยลงโทษทางวินัย

นอกจากนี้คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน
ร่วม โดยเปิดช่องทางให้ส่งข้อเสนอแนะถึงกรรมการเพื่อรับ
ฟังความคิดเห็น แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการกระทำ�ผิด
กฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของผู้บริหาร หรือพนักงาน 
ความไม่ถูกต้องโปร่งใสของรายงานทางการเงิน หรือระบบการ
ควบคุมภายในบกพร่องผ่านทางWebsite ของบริษัทฯโดยไม่
เปิดเผยชื่อผู้แจ้ง โดยคณะกรรมการจะได้ดำ�เนินการตรวจสอบ
ข้อมูล และดำ�เนินการทันที พร้อมทั้งเปิดเผยผลการดำ�เนินงาน
หากเป็นเรื่องที่นัยสำ�คัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย

4. การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่
ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทั้งงบการเงินของบริษัทและงบ

การเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม
และถือปฏิบัติอย่างสมำ�เสมอ โดยจะใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณ
การที่ดีที่สุดในการจัดทำ� รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
ทั่วไปอย่างโปร่งใส โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับ
ผิดชอบสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้บริษัทฯได้จัด ทำ�รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการ เงินซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีนี้ และการ
เปิดเผยข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทโดยเผย แพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยผ่านทางการเผยแพร่
ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้บริษัทได้เปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับประวัติบริษัท ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของบริษัท รายงานทางการเงินโดยผ่าน 
Website ของบริษัท คือ www.thaiplaspac.com 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการบริษัท จำ�นวน 8 ท่าน ซึ่งเหมาะสมกับขนาด
ของกิจการและการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ
ซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบด้วยจำ�นวน 3 ท่าน กรรมการบริหารจำ�นวน 3 ท่าน 
และกรรมการที่ไม่เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 2 ท่าน โดย
ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ ไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันเพื่อให้
เกิดการถ่วงดุล ซึ่งกันและกัน โดยผ่านกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งตามที่ระบุ
ไว้ในหัวข้อการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัท มีคุณสมบัติที่กฎหมาย
และบริษัทกำ�หนด เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ ความรู้ ทั้งด้านทักษะและประสบการณ์
ในการดำ�เนินธุรกิจเป็นผู้มีส่วนร่วมในการกำ�หนดทิศทางนโยบาย เป้าหมาย 
แผนงาน และงบประมาณของบริษัท  ตลอดจนกำ�กับดูแลให้การบริหารจัดการ
เป็นไปตามเป้าหมายภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจที่บริษัทฯได้กำ�หนดไว้ และเสนอทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จัดให้มีระบบการควบคุมภายในการ
ตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้งการแต่งตั้งคณะ
กรรมการบริหาร และคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและอื่นๆ ตามความจำ�เป็นและเหมาะสม
เพื่อช่วยกลั่นกรองรายละเอียด และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำ�งานของคณะ
กรรมการและกำ�หนดบทบาทอำ�นาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง โดยกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลและการบริหารงานออกจาก
กัน นอกจากนี้ยังได้กำ�หนดให้มีการประเมินผล สอบทาน ติดตามและรายงาน
ผลการดำ�เนินงานอย่างสมำ�เสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งได้
กำ�หนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้งทุกไตรมาสหลังจากผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ ได้สอบทานงบหรือตรวจสอบรับรองงบการเงินของบริษัทแล้ว
เสร็จ และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุก
ครั้งแล้ว รายละเอียดการจัดการประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะ
กรรมการตรวจสอบประจำ�ปี 2560 ได้เปิดเผยไว้ภายใต้หัวข้อการจัดการใน
รายงานนี้แล้ว และได้กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจ
สอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจำ�ทุกปี ตามแบบประเมินผล
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

สำ�หรับค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร บริษัทมีนโยบายในการกำ�หนด
ค่าตอบแทนแก่กรรมการในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกันเพื่อจูงใจและ
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถและความรับผิดชอบของกรรมการ โดย
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการค่า
ตอบแทนในเบื้องต้น และนำ� เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ ส่วนค่าตอบแทน
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กรรมการบริหารและผู้บริหารจะพิจารณาโดยเชื่อมโยงกับผลการดำ�เนินของบริษัท และผลปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน รายละเอียดจำ�นวนค่า
ตอบแทนในปี 2560 ที่บริษัทได้จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารได้ระบุไว้ในหัวข้อการจัดการแล้ว

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและดำ�รงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลโดยมอบ หมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รับผิดชอบกำ�กับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ โดยครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน
การดำ�เนินงาน กฎหมายการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานและการบริหารความเสี่ยง เพื่อปกป้องเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและทรัพย์สินของบริษัทโดยมี
หน่วย งานตรวจสอบภายในทำ�หน้าที่ตรวจสอบ และสอบทานระบบการปฏิบัติงานต่างๆให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
หรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ รวมทั้งได้มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในตามองค์ประกอบการควบคุมภายใน
ทั้ง 5 หมวดเป็นประจำ�ทุกปี สำ�หรับปี 2560 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการควบคุมภาย ในของบริษัทฯแล้ว
เห็นว่าบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ รายละเอียดได้เปิดเผยไว้แล้วภายใต้หัวข้อเรื่องการควบคุมภายใน

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯได้กำ�หนดนโยบายควบคุมดูแล เพื่อป้องกันผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้  เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยห้าม
ผู้บริหารและพนักงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคล ภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ
ราคาหุ้นของบริษัท ห้ามใช้ข้อมูลหรืออำ�นาจหน้าที่จากการปฏิบัติงานทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิด
เผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนเพื่อความโปร่งใส และยังได้กำ�หนดให้ผู้บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ต่อสำ�นักงาน
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามพระราชบัญญัติหลัก ทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 59 อีกด้วย

นอกจากนี้ยังกำ�หนดให้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อตรวจสอบรับรองงบประจำ�ปี หรือสอบทานงบไตรมาสแล้วเสร็จ เพื่อ
พิจารณาและให้ความเห็นเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทภายในวันเดียวกันกับที่การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแล้วเสร็จ และส่งงบการ
เงินให้ตลาดหลักทรัพย์ภายในวันเดียวกันหรืออย่างช้าในวันรุ่งขึ้น

การแจ้งเบาะแส 
ผู้มีส่วนได้เสีย สามารถเข้าถึงบริษัท เพื่อแจ้งเบาะแส มายังหัวหน้าผู้กำ�กับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ได้ทราบข้อมูล โดยบริษัท จะเก็บข้อมูล
การแจ้งเบาะแสเป็นความลับเพื่อปกป้องสิทธิของ และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งเบาะแส โดยระบุช่องทางการแจ้งเบาะแสไว้ที่ www.
thaiplaspac.com หรือส่งตามที่อยู่ของบริษัทส่งตรงถึงหัวหน้าผู้กำ�กับดูแลกฎบัตรได้โดยตรง   

รายงานแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ ประจำ�ปี 2560
คณะกรรมการบริษัท 94.16% 99.43%

คณะกรรมการตรวจสอบ 96.76% 99.24%

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 97.22% 100.00%

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ 94.00% 98.48%

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 94.47% 99.54%

มากกว่า 85% ดีเยี่ยม / มากกว่า 75% ดีมาก / มากกว่า 65% ดี / มากกว่า 50% พอใช้ / น้อยกว่า 50% ปรับปรุง

ผลการประเมิน CEO 2560
หมวดที่ 1 : รายงานสถานะผลการดำ�เนินงานตามเป้าหมาย  

บริษัทได้กำ�หนดเป้าหมายหลักในการประเมินความสำ�เร็จ ดังนี้  

1. เป้าหมายในการขยายธุรกิจจากการวัดผลดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัท ดีมาก

2. เป้าหมายจากการขยายธุรกิจโดยทางอ้อมจากการควบรวมธุรกิจ ดีเยี่ยม

หมวดที่ 2: ประสิทธิภาพในการวัดผล จากแบบประเมิน 10 ข้อหลัก 94.18%

มากกว่า 85% ดีเยี่ยม / มากกว่า 75% ดีมาก / มากกว่า 65% ดี / มากกว่า 50% พอใช้ / น้อยกว่า 50% ปรับปรุง
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15.
ความรับผิดชอบต่อสังคม
และความยั่งยืน
ความรับผิดชอบต่อสังคม

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  บริษัทมีนโยบายในการ
ประกอบกิจการที่สุจริตและเป็นธรรมภายใต้ กรอบของกฎหมายและจริยธรรม
ทางธุรกิจของบริษัท ไม่เอาเปรียบผู้มีส่วนได้เสียและสังคม โดยยึดถือการปฏิบัติ
ดังนี้

•	 การแข่งขันที่เป็นธรรม บริษัทไม่มีนโยบายทั้งต่อหน้าและลับหลัง ในการ

ทุ่มตลาด หรือรวมหัวกำ�หนดราคาการฮั้วประมูล ในการขายสินค้า การ

กำ�หนดราคาสินค้าจากต้นทุนสินค้าและสามารถแข่งขันได้ 

•	 การเคารพสิทธิในทรัพย์สินของผู้อื่น ไม่ดำ�เนินการใดๆที่เกี่ยวข้อง

กับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานใช้

ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและ

บริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง ไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระทำ�ที่เป็นการ

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  

•	 การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่ธุรกิจ โดยการยอมรับ

และปฏิบัติตามนโยบายการประกอบธุรกิจที่สุจริตและเป็นธรรมของ

คู่ค้า เช่นการป้องกันยาเสพติด การปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่น การใช้แรงงานเด็ก สตรี และแรงงานไม่ถูกกฎหมาย และส่ง

ผ่านนโยบายของบริษัทไปยังคู่ค้าอื่นของบริษัทได้ทราบ และตรวจสอบ

การปฏิบัติตามกฎหมายของคู่ค้า

การต่อต้านการทุจริต  
บริษัทมีนโยบายที่ชัดเจนในการประกอบกิจการที่สุจริตและเป็นธรรม ภายใต้
กรอบของกฎหมาย ซึ่งได้ถือปฏิบัติมาโดยตลอด 

•	 นโยบายต่อต้านการทุจริตและการประกาศเจตนารมณ์ นอกจากการ

ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติ ของกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทยังมีคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี

ที่ตลาดหลักทรัพย์ให้การรับรอง และผู้สอบบัญชีภายในที่เป็นบุคคล

ภายนอก ที่คอยดูแลการดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและยึดมั่นใน

ความถูกต้อง บริษัทยังมีการปฏิบัติ  

1.	 การสร้างจิตสำ�นึก ทัศนคติ ให้กับพนักงานในการปฏิบัติตามกฎระเบียบด้วย
ความซื่อสัตย์ ผ่านการฝึกอบรมภายในของบริษัทอย่างสมำ�เสมอ

2.	 จัดวางระบบการทำ�งานที่มีประสิทธิภาพ มีระบบการตรวจสอบและถ่วงดุล
การใช้อำ�นาจหน้าที่ที่เหมาะสมเพื่อป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชั่น

3.	 ห้ามมิให้ ผู้บริหาร กรรมการ และพนักงาน เรียกร้องหรือ
รับ ผลประโยชน์ ทรัพย์สินใดๆ สำ�หรับตนเองหรือผู้อื่น 
ในการจูงใจให้ทำ�หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ หรือ
ทำ�ให้บริษัทสูญเสียประโยชน์อันชอบธรรม                             

4.	 แนวปฏิบัติในหน่วยงานที่เป็นไปตามนโยบาย บริษัทได้แจ้ง
ข้อปฏิบัติเรื่องการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม
กฎหมาย ในระเบียบเกี่ยวกับการทำ�งานและจรรยาบรรรณ
ธุรกิจของบริษัทให้กับพนักงานได้ทราบและนำ�สู่การปฏิบัติ
อย่างจริงจัง 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทมีนโยบายและแนวทางที่จะไม่ล่วงละเมิดสิทธิมนุษย
ชน โดยกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทในเรื่องการเคารพหลัก
สิทธิมนุษยชน ดังต่อไปนี้

1.	 ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ ให้ความคารพต่อสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล โดยบริษัท
จะจ้างพนักงานโดยตรงไม่ผ่านผู้รับเหมาเพื่อทำ�งานใน
กระบวนการผลิตทั้งหมดของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบาย
รับพนักงานโดยไม่มีข้อจำ�กัดเรื่องเพศและอายุ                

2.	 สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน 
ระมัดระวังดูแลมิให้บริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนเช่นการบังคับใช้แรงงาน (Force 
labor) การใช้แรงงานเด็ก (Child labor) รวมทั้งผ่านไปยัง
ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

3.	 ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้พนักงานใช้
สิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ

4.	 แสดงเจตจำ�นงและนโยบายในการเคารพสิทธิมนุษยชน
อย่างเปิดเผยต่อคู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสีย.

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน พร้อมทั้งยึดถือ
ปฏิบัติ  เสมอมาในเรื่องการจ้างงานและดูแลแรงงาน ซึ่งเป็น
หนึ่งในห้าของหลักการบริหารงาน (5 M) ของบริษัทที่  ถือว่า
บุคลากรของบริษัทเป็นทรัพยากรที่สำ�คัญ ดังนั้นจึงยึดถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานไทยในเรื่องต่าง ๆดังนี้
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1.	 การจ้างงานและแรงงานสัมพันธ์ นอกจากการพิจารณารับพนักงานโดยไม่มีข้อจำ�กัดในเรื่อง เพศ อายุ เชิ้อชาติยังมีการทำ�สัญญาจ้างที่เป็นธรรม
ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน และมีการจัดตั้งคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ซึ่งเลือกตั้งจากพนักงานของบริษัท ทำ�หน้าที่ดูแลสวัสดิการความ
เป็นอยู่ของพนักงาน และยังได้รับการรับรองจากสำ�นักงานมาตรฐานแรงงานไทย กระทรวงแรงงาน

2.	 ความปลอดภัยและชีวอนามัย บริษัทให้ความสำ�คัญในเรื่องความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการงานโดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย
และชีวอนามัย เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในทุกระดับคอยดูแลและให้มีการปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จัดอบรมให้ความรู้กับ
พนักงานทุกคนเป็นประจำ�ทุกปี จัดให้มีการตรวจร่างกายพนักงานประจำ�ปีให้กับพนักงานทุกคน

3.	 ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่แบ่ง เพศ การศึกษา เชื้อชาติ ภายใต้ข้อปฏิบัติในคู่มือจรรยาบรรณพนักงาน ระเบียบข้อบังคับ
ของบริษัท ที่ได้รับการรับรองจากกรมแรงงาน 

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทได้ถือปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ดังได้กล่าวมาในหัวข้อข้างต้นโดยครอบคลุม
หลักการที่ 5 หมวด คือ

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

3.	  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

5.	  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
บริษัทตระหนักดีในเรื่องการรักษาแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างถูกต้องและคุ้มค่า เพื่อเกิดการใช้ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพและไม่ก่อเกิด
มลภาวะตามมา ในปี 2556 บริษัทได้เข้าร่วมโครง การลดการใช้พลังงานไฟฟ้ากับกระทรวงพลังงาน และดำ�เนินการต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน บริษัท
สามารถผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่โครงการกำ�หนด ซึ่งนอกจากจะได้ช่วยลดการใช้ทรัพยากรโดยรวม ยังสามารถลดต้นทุนได้อีกส่วนหนึ่ง นอกจาก
นี้ยังได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงอุตสาหกรรมอย่างเคร่งครัด ในการกำ�จัดวัสดุเหลือใช้จากการผลิต อีกทั้งได้ร่วมมือกับ
คู่ค้าของบริษัทในการดำ�เนินการด้วย  เพื่อลดและป้องกันการเกิดมลภาวะต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างครบวงจร
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โครงการความยั่งยืน (Sustainability CSR – เพื่อพนักงานและชุมชนประจำ�ปี 2560)

โครงการสวัสดิการเพื่อพนักงาน บาท

1.	 The ทุนการศึกษาบุตรพนักงานของบริษัทประจำ�
ปี 2559

เพื่อสนับสนุนด้านการศึกษาให้กับบุตรพนักงาน

เกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก
•	 เป็นพนักงานบริษัทฯ มีอายุการทำ�งานครบ 5 

ปีขึ้นไป

•	 ประวัติการทำ�งานดีตรวจสอบประวัติย้อนหลัง 

3 ปี

•	 ไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียในเรื่ีองงาน และ

เรื่องส่วนตัว

•	 1 ทุนต่อ 1 ครอบครัวเท่านั้น.

เกณฑ์การพิจารณาทุนการศึกษา
ระดับประถมศึกษา 3,000 บาท

ระดับมัธยมศึกษา 3,000 บาท

ระดับมัธยมปลาย,อาชีวศึกษา 5,000 บาท

ระดับปริญญาตรี 10,000 บาท

228,000 238,000

2.	 การจัดงานนิทรรศการสัปดาห์ความปลอดภัย

•	 วัตถุประสงค์เพื่อรณรงค์ให้เกิดความปลอดภัย 

สุขอนามัย, แสดงความคิดสร้างสรรค์, สร้าง

ลักษณะนิสัยการดูแลสภาพแวดล้อม, คุณภาพ

สินค้า

แสดงบอร์ดเกร็ดความรู้ด้านความปลอดภัย 

ระบบคุณภาพกิจกรรมนันทนาการให้พนักงานมี

ส่วนร่วมและมีความคิดสร้างสรรค์

50,000 49,985

3.	 วิ่งเพื่อสุขภาพ

•	 วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ พลานามัย

บุคลากรภายในองค์กร และสร้างความ

สามัคคี.

แล้วแต่โอกาส บริษัทสนับสนุนรถรับส่งนำ�ดื่มให้

กับพนักงาน

-

โครงการเพื่อสังคม ชุมชน

1.	 สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กให้กับโรงเรียนเพื่อให้
ความสำ�คัญแก่เด็กและเยาวชน

มอบทุนการศึกษาให้โรงเรียน

มอบทุนการศึกษาให้เยาวชน ,ชุมชนท้องถิ่น

19,000 บาท

24,000 บาท

19,000 บาท

21,000 บาท

2.	 การจัดทำ�โครงการ CSR Charity And Anti-
Corruption เพื่อช่วยเหลือกลุ่มเยาวชนด้อย
โอกาสให้ความรู้แก่เยาวชนเรื่องภัยของการ
คอรัปชั่น

โรงเรียนตำ�รวจตระเวนชายแดนตะโกปิดทอง

ซึ่งตั้งอยู่ที่จังหวัดราชบุรี แสดงบทละครจำ�ลอง

เหตุการณ์ทุจริตคอรัปชั่น คุณและโทษของการ

ทุจริตคอรัปชั่น

100,000 บาท 95,700 บาท

รวมงบประมาณปี 2560 421,000 บาท 423,684 บาท

โครงการร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม   
ในระหว่างปี 2560 บริษัท ได้จัดทำ�โครงการ Sustainability CSR หลายโครงการซึ่งได้ปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่องทั้งนี้  บริษัทเล็งเห็นถึงความสำ�คัญ
ของชุมชน เยาวชน ทั้งระดับท้องถิ่น ให้ได้รับความเท่าเทียมกันรวมทั้งหมด 2 โครงการ และ หนึ่งในโครงการ บริษัทได้จัดกิจกรรมให้พนักงานจัด
โครงการร่วมกับคู่ค้า SNP Shipping มาโดยตลอด ซึ่งในปี 2560 นี้ บริษัท ได้จัดให้มีโครงการ CSR Charity and Anti-Corruption  ด้วยบริษัท
ได้เล็งเห็นถึงสภาพสังคมปัจจุบันของเรา ยังมีสภาพพื้นฐานที่ไม่เท่าเทียมกันทั้งหมด มีชุมชนผู้ด้อยโอกาสจำ�นวนมากที่ต้องการความช่วยเหลือ
สนับสนุน ดังนั้น บริษัทจึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อจะเป็นส่วนหนึ่งที่ส่งมอบไปยังชุมชนเหล่านั้น และยังคงมุ่งมั่นที่จะทำ�เพื่อสังคม ชุมชน ต่อไป โดย
เป้าหมาย คือ มุ่งกระจายความช่วยเหลือไปยังชุมชนแหล่งทุรกันดาร เพื่อเป็นการให้โอกาสกับเยาวชนผู้ด้อยโอกาส เพื่อพัฒนาชุมชนระดับท้องถิ่น 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่เยาวชนเพื่อป้องกันการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่นในสังคมปัจจุบันและในอนาคต 

เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2560 บริษัทฯ ได้ร่วมกับคู่ค้าบริษัท เอส เอ็น พี ชิปปิ้ง ไปร่วมทำ�กิจกรรมโครงการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น โดยบริษัท ได้
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คัดเลือก โรงเรียน ตำ�รวจตระเวนชายแดน ตะโกปิดทอง ซึ่งตั้งอยู่ที่ สวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี  ประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้

รายงานสรุปการบริจาคและมอบทุนการศึกษาระหว่างกิจกรรม Anti-Corruption 2560
ทุนการศึกษาจำ�นวน 10 ทุน ทุนละ 3,000.- 30,000 บาท

จัดหาอาหารกลางวันให้เด็กนักเรียน 6,000 บาท

บริจาคแม่ไก่พันไข่ 100 ตัว 15,000 บาท

อุปกรณ์กีฬา (ลูกวอลเล่ท์บอล 3 ลูก, และลูกบอล 3 ลูก) 2,544 บาท

ข้าวสาร 4 กระสอบ 2,880 บาท

เครื่องเขียน 220 ชุด 10,022 บาท

เครื่องขยายเสียง 9,362 บาท

กระเป๋านักเรียน 1,9891 บาท

รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 95,699 บาท

นอกจากนั้น บริษัท ยังมีโครงการดูแลสุขภาพชีวอนามัย พนักงาน และดูแลสิ่งแวดล้อมเริ่มจากภายในองค์กร  และการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ
ชั้น เพื่อส่งเสริมทักษะ เพื่อให้เกิดทักษะความชำ�นาญการ ทั้งการจัดอบรมภายในและภายนอกองค์กร  ซึ่งจัดให้มีหลักสูตรประจำ�ปี อีกทั้งการ
ดูแลพนักงานโดยเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย และระบบ ISO และระบบความปลอดภัยของผู้บริโภคตั้งแต่การเข้าถึงกระบวนการผลิต ซึ่ง
ครอบคลุมถึงระบบบ่วงโซ่อุปทาน จนถึงมือผู้บริโภค โดยผ่านระบบ GMP แม้กระทั่งการจัดทำ�โครงการลดการสูญเสีย เพื่อพัฒนาศักยภาพ
พนักงาน และการสร้างความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานจากสิ่งเล็กๆ ภายในองค์กรผ่านโครงการ KAIZEN  

โครงการเหล่านี้ได้จัดตั้งเป็นรูปแบบคณะกรรมการผู้ดำ�เนินการในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นรูปแบบ เหล่านี้เป็นการเริ่มต้นจากจุดเล็ก ๆ ภายใน
องค์กร ซึ่ง TPAC เอง ถือเสมือน ส่วนหนึ่งที่ช่วยผลักดันความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนไทย และแผ่ขยายต่อไปยังผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งจะได้รับ
มูลค่าเพิ่ม (Value add) จากสิ่งเล็กน้อยเหล่านี้ และสามารถแบ่งปันไปยัง ชุมชน สังคม ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียเองโดยทางตรง และทางอ้อม  

เหล่านี้ล้วนเป็นกลยุทธ์ของบริษัทที่ทำ�ให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน และสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ จากความสามารถของบุคคลากรที่มีส่วน
ร่วม อันจะนำ�ไปสู่กลยุทธ์ ขององค์กรในภาพเดียวกันและสนับสนุนกัน และท้ายที่สุดผลของคุณค่าที่ได้รับนั้นจะส่งผลต่อไปยังผู้มีส่วนได้เสียอย่าง
เป็นรูปธรรม และต่อเนื่อง อันทำ�ให้บริษัท สามารถยืนอยู่ได้ยาวนาน และมีผลประกอบการที่อยู่ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ สิ่งที่ได้ดำ�เนิน
การ จะเห็นได้จากสถิติการรายงานผลประจำ�ปีที่ได้เปิดเผยในรายงานประจำ�ปีนี้

โครงการประหยัดทรัพยากรและดูแลสิ่งแวดล้อม
วัตถุประสงค์  :
1.	 เพื่อลดภาวะโลกร้อน

2.	 เพื่อลดบริมาณขยะ 

3.	 เพื่อลดการใช้ทรัพยากรในการผลิตและการใช้พลังงาน

โครงการที่ 1 การใช้กล่องกระดาษบรรจุภัณฑ์หมุนเวียน

กล่องหมุนเวียน 400,000 25.- 10,000,000.
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รายการ ปริมาณการใช้
(กล่อง)/เดือน

ราคา / กล่อง จำ�นวนเงิน

จำ�นวนเงินที่สามารถประหยัดทรัพยากรในการผลิตได้ต่อเดือนเป็นจำ�นวนเงิน 10 ล้านบาท /  เดือน

รายการ ปริมาณการใช้
(กล่อง)/เดือน

นำ�หนัก(กรัม)/
กล่อง

จำ�นวน/ตัน

กล่องหมุนเวียน 400,000. 800 320

ลดปริมาณขยะได้   320   ตัน / เดือน

โครงการที่ 2 แผนอนุรักษ์พลังงานด้านไฟฟ้า ประจำ�ปี 2560

ลำ�ดับที่ มาตรการ วัตถุประสงค์
ระยะเวลา

เงินลงทุน (บาท)เริ่มต้น 
(เดือน/ปี)

สิ้นสุด 
(เดือนปี)

1 เปลี่ยนเครื่องจักรใหม่ (Full Electric) ทดแทน
เครื่องจักรเก่า (Hydraulic) 3 เครื่อง

เพื่อลดการทำ�งานของ
มอเตอร์

พ.ย. 2559 ม.ค. 2560 8,700,803

2 ติดตั้งฉนวนกันความร้อนที่ Berrel เครื่อง Injection (3 
เครื่อง)

เพือลดการทำ�งานของ 
Heater

พ.ย. 2559 ม.ค. 2560 40,500

3 เปลี่ยนเครื่อง Chiller แบบระบบ Air Cool เป็นเครื่อง 
Chiller แบบระบบ Water Cool จำ�นวน 1 เครื่อง

เพื่อลดการใช้พลังงานด้าน
ทำ�ความเย็น

ต.ค. 2559 ม.ค. 2560 1,934,546

4 ทะยอยเปลี่ยนหลอดไฟจาก T8-36W เป็น LED 20W 
TPAC2 (253 หลอด)

เพื่อลดการใช้พลังงานด้าน
แสงสว่าง

มี.ค. 2560 เม.ย. 2560 74,635

ผลการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฎิบัติตามมาตรการอนุรักษ์พลังงาน
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สำ�หรับมาตรการด้านไฟฟ้า	  
ระยะเวลาดำ�เนินการ

สถานภาพ

การดำ�เนิน

การ

เงินลงทุน ผลการอนุรักษ์พลังงาน

ตามแผนดำ�เนิน

การ

ที่เกิดขึ้นจริง

ตามเป้าหมาย ที่เกิดขึ้นจริง

ตามแผน 

(บาท)

ลงทุนจริง 

(บาท)

ไฟฟ้า ไฟฟ้า

กิโลวัตต์ กิโลวัตต์ - 

ชั่วโมง/ปี

บาท/ปี กิโลวัตต์ กิโลวัตต์ - 

ชั่วโมง/ปี

บาท/ปี

1 เปลี่ยนเครื่องฉีดใหม่จากระบบไฮดรอลิค เป็นระบบไฟฟ้าทั้งหมด

พ.ย. 59 - ม.ค. 60 พ.ย. 59 - ม.ค. 60 ดำ�เนินการแล้ว 8,500,000 8,344,905 45.00 359,629 1,258,702 43.74 349,560 1,223,460

2 ติดตั้งฉนวนกันความร้อนที่ Barrel - เครื่อง Injection (เครื่องใหม่)

พ.ย. 59 - ม.ค. 60 พ.ย. 59 - ม.ค. 60 ดำ�เนินการแล้ว 45,000 40,500 1.8 11,664 40,824 1.53 9,915 34,703

3 เปลี่ยนเครื่องทำ�นำ�เย็นจากระบบ Air Cool เป็น Water Cool

ต.ค. 59 - ม.ค. 60 ต.ค. 59 - ม.ค. 60 ดำ�เนินการแล้ว 2,000,000 2,191,017 20.00 172,800 697,888 17.80 154,061 533,050

4 เปลี่ยนหลอดไฟจากหลอดฟลูออเรสเซนส์ T8 - 36W เป็นหลอด LED - 20W

ม.ค. 60 - มิ.ย. 60 ม.ค. 60 - มิ.ย. 60 ดำ�เนินการแล้ว 80,000 74,635 6.50 15,600 64,600 6.60 15,787 55,255

รวมทั้งสิ้น 10,625,000 10,651,057 559,693 1,952,014 529,323 1,846,468

นวัตกรรม 
นวัตกรรมเครื่องจักร หุ่นยนต์ทดแทนแรงงาน

1) เครื่องกลมือจับชิ้นงาน พร้อมกล้องอัตโนมัติตรวจสอบคุณภาพสินค้า. 
การใช้งาน	 1. ใช้ที่กระบวนการฉีดพลาสติก สำ�หรับสินค้าถ้วยโยเกิร์ต

		  2. เครื่องกลมือจับชิ้นงาน จะหยิบชิ้นงานออกจากแม่พิมพ์หลังจากฉีดขึ้นรูปเสร็จ, ชิ้นงานจะถูกให้วิ่งผ่าน กล้องตรวจจับ
คุณภาพ แล้วนำ�มาจัดเรียงกันเป็น Stack เพื่อให้พนักงานนำ�ไปบรรจุลงกล่องต่อไป

ประโยชน์ที่ได้รับ : 	1. ลดการใช้ทรัพยากรด้านแรงงาน จากเดิมใช้ 5 คน/shift ลดลงเหลือ 2 คน/กะ โดยยังคงปริมาณประสิทธิภาพในการผลิตดัง
เดิม

		  2. ลดข้อร้องเรียนด้านคุณภาพจากลูกค้า เนื่องจากมีขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพสินค้า 100% ด้วยเทคโนโลยี “Photo 
Camera Detector”

2) เครื่องกลปิดฝาด้านบนอัตโนมัติสำ�หรับผลิตภัณฑ์ กระปุกหมากฝรั่ง:  
การใช้งาน :   	 1. ใช้ที่กระบวนการฉีดพลาสติก สำ�หรับสินค้า SPOD (กระปุกหมากฝรั่ง)

        		  2.  Robot จะหยิบชิ้นงานออกจากแม่พิมพ์หลังจากฉีดขึ้นรูปเสร็จ, หลังจากนั้น Robot จะปิดฝาชิ้นงานอัตโนมัติและนำ�ชิ้น
งานที่ปิดฝาแล้วไปยืนยันว่าปิดฝาได้สมบูรณ์ แล้วจึงนำ�ชิ้น   วางไปวางเรียงลงบน Conveyor เพื่อให้พนักงานนำ�ไปบรรจุลงกล่องต่อไป

ประโยชน์ที่ได้รับ 	 1. ลดการใช้ทรัพยากรด้านแรงงาน จากเดิมใช้ 10 คน/shift ลดลงเหลือ 5 คน/กะ โดยยังคงปริมาณประสิทธิภาพในการผลิต
ดังเดิม

		  2. ลดข้อร้องเรียนด้านคุณภาพจากลูกค้า เนื่องจากมีขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพสินค้า  ด้านการปิดฝาได้ 100% ด้วย
เทคโนโลยี
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โครงการดูแลสุขชีวอนามัย ในสถานที่ปฏิบัติการ
สถิติการเกิดอุบัติเหตุในปี 2560

  TPAC1 TPAC2 TPAC3

เป้าหมาย  (ชั่วโมง) 969,600 1,543,200 600,000

จำ�นวนวันเป้าหมาย (วัน) 120 วัน 300 วัน 500 วัน

สถิติที่ดีที่สุด  (ชั่วโมง) 866,984 1,157,400 517,968

สถิติปัจจุบัน   (ชั่วโมง)  22,624 214,512 596,752

จำ�นวนวัน ณ วันบันทึก 29 วัน 43 วัน 445 วัน

งบประมาณตามแผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ประจำ�ปี พ.ศ. 2560
บริษัท พลาสติค หีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน)

ที่ รายละเอียด ผล ความถี่ งบประมาณ (บาท) ใช้จริง ผู้รับผิดชอบ

1 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับหัวหน้างาน P 2 / ปี 30,000 97,425 คปอ.

2 การปฐมพยาบาลและการช่วยเหลือผู้บาดเจ็บเบื้องต้น P 1 / ปี 15,000 11,332 คปอ.

3 การปฏิบัติงานกับปั่นจั่นอย่างปลอดภัย P 1 / ปี 50,000 46,974 จป.ว 

4 การใช้งานและขับขี่รถยนอย่างปลอดภัย P 2 / ปี 15,000 2,495 จป.ว

5 “ซ้อมอพยพและซ้อมหนีไฟ” P 1 / ปี 16,000 16,000 จป.ว

6 ตรวจสอบระบบสัญญาณแจ้งเหตุอัตโนมัติ P 1 / ปี 50,000 50,000 จป.ว

7 ตรวจสอบระบบ Fire Pump  (Performance Test) P 1 / ปี 35,000 20,000 จป.ว 

8 ซ่อมบำ�รุงระบบ Fire Pump P 1 / ปี 28,000 13,500 จป.ว

9 การตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน  

(แสง เสียง ความร้อน)

P 1 / ปั 25,000 33,000 จป.ว

10 ตรวจวัดคุณภาพนำ�ดื่ม P 1 / ปี 28,000 12,450 จป.ว

11 การตรวจสอบโครงสร้างอาคาร TPAC 2. P 1 / ปี 40,000 35,500 จป.ว

12 ตรวจสอบระบบไฟฟ้าประจำ�ปี TPAC 1,2,3 P 1 / ปี 20,000 7,500 จป.ว

13 ตรวจสอบระบบสายล่อฟ้าประจำ�ปี P 1 / ปี 25,000 22,000 จป.ว

14 ตรวจสอบรถยกที่ใช้ก๊าซปิโตรเลียม 4 คัน 1 / ปี 8,000 6,000 จป.ว

15 การตรวจสอบปั่นจั่น / เครน P 4 / ปี 92,000 129,460 จป.ว

16 การประชุมคณะกรรมการความปลอดถัยฯ และรายงานการ

ประชุม

P อย่างน้อย 1 

ครั้ง / ปี

7,800 7,500 จป.ว

17 อบรมทีมดับเพลิง (ภายนอก)   P 2 / ปี 50,000 93,500 จป.ว

18 จัดซื้อชุดและอุปกรณ์ดับเพลิงเพิ่มเติม P 1 / ปี 100,000 44,350 จป.ว

19 ป้ายโครงการ , ป้ายนโยบายด้านความปลอดภัย P 1 ครั้ง / 

เดือน

12,000 95,023 จป.ว

20 กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย P 1 / ปี 10,000 49,985 จป.ว

P     ระยะเวลาที่กำ�หนดจะดำ�เนินการ รวม 656,800 793,994
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สถิติการฝึกอบรมพนักงานประจำ�ปี 2560

ชื่อหลักสูตร ไตรมาศ 1 ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4 ปี2560
วัน ชั่วโมง วัน ชั่วโมง วัน ชั่วโมง วัน ชั่วโมง วัน ชั่วโมง

การอบรมด้านความปลอดภัย

ระบบ 5ส - Kaizen 2 9 - - - - - - 45 293

ระบบการจัด ด้านพลังงาน 0.5 4 2 12 - - 2 12

ระบบ Zero Defect 1 6 - - - - - -

ระบบ Safety 1 6 5 50 16 96 9 58

ระบบ Food Safety - - 5 30 1 6 - -

ระบบ มรท. 0.5 4 - - - - - -

รวม 5 29 12 92 17 102 11 70

การเพิ่มทักษะในการทำ�งาน           

ผู้บริหาร 6 36 - - 3 22 3.5 22 45 292

ผู้จัดการ / หัวหน้าแผนก 2.5 16 5.5 34 3.5 26 4 26

พนักงาน 2 12 6 38 5.5 36 3.5 24

รวม 10.5 64 11.5 72 12 84 11 72

การอบรมอื่นๆ           

ภาคบังคับ 1 6 1 6 - - 3 18 5 30

รวม 1 6 1 6 - - 3 18

ผลรวมทั้งหมด 16.5 99 24.5 170 29 186 25 160 95 615

 01  ระบบ 5S-Kaizen
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รหัส

หลักสูตร

ชื่อหลักสูตร สภาบัน ภายใน ภายนอก ระดับ จำ�นวน ช.ม. แล้วเสร็จ

0101 โครงการพัฒนานอกสถานที่ “ระบบ

คุณภาพ 5ส. - Kaizen Walk Really

โรงเรียนนายร้อยพระ

จุลจอมเกล้า นครนายก

P 1-5 56 9 P

04  ระบบการจัดการด้านพลังงาน
0401 โครงการส่งเสริมธุรกิจและกระตุ้น

ตลาดอนุรักษ์พลังงานโดยกลไก

บริษัทจัดการพลังงาน (ESCO)

สถาบันพลังงานเพื่อ

อุตสาหกรรม  

สภาอุตสาหกรรมฯ

P 5 1 4 P

0402 เทคนิคการลดค่าใช้ไฟฟ้าในโรงงาน

อุตสาหกรรมด้วยการใช้ข้อมูลเชิงสถิติ

สถาบันพลังงานเพื่อ

อุตสาหกรรม  

สภาอุตสาหกรรมฯ

P  4-5 3 6 P

0403 โครงการพัฒนาปรับปรุงและส่งเสริม

การใช้โปรแกรมบริหารจัดการขนส่ง

เพื่อการประหยัดพลังงาน

สภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย

P 5-

บริหาร

2 6 P

0404 เทคนิคการลดค่าไฟฟ้าของระบบ

อากาศอัด

ศูนย์อนุรักษ์พลังงานแห่ง

ประเทศไทย

P 5 2 6 P

0405 การบริหารจัดการโหลดของเครื่องอัด

อากาศ

ศูนย์อนุรักษ์พลังงานแห่ง

ประเทศไทย

P 5 2 6 P

05  ระบบ Zero Defect
0501 2017 ZD Development Program 

Kick Off(25ก.พ.60)

คณะกรรมการ Zero Defect P  2-5 36 6 P

06  ระบบ Safety
0601 การขับรถยก Electric pallet truck 

" รุ่นที่ 1/2560(28ก.พ.60)

คุณสมัคร กระแสเทพ P  1-3 11 6  P

0602 การปฐมพยาบาลและกู้ชีพขั้นพื้นฐาน 

(First Aid and Basic Life Support  

รุ่น 1

คุณณัฐนิชา ทองอ่วม P  1-4 20 6  P

0603 ผู้บังคับปั้นจั่นเหนือศรีษะ และปั้นจั่น

ชนิดอยู่กับที่ชนิดอื่น ,ผู้ให้สัญญาณ

แก่ผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ยึดเกาะวัสดุ , ผู้

ควบคุมการใช้ปั้นจั่น 

สมาคมความปลอดภัยและ

อนามัยในการทำ�งาน

P  3-5 8 18  P

0604 การดับเพลิงขั้นก้าวหน้า (Advanced 

Fire Fighting )

สมาคมอาสาสมัครบรรเทา

สาธารณภัย

P  1-2 5 26  P

0605 ผู้บังคับปั้นจั่นเหนือศรีษะ และปั้นจั่น

ขาสูง และปั้นจั่นชนิดอยู่กับที่ชนิดอื่น

คุณสมัคร กระแสเทพ P  1-3 8 12  P

0606 ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการ

บริหารและการจัดการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการทำ�งานในสถาน

ประกอบกิจการ 

สำ�นักงานสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงานพื้นที่ 2

P  บริหาร 1 6  P
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0607 ผู้บังคับปั้นจั่นเหนือศรีษะ และปั้นจั่น

ขาสูง และปั้นจั่นชนิดอยู่กับที่ชนิดอื่น

อย่างปลอดภัย

คุณสมัคร กระแสเทพ P  1-4 18 12  P

0608 ผู้บังคับปั้นจั่นเหนือศรีษะ และปั้นจั่น

ขาสูง และปั้นจั่นชนิดอยู่กับที่ชนิดอื่น

อย่างปลอดภัย

คุณสมัคร กระแสเทพ P  1-4 15 12  P

0609 ผู้บังคับปั้นจั่นเหนือศรีษะ และปั้นจั่น

ขาสูง และปั้นจั่นชนิดอยู่กับที่ชนิดอื่น

อย่างปลอดภัย

คุณสมัคร กระแสเทพ P  1-4 17 12  P

0610 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ

ทำ�งาน ระดับบริหาร

คุณอรุณเดช มารัตน์ P 5-

บริหาร

25 12  P

0611 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ

ทำ�งาน ระดับหัวหน้างาน รุ่น 1

คุณอรุณเดช มารัตน์ P 2-

บริหาร

30 12  P

0612 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ

ทำ�งาน ระดับหัวหน้างาน รุ่น 2

คุณศิริมงคล ไกรสุข P 2-

บริหาร

28 12  P

0613 การขับรถ Forklift อย่างถูกวิธีและ

ปลอดภัย

คุณสมัคร กระแสเทพ P  1-5 9 6  P

0614 ผู้บังคับปั้นจั่นเหนือศรีษะ และปั้นจั่น

ขาสูง และปั้นจั่นชนิดอยู่กับที่ชนิดอื่น

อย่างปลอดภัย

คุณสมัคร กระแสเทพ P  1-4 5 12  P

0615 ผู้บังคับปั้นจั่นเหนือศรีษะ และปั้นจั่น

ขาสูง และปั้นจั่นชนิดอยู่กับที่ชนิดอื่น

อย่างปลอดภัย

คุณสมัคร กระแสเทพ P  1-4 8 12  P

0616 การดับเพลิงขั้นก้าวหน้า (Advanced 

Fire Fighting ) 606

สมาคมอาสาสมัครบรรเทา

สาธารณภัย

P  1-3 5 26  P

0617 โครงการซ้อมดับเพลิงและซ้อมอพยพ

หนีไฟประจำ�ปี 2560 (2 รอบ ๆ ละ 

4  ชม.)

ยามเซฟตี้ P 1-Executive 788 8  P

07 Thai Labor-Standard System 
0701  เสวนาหัวข้อ การบริหารสวัสดิการ

อย่างไรให้ได้ใจพนักงาน

ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคล

บางขุนเทียน

P  3-4 2 4  P

08 Training Needs
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0801  เทคนิคการป้องกันความผิดพลาด

ด้วย Poka Yoke  รุ่น 1

บจก.เอเซีย เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ P  1-4 32 6 P

0802  เทคนิคการป้องกันความผิดพลาด

ด้วย Poka Yoke  รุ่น 2

บจก.เอเซีย เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ P  1-5 44 6 P

09 อบรมภายนอก
0901 PLANT DIRECTOR รุ่น 2(17ก.พ.-

24 มี.ค.60)

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 

(ไทย-ญี่ปุ่น)

P Executive 1 36 P

0902  จัดทำ�รายการและเอกสารหลัก

ฐานให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และหลักเกณฑ์

ทางภาษี เพื่อการคำ�นวณกำ�ไรสุทธิ

ให้ถูกต้องตามแบบ ภงด. 50 ประจำ�

ปี 2559 ซึ่งต้องยื่นแบบในเดือน

พฤษภาคม 2560 (13 มี.ค.60)

สรรพากรสาส์น P 5-

บริหาร

2 6 P

0903 Update รูปแบบงบการเงินล่าสุด 

และปัญหาการจัดทำ�บัญชี 1/2 วันไม่

ยื่น (7 ก.ค.60)

ธรรมนิติ P 3-

บริหาร

3 4 P

0904 Update มาตรฐานการสอบบัญชี

ปี 2560-2561 และบทเรียนจาก

รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแบบ

ใหม่(24 ก.ค.60)

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า P บริหาร 1 6 P

0905 MD&A Best Practice -Learn 

From The Pros

ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

P บริหาร 2 4 P

0906 Cross-Border Mergers and 

Acquisitions

ธนาคารทหารไทย P บริหาร 2 4 P

0907 พลิกโฉมธุรกิจ พิชิตภารกิจ 4.0 IRPC P  4-5 2 4 P

0908 เทคนิคการวิเคราะห์โครงการลงทุน 

และกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง 

เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนให้กับ

กิจการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

P บริหาร 1 12 P

0909 SCP Straight Through ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

P 5 1 4 P

0910 เรียนรู้และจัดการรายงานทางภาษ๊ให้

ได้สิทธิประโยชน์เพิ่มมากกว่าที่จ่าย

ไปจริง

สรรพากรสาส์น P  3-5 3 6 P

0911 ภาษียุคดิจิตอล สิ่งที่นักบัญชีต้องเต

รียมตัว

ธรรมนิติ P  3-5 2 4 P

0912 การจัดการทางการเงินเชิงกลยุทธ์ สถาบันบัณฑิต

พัฒนบริหารศาสตร์

P 5 2 4 P



รายงานประจำ�ปี 2560 75

รหัส

หลักสูตร

ชื่อหลักสูตร สภาบัน ภายใน ภายนอก ระดับ จำ�นวน ช.ม. แล้วเสร็จ

0913 IR Workshop 4/2560 

Understanding the expectations 

of institution investors

ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

P 5 1 4 P

10 อบรมภาคบังคับ
1001 ปฐมนิเทศ และ OJT มนภัสสร P P

1002 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบ

คุณภาพภายในบริษัทฯ รุ่นที่ 1/60

ตัวแทนระบบคุณภาพ P  1-4 46 6 P

1003 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบ

คุณภาพภายในบริษัทฯ" รุ่นที่ 2/60

ตัวแทนระบบคุณภาพ P  1-5 41 6 P

1004 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบ

คุณภาพภายในบริษัทฯ รุ่นที่ 3/60

ตัวแทนระบบคุณภาพ P  1-4 100 6 P

1005 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบ

คุณภาพภายในบริษัทฯ รุ่นที่ 4/60

ตัวแทนระบบคุณภาพ P  1-4 74 6 P

1006 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบ

คุณภาพภายในบริษัทฯ รุ่นที่ 5/60

ตัวแทนระบบคุณภาพ P  1-4 78 6 P

11 เพิ่มทักษะและเทคนิคในการทำ�งาน 
1101 ยุทธศาสตร์ใหม่ในการบริหารงานจัด

ซื้อ และการจัดการซัพพลายเออร์

อย่างมือโปร

บจก. อัลฟ่า แมเนจเมนท์ 

คอนซัลแตนท์

P 3 1 6 P

1102 เตรียมความพร้อมเพื่อจะทำ�งานจัด

ซื้อสินค้าจากต่างประเทศ

บจก. อัลฟ่า แมเนจเมนท์ 

คอนซัลแตนท์

P 5 1 6 P

1103  Competency Based 

Management

ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคล

บางขุนเทียน

P  4-6 2 6 P

1104 Plastic Packaging Regulations 

Seminar 

HMC Polymers P 4 2 4 P

1105 Company Snapshot Program 

Training

Mai P 4 1 4 P

1106 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพธุรกิจทั้ง

ซัพพลายเชนผ่านเทคนิค Lean Six 

Sigma สำ�หรับผู้บริหารแลเจ้าของ

กิจการ ระดับ White Belt(18-20 

พ.ค.60) 

บมจ..ไทยเพรซิเดนท์ P บริหาร 1 18 P

1107 Mindpower Discover how 

michael used NLP (20 พ.ค.60) 

ไม่ยื่น

Speed Chang co.th P 5 1 6 P

1108 Toward a Sustainable Future HMC Polymers P 5 1 4 P

1109 การขจัดความสูญเปล่าออกจาก

ระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง (Lean 

Procurement)

บจก.วันสเต็ป เทรนนิ่ง 

เซ็นเตอร์

P 4 1 6 P
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1110 เทคนิคการใช้เครื่องจักรเป่าขวด

พลาสติก "SINCO"

บจก.ซินโก P  4-5 3 6 P

1111 กลัวทำ�ผิด พรก.แรงงานต่างด้าว-ฟัง

ทางนี้

สภาอุตสาหกรรมแห่งระเทศ

ไทย

P 3-

บริหาร

2 4 P

1112 เทคนิคการใช้เครื่องจักรเป่าขวด

พลาสติกระยะสั้น

บจก.ซินโก P  3-4 4 18 P

1113 การปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วย

การคุ้มครองแรงงาน และ ร่าง 

พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน (ฉบับ

ที่..พ.ศ....) / - กฎหมายแรงงานฯ ที่

ปรับปรุงใหม่ ปี 2560 ที่ท่านจะรู้จริง 

และทำ�ให้ถูกกฎหมาย

ชมรมบริหารทรัพยากรบุคคล

บางขุนเทียน

P 3-

บริหาร

2 6 P

1114 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจง

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายการ

จ้างงานคนพิการในสถานประกอบ

การ

กรมส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพคนพิการ

P บริหาร 1 6 P

1115 การประชุมรับฟังความคิดเห็นการ

ปฏิรูประบบบำ�นาญประกันสังคม

สำ�นักงานประกันสังคมพื้นที่ 7 P 3-

บริหาร

2 6 P

12 การเพิ่มทักษะในการบริหารงาน
1201 SCG Chemicals Digest บจก.เอสซีจี พลาสติกส์ P บริหาร 2 4 P

1202 การเตรียมความพร้อมของบริษัทจด

ทะเบียนกับ CG Code ใหม่

ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

P บริหาร 2 4 P

1203 กำ�หนดคุณสมบัติ CFO และสมุห์

บัญชี ,การปรับปรุงการกำ�หนด 

Record Date ฯ

ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

P บริหาร 1 4 P

1204 SCG Chemicals Digest ครั้งที่ 2 

ประจำ�ปี 2560

บจก.เอสซีจี พลาสติกส์ P บริหาร 2 6 P

15   ระบบ Food Safety
1501 HACCP risk assessment & 

analysis course (11-12 พ.ค.60)

BSI Group P 4-

บริหาร

33 12 P
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1502 ข้อกำ�หนดและการประยุกต์ใช้  ISO/

TS 22002-4 (15 พ.ค.60)

BSI Group P 4-

บริหาร

33 6 P

1503 ระบบการจัดการด้านความ

ปลอดภัยของอาหาร  Food Safety 

Management Systems ( ISO 

22000:2005) " 

BSI Group P 4-

บริหาร

33 12 P

1504 การตรวจประเมินภายใน (IQA FSSC 

Training)

BSI Group P 4-

บริหาร

36 6 P
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เรียน คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบ
ด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ซึ่งมี
ประสบการณ์หลากหลาย อันเกี่ยวเนื่อง ใน
ด้านการบัญชี การเงิน เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย 
และธุรกิจบรรจุภัณฑ์ ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ ความน่าเชื่อถือและความ
ถูกต้องของรายงานทางการเงิน เพื่อให้เป็น
ไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการและเป็นไป
ตามกฎข้อบังคับของสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระในตำ�แหน่ง 
3 ปีนับจากวันที่ได้รับแต่งตั้ง คณะกรรมการ 
ดังนี้:

นาย วีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์
ตำ�แหน่ง : กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ
จำ�นวนครั้ง 
ที่เข้าร่วมประชุม : 5/5

นาย กิตติภัต สุทธิสัมพัทน์
ตำ�แหน่ง : กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 
จำ�นวนครั้ง 
ที่เข้าร่วมประชุม : 5/5 

นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์
ตำ�แหน่ง : กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 
จำ�นวนครั้ง 
ที่เข้าร่วมประชุม : 4/5

หมายเหตุ 	 คณะกรรมการตรวจสอบปัจจุบันได้รับแต่งตั้งในวาระการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2558 

โดยมี นางสาวอนงค์ สมพิทยานุรักษ์ เป็น
เลขานุการ และผู้ประสานงานในนามของ
กรรมการตรวจสอบ เพื่อประสานงานไปยัง
ฝ่ายจัดการ

รายงานผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานภาย
ใต้ขอบเขตความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริษัทตามกฎบัตรที่
กำ�หนดไว้ ซึ่งกรรมการได้เห็นชอบหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ตามมติที่ประชุมกรรมการบริษัท 
ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการ 
ขอรายงานผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2560 
ซึ่งได้มีการประชุม 5 ครั้ง การประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยการให้
คำ�ปรึกษากับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายในและ 
ผู้ตรวจสอบภายนอก คณะกรรมการตรวจ
สอบพบผู้ตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบ
ภายนอกโดยที่ไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม
เป็นจำ�นวน 5 ครั้ง หัวข้อตามวาระของคณะ
กรรมการตรวจสอบที่ได้ดำ�เนินการ ประกอบ
ด้วยดังนี้

ประกอบด้วยวาระดังนี้
1. พิจารณา และรับทราบรายงานการตรวจ
สอบภายในประจำ�ไตรมาส

2. พิจารณา รับรองผลการตรวจสอบงบการ
เงินประจำ�ไตรมาส

3. พิจารณาความคืบหน้าของการปรับปรุง
นโยบายการบัญชี เพื่อให้สอดคล้องกับ ระบบ
มาตรฐานบัญชี

4. พิจารณา รับทราบความคืบหน้า การ
ปรับปรุงระบบ Account Software

5. พิจารณาให้ความเห็นการจัดตั้งบริษัทย่อย
ของบริษัทฯ

6. พิจารณาให้ความเห็นการเข้าลงทุน
ใน Sunrise Containers Limited ซึ่งเป็น
รายการได้มาซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ

7. พิจารณาให้ความเห็นการเข้าทำ�สัญญากู้ยืม
เงินกับสถาบันการเงิน

8. พิจารณาให้ความเห็นการแต่งตั้งที่ปรึกษา
ทางการเงินอิสระ

9. คณะกรรมการตรวจสอบคัดเลือกและเสนอ
ให้บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัท แต่งตั้งให้ คุณพิมพ์ใจ มานิต
ขจรกิจ ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 
4521 หรือ นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ตรวจ
สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  3182 หรือนาย
ชยพล ศุภเศรษฐนนท์  ผู้ตรวจสอบบัญชีรับ
อนุญาต เลขที่ 3972 หรือคุณรุ้งนภา เลิศ
สุวรรณกุล ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต เลข
ที่ 3516  ให้เป็นผู้สอบบัญชีอิสระ ในปี 2561 
โดยมีค่าตรวจสอบบัญชี 1,590,000.-บาท การ
คัดเลือกผู้สอบบัญชีอิสระคำ�นึงถึงความเป็น
อิสระ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์
ธุรกิจบรรจุภัณฑ์ และค่าสอบบัญชี

10. คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดตั้งให้ 
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา 
จำ�กัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ในปี 2560 การ
คัดเลือกผู้ตรวจสอบภายในคำ�นึงถึงความ

16.
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจ�ำปี 2560
นาย วีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
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เป็นอิสระ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ธุรกิจบรรจุภัณฑ์ และความสมเหตุสมผลของค่าตรวจสอบ มีจุดประสงค์เพื่อให้เป็นไปตามหลักการ
ตรวจสอบภายใน และเป็นไปตามกฎข้อบังคับและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับ พรบ. ตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการกำ�กับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ในเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติภารกิจตามกฎบัตรของบริษัท และตามขอบเขตที่กำ�หนดโดยคณะกรรมการบริหาร โดยตามข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ในปี 2560 บมจ. พลาสติกและหีบห่อไทยซึ่ง ได้ดำ�เนินการภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ มีประสิทธิภาพ 
โดยคณะกรรมการ ได้ปฏิบัติหน้าที่ อย่างครบถ้วน และได้ทำ�การประเมินตนเองรายบุคคล และรายคณะ เพื่อเสนอผลการดำ�เนินงาน รวมถึงให้คำ�
ปรึกษา และให้ความเห็นประเด็นสำ�คัญ อันมีผลเกี่ยวกับกิจการ ต่อคณะกรรมการบริษัททราบอย่างสมำ�เสมอ ทุกไตรมาส

นาย วีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
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เรียน คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่า
ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 6 
ท่าน ที่มีประสบการณ์ทางด้านการ คัดเลือก
บุคคลที่มีความสามารถ และเหมาะสมเข้ามา
ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูง และกรรมการ
บริษัท อีกทั้งยังมีประสบการณ์ในการกำ�หนด
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งกรรมการทุกท่าน
เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะกรรมการสรรหา และพิจารณา
ค่าตอบแทน ของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตาม
หลักการกำ�กับดูแลกิจการ และเป็นไปตามกฎ
ข้อบังคับของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย(ตลท.) คณะ
กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มี
วาระในตำ�แหน่ง 2 ปีนับจากวันที่ได้รับแต่งตั้ง 
และจะหมดวาระ ตามคณะกรรมการบริษัท 
ถ้ากรรมการสรรหาอยู่ในคณะกรรมการบริษัท 
ซึ่งประกอบด้วย:

1. นายกรานต์	  
ฉายาวิจิตรศิลป์	
ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

2. นาย	เควิน  คูมาร์ ชาร์มา
กรรมการ

3. นาย	ธีรวิทย์	บุษยโภคะ
กรรมการ

4. นาย อโลค กุมาร์ โกธารี
กรรมการ ( ลาออก ณ วันที่ 31 ก.ค. 2560)

5. นาย	วีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์
กรรมการ

6. นาย	กิตติภัต สุทธิสัมพัทน์
กรรมการ
หมายเหตุ 	 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนปัจจุบัน ได้รับ

แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่ในวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2559 

โดยมี นางสาว อนงค์ สมพิทยานุรักษ์ เป็นเลขานุการ  

รายงานคณะกรรมการสรรหา และ
พิจารณาค่าตอบแทน ประจ�ำปี 
2560
นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์

ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา และ
พิจารณาค่าตอบแทน 
1.	 พิจารณาองค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะ

กรรมการบริษัทฯ โดยรวมและรายบุคคล
ที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความ
ซับซ้อนของธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในด้าน
การศึกษา ความรู้ ความชำ�นาญ ทักษะ 
ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ความเป็น
อิสระตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำ�หนด 
รวมทั้งจัดทำ�และทบทวนแผนการสืบทอด
ตำ�แหน่ง (Succession Plan) ของผู้
บริหารสูงสุดของบริษัท เพื่อเตรียมความ
พร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอด
งาน เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ 
สามารถดำ�เนินได้อย่างต่อเนื่อง

2.	 สรรหา และคัดเลือกบุคคล ที่สมควรได้
รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร, กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
และผู้บริหารระดับสูง ภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้

	 2.1 กำ�หนด หลักเกณฑ์การ
พิจารณาบุคคล ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อ
เพื่อแต่งตั้งเป็น กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร, กรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัท

	 2.2 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ต้องสอดคล้องกับกฎหมาย และข้อกำ�หนด
ที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มี
คุณสมบัติตามกฎหมาย และข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ 

3.	 คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่ พิจารณาค่า
ตอบแทนดังนี้ 

       	 3.1 ค่าตอบแทนของ กรรมการ และ
กรรมการชุดย่อยเพื่อ เสนอต่อ คณะกรรมการ
บริษัท เห็นชอบ เพื่อเสนอต่อ ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น พิจารณาอนุมัติ 

	 3.2 ค่าตอบแทนของ ผู้บริหารระดับ
สูงเพื่อ เสนอคณะกรรมการบริษัท รับทราบ

4.	 พิจารณากรอบค่าตอบแทน ระดับบริหาร
นอกเหนือจากข้อ 3 โดยกรอบอำ�นาจนี้  
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
แล้วให้อยู่ใน การดำ�เนินการของกรรมการ
ผู้จัดการ

5.	 อนุกรรมการทุกคณะมีหน้าที่ทำ�แบบ
ประเมินตนเองทั้งรายบุคคล และรายคณะ 
เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อนำ�ไปประมวลผล 
และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อ
นำ�ไปเปิดเผยในรายงานประจำ�ปี 

6.	 ประธานอนุกรรมการมีหน้าที่รายงาน ผล
การดำ�เนินงานประจำ�ปี ของอนุกรรมการ 
เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ
นำ�ไปเปิดเผยในรายงานประจำ�ปี

7.	 จัดทำ�รายงานคณะอนุกรรมการ โดยต้อง
มีข้อมูลอย่างน้อย ตามที่ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยกำ�หนด โดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ

8.	 สอบทาน และปรับปรุงกฎบัตรคณะ
อนุกรรมการ อยู่เสมอ เพื่อให้เหมาะ
สม และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และ
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

9.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะ
อนุกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

10.	ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ
อนุกรรมการ เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อ
พิจารณาปรับปรุงแก้ไข การดำ�เนินการ
ต่อไป

***หมายเหตุ: ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ

กรรมการผู้จัดการ
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คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ได้จัดประชุม
สำ�หรับปี 2560 เป็นจำ�นวน 2 ครั้ง ซึ่งกรรมการผู้เข้าร่วม
ประชุม ดังนี้

1. . นายกรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์
ตำ�แหน่ง : ประธานคณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม : 2/2 : 100 %

2. นาย	เควิน  คูมาร์ ชาร์มา
ตำ�แหน่ง : กรรมการ

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม : 2/2 : 100 %

3. นาย	ธีรวิทย์	บุษยโภคะ	

ตำ�แหน่ง : กรรมการ
จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม :  2/2 : 100 %

4. นาย อโลค กุมาร์ โกธาริ
ตำ�แหน่ง : กรรมการ

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม : 1/1 ( ลาออก ณ วันที่ 31 

ก.ค. 2560) 100 %

5. นาย	วีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์
ตำ�แหน่ง : กรรมการ

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม : 2/2 100 %

6. นาย	กิตติภัต สุทธิสัมพัทน์
ตำ�แหน่ง :กรรมการ 

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม : 1/2 : 50 %

ประกอบด้วยวาระดังนี้ 
1.	 พิจารณาทบทวน แผนสืบทอดตำ�แหน่ง ของผู้บริหารระดับสูง

ขององค์กร ประจำ�ปี 2560

2.	 พิจารณาหลักเกณฑ์การสรรหาผู้บริหารระดับสูง กรรมการ 
กรรมการชุดย่อย ประจำ�ปี 2560

3.	 พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนของ CEO, ผู้
บริหาร, คณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจำ�
ปี 2560

4.	 พิจารณาทบทวนกฎบัตร ของคณะกรรมการสรรหา และ
พิจารณาค่าตอบแทน ประจำ�ปี 2560

5.	 พิจารณาเรื่องการศึกษา และการจัดหาการใช้บริการที่ปรึกษา
วางแผนโครงสร้างบริหารงานบุคคล ประจำ�ปี 2560

6.	 พิจารณาการเปลี่ยนแปลง ทดแทน ผู้บริหาร และผู้บริหาร
ระดับสูง รับทราบผังโครงสร้างใหม่ ประจำ�ปี 2560

7.	 พิจารณาเรื่อง คุณสมบัติของ CFO และสมุห์บัญชี ประจำ�ปี 
2560	

8.	 พิจารณาเรื่องหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และ
กรรมการชุดย่อย เลขานุการบริษัท ตามนโยบาย CG code 
ใหม่ ประจำ�ปี 2560.

	 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้า
ที่ตามขอบเขตที่กำ�หนดโดยคณะกรรมการบริหาร และเป็นไปตาม
ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และเป็น
ไปตามกฎข้อบังคับของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ในปี 2560 บมจ.พลาสติคและหีบห่อ
ไทย ได้ดำ�เนินการภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และได้มีการ
ทบทวนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง และ
ได้พิจารณาประเมินผลการดำ�เนินงานของ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร (CEO) ประจำ�ปี โดยรวบรวมจากผลการประเมินของคณะ
กรรมการบริษัททั้งคณะ และได้เสนอต่อคณะกรรมการทราบ โดย
ได้เปิดเผยผลคะแนนการประเมินไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

อีกทั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาทบ
ทวนกฎบัติ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติ และได้
เปิดเผยไว้ที่ website บริษัท ภายใต้หัวข้อ การกำ�กับดูแลกิจการ 
(ฉบับที่ 2: ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 
7/2560 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2560)

(นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์)

ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี ประจ�ำปี 2560
นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา
ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

เรียน คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ที่มี
ประสบการณ์ทางด้านการกำ�กับดูแลกิจการ 
และสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่
มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่
ในฐานะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัท เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแล
กิจการ และเป็นไปตามกฎข้อบังคับของ
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย(ตลท.) คณะกรรมการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี มีวาระในตำ�แหน่ง 2 ปีนับจาก
วันที่ได้รับแต่งตั้ง ซึ่งประกอบด้วย:

1. นาย เควิน  คูมาร์ ชาร์มา
ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

2. นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ
กรรมการ

3. นางสาว อนงค์ สมพิทยานุรักษ์
กรรมการ

4. นาย อโลค กุมาร์ โกธารี
กรรมการ ( ลาออก ณ วันที่ 31 ก.ค. 2560)
หมายเหตุ คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีปัจจุบัน ได้รับแต่งตั้งในวาระการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2559 

    โดยมี นางสาวปรานวรินทร์ ปิ่นสิริสถาพร เป็นเลขานุการ  

หน้าที่ของคณะกรรมการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี
1. นอกเหนือจากหน้าที่¬ ที่¬ได้กล่าวไว้ข้างต้น 
คณะอนุกรรมการชุดนี้มีหน้าที่¬ที่¬เกี่ยวข้อง
กับการกำ�กับดูแลกิจการ ดังนี้ 

	 1.1 กำ�หนดนโยบายด้านการกำ�กับ
ดูแลกิจการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและนำ�มาปฏิบัติ รวมถึงติดตามให้
มีการปฏิบัติตามนโยบาย และจัดให้มีการ
ทบทวนและปรับปรุงนโยบายอย่างต่อเนื่อง
ตามความเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 1.2 ประสานงานให้มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำ�ปีของประธานกรรมการ 
กรรมการรายบุคคลและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งชุด รวม
ถึงคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

2. สร้างความเชื่อมั่นว่ากระบวนการกำ�กับ
ดูแลกิจการของบริษัทมีความเหมาะสมคงไว้
ซึ่งความถูกต้องและความชอบธรรม กล่าวคือ 
ความถูกต้องของงบการเงิน การปฏิบัติตาม
กฎหมายและหลักจริยธรรม ตลอดจนความ
สัมพันธ์อันดีกับลูกค้า ผู้จัดหาสินค้าและผู้มี
ส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ

3. สร้างความเชื่อมั่นว่ากระบวนการกำ�กับ
ดูแลกิจการของบริษัท มีความเหมาะสมในการ
ป้องกันและลดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ทั้งนี้เพื่อประโยชน์อันสูงสุดของบริษัทและผู้
ถือหุ้น

4. สร้างความเชื่อมั่นว่ากระบวนการกำ�กับ
ดูแลกิจการของบริษัท มีความเหมาะสมต่อ
ประสิทธิภาพในการเสริมสร้างหลักธรรมมาภิ
บาล การจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
และการปฏิบัติตามกฎหมาย

5. อนุกรรมการทุกคณะมีหน้าที่ทำ�แบบ
ประเมินตนเองทั้งรายบุคคล และรายคณะ 
เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อนำ�ไปประมวนผล และนำ�
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อนำ�ไปเปิด
เผยในรายงานประจำ�ปี 

6. ประธานอนุกรรมการมีหน้าที่จัดทำ�รายงาน
ผลการดำ�เนินงาน ของอนุกรรมการ เพื่อนำ�
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และนำ�ไปเปิด
เผยในรายงานประจำ�ปี

7. จัดทำ�รายงานคณะอนุกรรมการ โดยต้องมี
ข้อมูลอย่างน้อย ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกำ�หนด โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจำ�ปีของบริษัทฯ

8. สอบทาน และปรับปรุงกฎบัตรคณะ
อนุกรรมการอยู่เสมอ เพื่อให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

9. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะ
อนุกรรมการให้คณะกรรมการบริษัททราบ
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

10. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ
อนุกรรมการเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไข การดำ�เนินการต่อไป

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ได้จัด
ประชุมสำ�หรับปี 2560 เป็นจำ�นวน 2 ครั้ง 
ซึ่งกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี้ 

1. นาย เควิน  คูมาร์ ชาร์มา
ตำ�แหน่ง : ประธานคณะกรรมการกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดี

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม : 2/2 : 

100 %

2. นาย ธีรวิทย์	บุษยโภคะ
ตำ�แหน่ง : กรรมการ

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม : 2/2 : 

100 %

3. นาย อโลค กุมาร์ โกธารี 
ตำ�แหน่ง : กรรมการ

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม : 1/1 

100% (ลาออก ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 2560) 

4. นางสาว อนงค์ สมพิทยานุรักษ์ 
ตำ�แหน่ง : กรรมการ

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม : 2/2	
100 %
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ประกอบด้วยวาระดังนี้ 
1.	 พิจารณาแผนทบทวน นโยบายกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ประจำ�ปี 2560

2.	 พิจารณาทบทวนจรรณยาบรรณสำ�หรับกรรมการ และจรรณยา
บรรณสำ�หรับพนักงาน ประจำ�ปี 2560

3.	 พิจารณาทบทบทวนโนบาย และกฎบัตรของคณะอนุกรรมการทั้ง 4 
คณะ ประจำ�ปี 2560

4.	 พิจารณาทบทวนโครงการ CSR และโครงการความยั่งยืนขององค์กร
ปี 2560 	

5.	 พิจารณาทบทวน รายงาน ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
และกรรมการชุดย่อย ทั้งรายบุคคล และรายคณะ ประจำ�ปี 2560

6.	 พิจารณาทบทวนแบบฟอร์ม การประเมินตนเองของประธานเจ้า
หน้าที่บริหาร ประจำ�ปี 2560

7.	 ทบทวนหัวข้อ พิจารณารายงาน ผลการดำ�เนินงานด้านโครงการนัก
ลงทุนสัมพันธ์ ประจำ�ปี 2560

8.	 พิจารณาหัวข้อ การปรับปรุงสำ�หรับ โครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแล
กิจการ (CG Check List) ประจำ�ปี 2560

9.	 พิจารณาหัวข้อการปรับปรุง เพื่อเตรียมความพร้อมสำ�หรับการ
ประชุมผู้ถือหุ้น	(AGM Check List) ประจำ�ปี 2560 

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีมีหน้าที่ทำ�ตามขอบเขตที่กำ�หนด
โดยคณะกรรมการบริหาร และตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ประจำ�ปี 2560 บมจ. พลาสติกและหีบห่อไทยซึ่ง ได้ดำ�เนิน
การภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

(นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา)

ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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รายงานของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ประจ�ำปี 2560
นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เรียน คณะกรรมการบริษัท 

บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำ�กัด
(มหาชน) โดยคณะกรรมการบริหาร ได้จัดให้มี
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้นในปี 2551 
ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงในแต่ละ
สายงานที่เกี่ยวข้องเพื่อกำ�หนดวัตถุประสงค์ 
นโยบาย อำ�นาจ หน้าที่ กระบวนการ วิธีการ 
แผนงานและแนวทางในการบริหารความ
เสี่ยง ตลอดจนประเมิน บริหารจัดการ และ
ติดตามผลการบริหารความเสี่ยง และรายงาน
ผลการบริหารต่อคณะกรรมการบริหาร อย่าง
เป็นระบบทั้งระดับองค์กรและระดับกิจกรรม
ให้ครอบคลุมทุกกระบวนการทำ�งานที่มีความ
สำ�คัญทั่วทั้งองค์กร ซึ่งประกอบด้วย ดังนี้

1. นาย เควิน  คูมาร์ ชาร์มา
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ
กรรมการ

3. นาย อนิล กุมาร์ โคลิ 
กรรมการ

4. นาย อโลค กุมาร์ โกธารี
กรรมการ ( ลาออก ณ วันที่ 31 ก.ค. 2560)

4. นางสาว อนงค์ สมพิทยานุรักษ์ 
กรรมการ

โดยมี นางสาว ปรานวรินทร์ ปิ่นสิริสถาพร 
เป็นเลขานุการ  

บทบาทและความรับผิดชอบของคณะ
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
1. เป้าหมายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน : 
เพื่อความเชื่อมโยงและสอดคล้องของเป้า
หมายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ 
ระหว่างผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการ 
บริษัทฯ

2. การบริหารความเสี่ยง

• วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์ต่างๆ ที่
คาดว่าจะเกิดความเสี่ยง และอาจส่งผลกระ
ทบ ต่อการปฏิบัติภารกิจของบริษัทฯ และ
รายงานความเสี่ยง ที่มีผลกระทบอย่างมีนัย
สำ�คัญต่อคณะกรรมการบริษัท อีกทั้ง กำ�หนด
กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารความเสี่ยง อย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ

• ทบทวนความพอเพียง ความมีประสิทธิภาพ
ของระบบ บริหารความเสี่ยง ตลอดจนให้ข้อ
เสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง และรายงาน
ความคืบหน้าต่อคณะกรรมการบริษัทตาม
ความเหมาะสม

• เสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยง
ต่างๆที่เกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจต่างๆ ของ
บริษัทอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องต่อทิศทางกลยุทธ์ แผนธุรกิจและ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

• กำ�กับดูแล สนับสนุนและพัฒนาการบริหาร
ความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งองค์กร

• กำ�หนดนโยบายให้คำ�แนะนำ� กำ�กับดูแล
และสนับสนุนการจัดทำ�แผนการบริหารความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity 
Management Plan: BCM) เพื่อนำ�เสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 
แผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ ควร
ระบุข้อมูลดังต่อไปนี้

•	 การประเมินความเสี่ยง (Risk 

Assessment)

•	 การวิเคราะห์ผลกระทบทางธุรกิจ 

(Business Impact Analysis)

•	 แผนการกู้คืนการดำ�เนินงานให้กลับ

คืนสู่สภาพการดำ�เนินงานตามปกติ 

(Recovery Plan)

•	 การฝึกอบรม ทดสอบและประเมิน

ผล (Training, Exercising and 

Auditory)

•	 แผนการติดต่อสื่อสารกับผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทุกอย่าง (Communication)

3. อนุกรรมการทุกคณะมีหน้าที่ทำ�แบบ
ประเมินตนเองทั้งรายบุคคล และรายคณะ 
เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อนำ�ไปประมวลผล และนำ�
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อนำ�ไปเปิด
เผยในรายงานประจำ�ปี 

4. ประธานอนุกรรมการมีหน้าที่จัดทำ�รายงาน 
ผลการดำ�เนินงาน ของอนุกรรมการ เพื่อนำ�
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และนำ�ไปเปิด
เผยในรายงานประจำ�ปี

5. จัดทำ�รายงานคณะอนุกรรมการ โดยต้องมี
ข้อมูลอย่างน้อย ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกำ�หนด โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจำ�ปีของบริษัทฯ

6. สอบทาน และปรับปรุงกฎบัตรคณะ
อนุกรรมการ อยู่เสมอ เพื่อให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ และหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

7. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะ
อนุกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัททราบ
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

8. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ
อนุกรรมการ เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไข การดำ�เนินการต่อไป

9. ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง อาจขอความเห็นจากที่ปรึกษา
อิสระ เพื่อพิจารณาเห็นว่ามีความจำ�เป็นและ
เหมาะสม ดดยบริษัทฯ เป็นผู้รับภาระค่าใช้
จ่าย
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้จัด
ประชุมสำ�หรับปี 2560 เป็นจำ�นวน 2 ครั้ง ซึ่ง
กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี้:

1. นาย เควิน  คูมาร์ ชาร์มา
ตำ�แหน่ง : ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม : 2/2 : 

100%

2. นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ
ตำ�แหน่ง : กรรมการ

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม : 2/2 : 

100%

3. นาย อนิล กุมาร์ โคลิ 
ตำ�แหน่ง : กรรมการ

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม : 2/2 

100% 

4. นาย อโลค กุมาร์ โกธารี
ตำ�แหน่ง : กรรมการ

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม : 1/1 

100% (ลาออก ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 2560)

5. นางสาว อนงค์ สมพิทยานุรักษ์ 
ตำ�แหน่ง : กรรมการ

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม : 2/2	

100 %

ประกอบด้วยวาระดังนี้
1.	 	พิจารณาความเสี่ยงด้าน การเงิน / กลยุทธ์

ด้านความเสี่ยง / เทคโนโลยี / การดำ�เนิน

ธุรกิจ / การปฏิบัติงาน ประจำ�ปี 2560

2.	 พิจารณาทบทวนทิศทางกลยุทธ์ทั้งระยะ

สั้น และระยะยาว ประจำ�ปี 2560

3.	 พิจารณาทบทวนการลงทุนในโครงการใหม่ 

ประจำ�ปี 2560		

4.	 พิจารณาทบทวนแผนการลงทุน และงบ

ประมาณในการลงทุนสำ�หรับปี 2560

5.	 พิจารณาผลการประเมินการตนเองของ

คณะกรรมการเป็นรายคณะ ประจำ�ปี 

2560

6.	 พิจารณาผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการความเสี่ยง ประจำ�ปี 2560

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ตาม
ขอบเขตที่กำ�หนด โดยคณะกรรมการบริหาร 
และเป็นไปตามกฎบัตรที่ได้รับอนุมัติจาก 
กรรมการบริษัท ในปี 2560 บมจ. พลาสติค
และหีบห่อไทย ได้ดำ�เนินการภายใต้การกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี และได้ดำ�เนินการทบทวน
นโยบายบริหารความเสี่ยง และมีการทบทวน
ให้ทุกหน่วยงานอยู่ภายใต้กรอบบริหาร ความ
เสี่ยงที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่องเสมอมา   

(นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา)

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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เควิน คูมาร์ ชาร์มา 
ประธานคณะกรรมการ และ ประธานกรรม
การบริหาร

ธีรวิทย์ บุษยโภคะ 
กรรมการผู้จัดการ
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17.
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานงบการเงิน

คณะกรรมการ บมจ. พลาสติกและหีบห่อไทย มีความรับผิดชอบในการจัดเตรียมงบการเงินที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีแม่บท ปี พ.ศ. 
2543และข้อบังคับของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย(ตลท.) ปี พ.ศ. 
2535 คณะกรรมการได้พิจารณานโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและได้ทำ�ตามอย่างสมำ�เสมอ โดยมีการเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระสำ�คัญในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน โดยมีผู้ตรวจสอบบัญชีอิสระตรวจทานและตรวจสอบงบการเงินและมีความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข

คณะกรรมการ ให้ความสำ�คัญต่อ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็น ไปตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในเพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าข้อมูลสารสนเทศทางการเงินมีความถูกต้อง สมบูรณ์และทันเวลา  อีกทั้งยัง
เชื่อมั่นได้ว่าสินทรัพย์ของบริษัทอยู่ภายใต้การดูแลโดยปราศจากการทุจริตและเหตุผิดปกติอื่นๆ โดยที่คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งได้แก่คณะกรรมการอิสระ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบในเรื่องคุณภาพของรายงานทางการเงินระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการมีความพึงพอใจกับการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือ งบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบแสดงความจริงและ
เป็นธรรม ของฐานะการเงิน ผลประกอบการ และ งบกระแสเงินสดของปีที่สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 	

	 เควิน คูมาร์ ชาร์มาธีรวิทย์	 บุษยโภคะ

	 ประธานคณะกรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร 	 กรรมการผู้จัดการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  

(กลุ่มบริษทั) ซึ� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของ

บริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนที�

เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอื�นๆ ตามที�ระบุใน

ขอ้กาํหนดนั�นดว้ย ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์น

การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ  

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่างๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ     

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรื�องเหล่านี�   

18.
รายงานและงบการเงินรวม
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ 

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเรื�องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพื�อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึ� งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเรื�องเหล่านี�

ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเรื�องมีดงัต่อไปนี�  

การรับรู้รายได้ 

เนื�องจากบริษทัฯเขา้ทาํสญัญากบัลูกคา้เป็นจาํนวนมากรายและเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้มีความ

หลากหลาย ประกอบกบัรายไดเ้ป็นตวัชี� วดัหลกัในแง่ผลการดาํเนินงานของธุรกิจซึ�งผูใ้ชง้บการเงินใหค้วามสนใจ 

ดงันั�น ขา้พเจา้จึงพิจารณาการรับรู้รายไดเ้ป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ โดยใหค้วามสาํคญักบัการเกิดขึ�นจริง

ของรายได ้และระยะเวลาในการรับรู้รายได ้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการ 

• ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูร้ับผิดชอบ    

ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมที�บริษทัฯออกแบบไว ้

• สุ่มตวัอยา่งเอกสารการขาย เพื�อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้า่เป็นไปตามเงื�อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาขาย

สินคา้ของบริษทัฯ และสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯ   

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที�เกิดขึ�นในระหวา่งปีและช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลาบญัชี 

• สอบทานใบลดหนี� ที�บริษทัฯออกภายหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี   

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื�อตรวจสอบความผิดปกติ    

ที�อาจเกิดขึ�นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี  
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ค่าเผื�อการลดลงของสินค้าคงเหลือ 

การประมาณการมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือตามที�เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 

ตอ้งอาศยัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารค่อนขา้งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิ�งการประมาณการค่าเผื�อการลดลงของมูลค่า

สินคา้คงเหลือสาํหรับสินคา้ที�ลา้สมยัหรือเสื�อมสภาพซึ�งขึ�นอยูก่บัการวิเคราะห์ในรายละเอียดเกี�ยวกบัวงจรอายุ

ของสินคา้ การแข่งขนัทางการตลาด ซึ�งอาจทาํใหเ้กิดความเสี�ยงในการรับรู้ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้

คงเหลือไม่เพียงพอและทาํใหบ้ริษทัฯแสดงมูลค่าสินคา้คงเหลือในจาํนวนที�สูงเกินไป 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการประเมินค่าเผื�อการลดลง

ของมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจการควบคุมที�บริษทัฯออกแบบไว ้นอกจากนี�  

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินวิธีการและขอ้สมมติฐานที�ฝ่ายบริหารใชใ้นการพิจารณาค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้

คงเหลือดงันี�    

• ทําความเข้าใจเกณฑ์ที�ใช้ในการพิจารณาค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือโดยการสอบถาม         

ฝ่ายบริหาร รวมถึงสอบทานความสมํ�าเสมอของการใชเ้กณฑด์งักล่าว  

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลระยะเวลาการถือครองและการเคลื�อนไหวของสินคา้คงเหลือเพื�อระบุถึงกลุ่ม

สินคา้ที�มีขอ้บ่งชี� วา่มีการหมุนเวียนของสินคา้ที�ชา้กวา่ปกติ  

• วิเคราะห์เปรียบเทียบจาํนวนเงินสุทธิจากการขายภายหลังวนัที�ในงบการเงินกับราคาทุนของสินค้า

คงเหลือแต่ละกลุ่มสินคา้  

ข้อมูลอื�น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ซึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง              

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยูใ่นรายงานนั�น) ซึ� งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้กบัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เชื�อมั�นในรูปแบบใดๆ ต่อขอ้มูลอื�นนั�น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื�นนั�นมี

ความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏ

วา่ขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลที�

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื�อสารเรื�องดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ที�ในการกาํกบัดแูลทราบเพื�อใหมี้

การดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป  
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกํากบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รบัผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี�โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื�อใหส้ามารถจดัทาํ    

งบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกรณีที�มีเรื�องดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการ

ที�ดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของ 

กลุ่มบริษทั  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�น

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้า่รายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใช้งบการเงิน

เหล่านี�  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสยัเยี�ยง            

ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนี�ดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสี�ยงที�อาจมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน      

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจาก    

การทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด        

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตาม

ขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ      

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�องได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มลูทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  
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ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่างๆ ซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสมัพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ�ง

ขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�

ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื�องทั�งหลายที�สื�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรื�องต่างๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี�ไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเรื�องดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที�ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการสื�อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�  

รุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3516 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 21 กุมภาพนัธ ์2561 
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บริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2559

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 105,592,437 105,542,122 5,970,074

ลูกหนี�การคา้ 8 411,127,165 411,127,165 392,911,912

สินคา้คงเหลือ 9 114,366,875 114,366,875 113,122,560

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 10 29,323,522 29,323,522 33,370,390

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 660,409,999 660,359,684 545,374,936

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                          51,500                 -                          

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 547,143,475 547,143,475 569,752,428

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 3,915,239 3,915,239 4,564,027

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 4,458,545 4,458,545 3,802,512

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย 14 42,850,102 42,850,102 36,959,368

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซื�อแม่พิมพ์ 7,152,233 7,152,233 80,390,285

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 7,450,318 7,450,318 20,770,927

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 612,969,912 613,021,412 716,239,547

รวมสินทรัพย์ 1,273,379,911 1,273,381,096 1,261,614,483

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2559

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 15 -                          -                          55,034,908

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 6, 16 180,146,468 180,146,468 166,875,876

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 17 7,500,697 7,500,697 10,666,731

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 187,647,165 187,647,165 232,577,515

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 18 21,186,821 21,186,821 18,598,910

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 21,186,821 21,186,821 18,598,910

รวมหนี�สิน 208,833,986 208,833,986 251,176,425

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 19

   ทุนจดทะเบียน 

      หุน้สามญั 255,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 255,000,000 255,000,000 255,000,000

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้

      หุน้สามญั 253,817,676 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 253,817,676 253,817,676 253,817,676

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 19 302,920,904 302,920,904 302,920,904

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 21 25,500,000 25,500,000 25,500,000

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 482,308,530 482,308,530 428,199,478

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ (1,185)                 -                          -                          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,064,545,925 1,064,547,110 1,010,438,058

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,273,379,911 1,273,381,096 1,261,614,483

-                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2560 2560 2559

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 1,584,142,676     1,584,142,676     1,523,803,867    

รายไดอื้�น 13,182,508          13,182,508          9,736,953          

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน -                          -                          619,030             

รวมรายได้ 1,597,325,184     1,597,325,184     1,534,159,850    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 6 1,308,197,774     1,308,197,774     1,266,340,514    

ค่าใชจ่้ายในการขาย 47,516,085          47,516,085          57,908,324        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 113,087,278        113,087,278        81,597,641        

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน 2,349,920            2,349,920            -                         

รวมค่าใช้จ่าย 1,471,151,057     1,471,151,057     1,405,846,479    

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 126,174,127        126,174,127        128,313,371       

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (226,613)              (226,613)              (1,975,515)         

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 125,947,514        125,947,514        126,337,856       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23 (18,536,750)         (18,536,750)         (21,404,613)       

กาํไรสําหรับปี 107,410,764        107,410,764        104,933,243       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (1,185)                 -                          -                         

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (1,185)                 -                          -                         

รายการที�จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                          -                          (2,995,515)         

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ -                          -                          599,103             

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                          -                          (2,396,412)         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (1,185)                 -                          (2,396,412)         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 107,409,579        107,410,764        102,536,831       

กาํไรต่อหุ้น 25

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 0.42 0.42 0.44

กาํไรต่อหุน้ปรับลด 0.42 0.42 0.43

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

2560 2560 2559

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 125,947,514        125,947,514        126,337,856       

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 132,486,104        132,486,104        128,783,792       

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ 158,580               158,580               148,584             

   กาํไรจากการจาํหน่ายเครื�องจกัรและอุปกรณ์ (2,324,957)           (2,324,957)           (539,417)            

   ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 1,380,426            1,380,426            -                         

   ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,779,313            4,779,313            4,286,912          

   กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงประมาณการหนี� สิน

      โครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังาน -                          -                          (679,322)            

   ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 146,363               146,363               (55,564)              

   ดอกเบี�ยรับ (310,560)              (310,560)              (64,400)              

   ค่าใชจ่้ายดอกเบี�ย 226,613               226,613               1,975,515          

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 262,489,396        262,489,396        260,193,956       

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้ (18,406,769)         (18,406,769)         (35,410,719)       

   สินคา้คงเหลือ (1,402,895)           (1,402,895)           (23,259,571)       

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (1,553,637)           (1,553,637)           (965,974)            

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 393,883               393,883               (11,927,339)       

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 15,362,413          15,362,413          (37,119,808)       

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น (3,166,034)           (3,166,034)           (1,161,945)         

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (2,191,402)           (2,191,402)           (1,985,566)         

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 251,524,955        251,524,955        148,363,034       

   เงินรับคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย 47,998,252          47,998,252          -                         

   จ่ายภาษีเงินได้ (42,904,787)         (42,904,787)         (40,783,486)       

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 256,618,420        256,618,420        107,579,548       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการ



บริษัท พลาสติคและหีบห่อไทย จำ�กัด (มหาชน) 98

บริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

2560 2560 2559

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเครื�องจกัรและอุปกรณ์ 7,854,699            7,854,699            549,119             

ซื�อเครื�องจกัรและอุปกรณ์ และซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (56,596,898)         (56,596,898)         (136,551,508)     

เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          (51,500)               -                         

ดอกเบี�ยรับ 310,560               310,560               64,400               

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (48,431,639)         (48,483,139)         (135,937,989)     

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคารเพิ�มขึ�น (ลดลง) (55,034,908)         (55,034,908)         3,743,866          

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว -                          -                          (110,788,649)     

ชาํระคืนหนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน -                          -                          (356,323)            

จ่ายดอกเบี�ย (226,613)              (226,613)              (2,087,394)         

เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัตามใบแสดงสิทธิ -                          -                          224,922,880       

เงินปันผลจ่าย (53,301,712)         (53,301,712)         (84,799,217)       

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน (108,563,233)       (108,563,233)       30,635,163        

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศลดลง (1,185)                 -                          -                         

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ�มขึ �นสุทธิ 99,622,363          99,572,048          2,276,722          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 5,970,074            5,970,074            3,693,352          

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี  (หมายเหตุ 7) 105,592,437        105,542,122        5,970,074          

-                          -                          -                         

ข้อมูลเพิ�มเติมประกอบกระแสเงินสด

รายการที�มิใช่เงินสดประกอบดว้ย:

   เจา้หนี�ค่าซื�อทรัพยสิ์นถาวรเพิ�มขึ�น (ลดลง) (2,046,668)           (2,046,668)           1,559,270          

   สินทรัพยถ์าวรเพิ�มขึ�นจากการโอนเงินจ่ายล่วงหนา้ในปีก่อน 46,937,603          46,937,603          22,104,649        

   ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงประมาณการหนี� สิน

      โครงการผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน -                          -                          (2,995,515)         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษัท พลาสตคิ และหีบห่อไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560  

1. ข้อมูลทั�วไปของบริษัทฯ 

 บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึ� งจดัตั� งและมี

ภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยมีบุคคลธรรมดาเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิต

และจาํหน่ายวสัดุหีบห่อพลาสติก ที�อยูต่ามที�จดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ที�เลขที� 77 ซอยเทียนทะเล 30 

ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงท่าขา้ม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี� จดัทาํขึ� นตามมาตรฐานรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี               

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลง

วนัที�11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที�บริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�  

 งบการเงินนี� ได้จดัทาํขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอื�นในนโยบายการ

บญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

เมื�อวนัที�  7 ธันวาคม 2560 บริษทัฯได้จดทะเบียนจดัตั�ง TPAC Packaging India Private Limited  ซึ� ง

เป็นบริษทัที�จดัตั�งในประเทศอินเดียและลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 โดยมีทุนจดทะเบียนเริ�มแรก

จาํนวนเงิน 0.1 ลา้นรูปี บริษทัฯจึงตอ้งจดัทาํงบการเงินรวมโดยใชเ้กณฑด์งันี�  

ก) งบการเงินรวมนี� ไดจ้ัดทาํขึ�นโดยรวมงบการเงินของบริษทั พลาสติค และหีบห่อไทย จาํกดั 

(มหาชน) (ซึ� งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษัทฯ”) และงบการเงินของ TPAC Packaging India Private 

Limited (ซึ�งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทัยอ่ย”) 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บ

หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการ

กิจกรรมที�ส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได ้ 
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ค) บริษทัฯนํางบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทํางบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�บริษทัฯมี

อาํนาจในการควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั�น   

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัทาํขึ� นโดยใช้นโยบายการบญัชีที�สําคัญเช่นเดียวกันกับของ

บริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหนี� สินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซึ� งจดัตั�งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายแปลงค่าเป็น

เงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยรายเดือน ผลต่างซึ�งเกิดขึ�นจากการแปลงค่าดงักล่าวได้

แสดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดง

การเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบริษทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสําคญัไดถู้กตดัออก

จากงบการเงินรวมนี�แลว้  

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก . มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

  ในระหว่างปี บริษทัฯไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบัญชีฉบบัใหม่  ซึ� งมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที� เริ�มในหรือหลังวนัที� 1 มกราคม 2560  มาถือปฏิบัติ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่า

เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํ

และคาํศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน การนาํมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงิน

ของบริษทัฯ  

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการ

ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จาํนวนหลายฉบบั ซึ� งมีผล

บงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2561 มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ� นเพื�อให้มีเนื� อหาเท่าเทียมกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้

ชดัเจนเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเชื�อวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจะไม่มีผลกระทบอยา่ง

เป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินเมื�อนาํมาถือปฏิบติั 

4. นโยบายการบญัชีที�สําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้ 

  ขายสินค้า 

  รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื�อบริษทัฯไดโ้อนความเสี�ยงและผลตอบแทนที�มีนัยสําคญัของความ

เป็นเจ้าของสินค้าให้กับผูซื้� อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกาํกับสินค้าโดย              

ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ�ม สาํหรับสินคา้ที�ไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

 ดอกเบี �ยรับ 

 ดอกเบี�ยรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง โดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

4.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั�นที�มี

สภาพคล่องสูง ซึ� งถึงกําหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัที�ได้มาและไม่มี

ขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.3  ลูกหนี�การค้า 

  ลูกหนี�การคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ บริษทัฯบนัทึกค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (ถา้มี) 

สําหรับผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ�นจากการเก็บเงินจากลูกหนี�ไม่ได้ ซึ� งโดยทั�วไปพิจารณา

จากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุนี�   

4.4 สินค้าคงเหลือ 

  สินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที�

จะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซึ� งใกลเ้คียงกบั

ตน้ทุนจริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

  วตัถุดิบ ภาชนะบรรจุและวสัดุสิ�นเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่า

สุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนการผลิตเมื�อมีการเบิกใช ้

4.5 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.6 ต้นทุนแม่พิมพ์รอตัดจ่าย 

 บริษัทฯบันทึกต้นทุนแม่พิมพ์เพื�อผลิตสินค้าให้แก่ลูกค้าเป็นสินทรัพย์ และบริษัทฯจะทยอยตัด

จาํหน่ายตน้ทุนแม่พิมพด์งักล่าวเป็นตน้ทุนขายตามจาํนวนสินคา้ที�ส่งมอบใหแ้ก่ลูกคา้ บริษทัฯบนัทึก

ตน้ทุนแม่พิมพร์อตดัจ่ายเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหากคาดว่าจะผลิตสินค้าและส่งมอบให้แก่ลูกค้า
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ภายใน 1 ปี และเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหากคาดวา่จะผลิตสินคา้และส่งมอบให้แก่ลูกคา้มากกว่า     

1 ปี 

4.7 ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ และค่าเสื�อมราคา 

  ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอปุกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม และ

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

  ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้

ประโยชนโ์ดยประมาณดงันี�  

  อาคารและสิ�งปรับปรุงอาคาร 20 ปี 

  เครื�องตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน 5 ปี 

  เครื�องจกัรและอุปกรณ์  3 ปี, 5 ปี และ 10 ปี 

  ยานพาหนะ  5 ปี 

 ค่าเสื�อมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสิ�งปรับปรุงที�ดิน และสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง 

 บริษทัฯตดัรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุน   

จากการจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อบริษทัฯตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออก

จากบญัชี 

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจําหน่าย 

 สินทรัพย์ไม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการด้อยค่าสะสม    

(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั�น 

 บริษทัฯตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการใหป้ระโยชน์จาํกดัอย่างมีระบบตลอดอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดงักล่าวเมื�อม ี       

ขอ้บ่งชี� ว่าสินทรัพยน์ั�นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจาํหน่ายและวิธีการตัด

จาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดังกล่าวทุกสิ�นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัของบริษทัฯไดแ้ก่ คอมพิวเตอร์ซอฟทแ์วร์ซึ�งมีอายุ

การใหป้ระโยชน์เป็นเวลา 5 ปีและ 10 ปี 
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4.9    รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ

ถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ    

บริษทัฯ 

 นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลที�มีสิทธิออกเสียงโดย

ทางตรงหรือทางออ้มซึ� งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการ

หรือพนกังานของบริษทัฯที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.10 เงนิตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการที�รวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงิน

ที�ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั�น 

 รายการที�เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ 

สินทรัพย์และหนี� สินที� เป็นตวัเงินซึ� งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนที� เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนได้รวมอยู่ในการคํานวณผลการ

ดาํเนินงาน 

4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

หรือสินทรัพยที์�ไม่มีตวัตนอื�นของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งชี� ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพย์นั� น ทั� งนี� มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของ

สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้

สินทรัพย์ บริษทัฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพยแ์ละ

คาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีที�สะท้อนถึงการประเมินความเสี�ยงใน

สภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี�ยงซึ� งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยที์�

กาํลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษทัฯใช้แบบจาํลองการ

ประเมินมูลค่าที�ดีที�สุดซึ� งเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซึ� งสะทอ้นถึงจาํนวนเงินที�กิจการสามารถจะไดม้า

จากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั�นผูซื้�อกบัผูข้ายมีความรอบ

รู้และเต็มใจในการแลกเปลี�ยนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้�ไม่มี

ความเกี�ยวขอ้งกนั 

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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 หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งชี� ที�แสดงใหเ้ห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยที์�รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษทัฯจะประมาณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืนของ

สินทรัพย์นั� น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที� รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื�อมีการ

เปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใชก้าํหนดมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจาก

การด้อยค่าครั� งล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยที์�เพิ�มขึ�นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีที�ควรจะเป็น หากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ  บริษทัฯจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดย

รบัรู้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน 

 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ ซึ�งประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสม

และเงินที�บริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี�ยงชีพไดแ้ยกออกจาก

สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินที�บริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที�เกิด

รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน 

 บริษทัฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ

ตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอื�นๆ ซึ� งบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากนั�น บริษทัฯจดัให้มีโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอื�นของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 

 บริษัทฯคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน และโครงการ

ผลประโยชนร์ะยะยาวอื�นของพนกังาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit 

Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั  

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สําหรับโครงการ

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น  

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and 

losses) สาํหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 
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4.13  ประมาณการหนี�สิน 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนัซึ�งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนข้างแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื�อ

ปลดเปลื�องภาระผูกพนันั�น และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั�นไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ 

4.14 ภาษเีงนิได้ 

 ภาษเีงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดย

ใชอ้ตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หนี� สินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่

รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษี รวมทั�งผลขาดทุน

ทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใช้ในจาํนวนเท่าที� มีความเป็นไปไดค่้อนข้างแน่ที�บริษัทฯจะมีกาํไรทางภาษีใน

อนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงั

ไม่ไดใ้ชน้ั�น 

 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ�นรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่บริษทัฯจะ

ไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใช้

ประโยชน ์

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีที�เกิดขึ�นเกี�ยวขอ้ง

กบัรายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4. 51  การวดัมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อ

โอนหนี� สินให้ผูอื้�น โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที� เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้� อและผูข้าย           

(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า บริษทัฯและบริษทัย่อยใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่อง

ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวข้อง

กาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์

หรือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที� มีสภาพคล่องได ้ 
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บริษทัฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ 

และพยายามใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�น

ใหม้ากที�สุด 

 ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี� สินใน         

งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1   ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง  

ระดบั 2    ใชข้อ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มลูเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณขึ�น  

 ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดั

มูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบญัชีที�สําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและ

การประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี�

ส่งผลกระทบต่อจํานวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบ              

งบการเงิน ผลที� เกิดขึ� นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการที�สาํคญัมีดงันี�  

 ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี� 

 ในการประมาณค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณ

การผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากลูกหนี�แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 

อายขุองหนี� ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที�เป็นอยูใ่นขณะนั�น เป็นตน้ 

 ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

 ในการประมาณค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ 

ผลขาดทุนที�คาดวา่จะเกิดขึ�นจากสินคา้คงเหลือ โดยค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บพิจารณา

จากราคาที�คาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายในการขายสินคา้นั�น และค่าเผื�อสาํหรับ

สินคา้เก่าลา้สมยั เคลื�อนไหวชา้หรือเสื�อมคุณภาพนั�นพิจารณาจากสภาพของสินคา้และระยะเวลาใน

การจดัเก็บสินคา้โดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด 

 

 



รายงานประจำ�ปี 2560 109

 9

 ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์และค่าเสื�อมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้

ประโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

 นอกจากนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา

และบันทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยน์ั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที�เกี�ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และ

ค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น 

 สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตดับัญชี 

 บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรบัผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษี เมื�อมีความ

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้ประโยชน์จากผล

แตกต่างชั�วคราวนั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่บริษทัฯควรรับรู้จาํนวนสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีที�คาดว่าจะเกิดใน

อนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอื�น

ของพนักงาน 

 หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน และตามโครงการผลประโยชน ์

ระยะยาวอื�นของพนักงาน ประมาณขึ�นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ� งตอ้งอาศัยขอ้สมมติฐาน

ต่างๆ ในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และ

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

 รายละเอียดความสัมพนัธ์ที�บริษทัฯมีกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั มีดงันี�   

ชื�อบุคคลหรือกิจการ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

TPAC Packaging India Private Limited บริษทัย่อย 

นายอานุช โลเฮีย ผูถื้อหุน้ใหญ่ 

บริษทั อินโดรามา เวนเจอร์ส จาํกดั (มหาชน) มีผูถื้อหุน้และกรรมการเป็นบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุน้และผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

บริษทั อินโดรามา เวนเจอร์ส โพลีเมอร์ส 

(ระยอง) จาํกดั (มหาชน) 

มีผูถื้อหุน้และกรรมการเป็นบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุน้และผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

บริษทั อินโดรามา โพลีเมอร์ส จาํกดั (มหาชน) มีผูถื้อหุน้และกรรมการเป็นบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุน้และผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกนั กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบั

กรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจที�สาํคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที�ตกลงกันระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั�น ซึ� งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งันี�   

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 

 2560 2559 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการธุรกิจกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

ซื�อสินคา้ 101 63 ราคาใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 

รายการธุรกิจกบับคุคลที�เกี�ยวขอ้งกนั 

เงินปันผลจ่าย 32 54 หุน้ละ 0.21 บาท 

(2559: หุน้ละ 0.35 บาท) 

 ยอดคงค้างระห ว่างบริษัทฯและกิจการที� เกี� ยวข้อ งกัน  ณ  วันที�  31 ธันวาคม 2560 และ 2559                    

มีรายละเอียดดงันี�  
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

เจ้าหนี�การค้า - กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 

(หมายเหตุ 16) 

  

บริษทั อินโดรามา โพลีเมอร์ส จาํกดั 

(มหาชน) 

 

19,299 

 

20,244 

รวม 19,299 20,244 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์

พนกังานที�ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

ผลประโยชนร์ะยะสั�น 31,940 26,745 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 26,248 21,726 

ผลประโยชนร์ะยะยาวอื�น 176 162 

รวม 58,364 48,633 

7. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2560 2559 

เงินสด 50 50 51 

เงินฝากธนาคาร 105,542 105,492 5,919 

รวม 105,592 105,542 5,970 
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 เงินฝากธนาคารมีอตัราดอกเบี� ยระหว่างร้อยละ 0.38 ถึง 1.40 ต่อปี (2559: 

รอ้ยละ 0.38 ถึง 0.75 ต่อปี) 

8. ลูกหนี�การค้า 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

ลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั   

อายหุนี�คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 292,109 294,275 

คา้งชาํระ   

   ไม่เกิน 1 เดือน 98,948 82,714 

   1 - 2 เดือน 13,252 11,677 

   2 - 3 เดือน 3,711 3,975 

   3 เดือนขึ�นไป 3,107 271 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 411,127 392,912 

รวมลูกหนี�การคา้ 411,127 392,912 

9. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น  

 ราคาทุน มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

สินคา้สาํเร็จรูป 49,943 60,400 (75) (12) 49,868 60,388 

งานระหวา่งทาํ 12,537 - - - 12,537 - 

วตัถดิุบ 38,728 42,170 (299) (420) 38,429 41,750 

ภาชนะบรรจุ 10,352 7,744 (162) - 10,190 7,744 

วสัดุสิ�นเปลือง 3,397 3,240 (54) - 3,343 3,240 

รวม 114,957 113,554 (590) (432) 114,367 113,122 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะ

ไดรั้บจาํนวน 0.4 ลา้นบาท (2559: 0.3 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ� งของตน้ทุนขาย และมีการ

กลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 0.3 ลา้นบาท (2559: 0.2 ลา้นบาท) โดยนาํไปหกั 

จากมูลค่าของสินคา้คงเหลือที�รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 
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10. สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

ภาษเีงินไดห้กั ณ ที�จ่าย - 30,195 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,945 2,601 

ตน้ทุนแม่พิมพร์อตดัจ่าย 24,705 - 

อื�นๆ 1,674 574 

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 29,324 33,370 

11. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามที�แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

   (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

TPAC Packaging India Private Limited 52 - 100 - 52 - 

รวม     52 - 

 เมื�อวนัที�  7 ธันวาคม 2560 บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนจัดตั� ง TPAC Packaging India Private Limited  ซึ� ง

เป็นบริษทัที�จดัตั�งในประเทศอินเดียและลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 โดยมีทุนจดทะเบียนเริ�มแรก

จาํนวนเงิน 0.1 ล้านรูปี มีวตัถุประสงค์เพื�อเข้าลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 80 ใน Sunrise Containers 

Limited ซึ� งเป็นบริษัทมหาชนจาํกัดที�ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ในประเทศอินเดียและ

ประกอบธุรกิจผลิตหลอดพรีฟอร์ม (Preforms) และบรรจุภณัฑที์�ทาํจากพลาสติก PET (Polyethylene 

Terephthalate) และ PP (Polypropylene) ในประเทศอินเดีย 

 การเขา้ลงทุนใน Sunrise Containers Limited มีวธีิการ ดงันี�  

1. TPAC Packaging India Private Limited ได้มาซึ� งท รัพย์สินและหนี� สินทั� งหมดของ Sunrise 

Containers Limited จากการควบรวมกิจการระหว่าง TPAC Packaging India Private Limited 

และ Sunrise Containers Limited ภายใตก้ฎหมายของประเทศอินเดีย โดย TPAC Packaging India 

Private Limited จะเป็นนิติบุคคลที�ดาํเนินกิจการต่อไป โดยจะชาํระค่าตอบแทนดว้ยเงินสดให้แก่

ผูถื้อหุ้นเดิมในสัดส่วนร้อยละ 80 และจะออกหุ้นใหม่ในสัดส่วนร้อยละ 20 ให้แก่กลุ่มผูถื้อหุ้น

เดิม  
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2. ในกรณีที�การควบรวมกิจการไม่ได้รับการอนุมัติจากหน่วยงานที�มีอาํนาจในประเทศอินเดีย

ภายในวนัที� 23 มิถุนายน 2561 TPAC Packaging India Private Limited จะเข้าซื�อหุ้นในสัดส่วน

ร้อยละ 80 ใน Sunrise Containers Limited โดยตรงจากกลุ่มผูถื้อหุน้เดิม หลงัจากนั�นจะมีการควบ

รวมกิจการระหว่าง TPAC Packaging India Private Limited และ Sunrise Containers Limited 

โดย TPAC Packaging India Private Limited จะเป็นนิติบุคคลที�ดาํเนินกิจการต่อไป  

ทั�งนี�  ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายทั�งหมดในการเข้าทาํธุรกรรมดังกล่าวจะมีจาํนวนเงินไม่เกิน 4,692 

ลา้นรูปีหรือ 2,383 ลา้นบาท ซึ� งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯครั� งที� �/���� 

เมื�อวนัที� �� มกราคม ���� แลว้ 

12. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที�ดินและ อาคารและ เครื�องตกแต่ง   สินทรัพย ์  

 สิ�งปรับปรุง สิ�งปรับปรุง และอุปกรณ์ เครื� องจกัร  ระหว่าง  

 ที�ดิน อาคาร สาํนกังาน และอุปกรณ์ ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน        

ณ วนัที� 1 มกราคม 2559 54,275 179,624 8,533 1,095,941 13,459 16,665 1,368,497 

ซื�อเพิ�ม - 3,941 3,197 118,522 1,824 7,099 134,583 

โอนเขา้ (ออก) - 21,073 - 2,560 - (23,633) - 

จาํหน่าย - - (76) (20,699) - - (20,775) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 54,275 204,638 11,654 1,196,324 15,283 131 1,482,305 

ซื�อเพิ�ม - 338 552 73,947 - 26,581 101,418 

โอนเขา้ (ออก) - 2,580 - 11,548 - (14,128) - 

จาํหน่าย - - (157) (15,836) (1,186) - (17,179) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 54,275 207,556 12,049 1,265,983 14,097 12,584 1,566,544 

ค่าเสื�อมราคาสะสม        

ณ วนัที� 1 มกราคม 2559 - 102,018 6,659 701,969 9,731 - 820,377 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี - 9,510 773 101,151 1,390 - 112,824 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับ        

   ส่วนที�จาํหน่าย - - (66) (20,699) - - (20,765) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 - 111,528 7,366 782,421 11,121 - 912,436 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี - 7,994 1,280 107,779 1,444 - 118,497 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรับ        

   ส่วนที�จาํหน่าย - - (157) (10,306) (1,186) - (11,649) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 - 119,522 8,489 879,894 11,379 - 1,019,284 

ค่าเผื�อการด้อยค่า        

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 - - - 117 - - 117 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 - - - 117 - - 117 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 54,275 93,110 4,288 413,786 4,162 131 569,752 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 54,275 88,034 3,560 385,972 2,718 12,584 547,143 

ค่าเสื�อมราคาสําหรับปี     

2559 (จาํนวน 110 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุการผลิต ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 112,824 

2560 (จาํนวน 115 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทนุการผลิต ส่วนที�เหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 118,497 
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 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  6025 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหนึ�งซึ� งตดัค่าเสื�อมราคาหมดแลว้แต่ยงั

ใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงิน 518 ลา้นบาท        

(2559: 417 ลา้นบาท) 

 บริษทัฯได้นําที� ดินและสิ� งปลูกสร้างและเครื�องจักรบางส่วนซึ� งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีจาํนวนเงิน

ประมาณ 66 ล้านบาท (2559: 107 ล้านบาท) ไปคํ� าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกู ้ยืม     

ระยะสั�น และวงเงินสินเชื�อที�ไดรั้บจากธนาคาร 

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ� งไดแ้ก่คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

และ 2559 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

ราคาทุน 7,279 7,209 

หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (3,364) (2,645) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี - สุทธิ 3,915 4,564 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปี 2560 และ 2559 แสดงไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 4,564 1,442 

ซื�อเพิ�ม 70 3,528 

ค่าตดัจาํหน่าย (719) (406) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 3,915 4,564 
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14. ภาษเีงนิได้หัก ณ ที�จ่าย  

 ภาษเีงินไดห้กั ณ ที�จ่ายสาํหรับปีต่างๆ สรุปไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2560 2559 

2558 - 17,908 

2559 20,006 19,051 

2560 22,844 - 

 42,850 36,959 

 บริษทัฯแสดงภาษีเงินไดห้ัก ณ ที� จ่ายเป็นสินทรัพย ์เนื�องจากบริษัทฯได้ใชสิ้ทธิในการขอคืนภาษี

ขา้งตน้ อย่างไรก็ตาม มูลค่าที�จะไดรั้บคืนของภาษีเงินไดด้งักล่าวขึ�นอยูก่บัผลการตรวจสอบบญัชีของ

บริษทัฯโดยเจา้หนา้ที�กรมสรรพากร  

ในเดือนมกราคมและสิงหาคม 2560 บริษทัฯไดร้ับคืนเงินภาษีเงินไดห้ัก ณ ที�จ่ายสําหรับปี 2556 2557 

และ 2558 จาํนวนเงินรวม 48 ลา้นบาทจากกรมสรรพากรแลว้ 

15. เงนิกู้ยืมระยะสั�นจากธนาคาร 

 (หน่วย: พนับาท) 

  

 

อตัราดอกเบี�ย (ร้อยละต่อปี) 

งบการเงินรวม

และงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร - 2.15 - 30,000 

เจา้หนี�ทรัสต์รีซีท - 0.81 - 25,035 

รวม   - 55,035 

 วงเงินเบิกเกินบัญชีจากธนาคารของบริษทัฯคํ� าประกันโดยการจาํนองที�ดินและสิ�งปลูกสร้าง และ      

เงินกู ้ยืมระยะสั� นจากธนาคารคํ� าประกันโดยการจํานองที� ดินและสิ� งปลูกสร้างรวมถึงการจาํนํา

เครื�องจกัรบางส่วนของบริษทัฯตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบเงินการเงินขอ้ 12 
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16. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 19,299 20,244 

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 96,591 84,857 

เจา้หนี� ค่าซื�อสินทรัพยถ์าวร 8,561 10,607 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 44,568 40,119 

เจา้หนี� อื�น 11,127 11,049 

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 180,146 166,876 

17. หนี�สินหมุนเวยีนอื�น 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

เงินรับล่วงหนา้ค่าแม่พิมพ ์ 5,204 9,769 

อื�นๆ 2,297 898 

รวมหนี�สินหมุนเวียนอื�น 7,501 10,667 

18. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม

และงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

สาํรองเงินชดเชยพนกังานเมื�อออกจากงาน 16,868 14,603 

สาํรองเงินรางวลัการปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 4,319 3,996 

รวม 21,187 18,599 
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 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึ�งเป็นเงินชดเชยพนกังานเมื�อออกจากงาน และ

สาํรองผลประโยชน์อื�นของพนกังานแสดงไดด้งันี�  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม

และงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 18,599 13,981 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:   

   ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  4,278 3,867 

   ตน้ทุนดอกเบี�ย 501 420 

   ตน้ทุนบริการในอดีต - (679) 

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:   

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   

 ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - 192 

 ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - 1,829 

 ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - 975 

ผลประโยชนที์�จ่ายพนกังานในระหวา่งปี (2,191) (1,986) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 21,187 18,599 

 ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี� ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม

และงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

ตน้ทุนขาย 2,897 2,628 

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 1,882 1,659 

รวมค่าใชจ่้ายที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 4,779 4,287 

 บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจาํนวน         

1.1 ลา้นบาท (2559: จาํนวน 2.5 ลา้นบาท) 
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 ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2560 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักในการจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนกังานบริษทัฯประมาณ 10 ปี (2559: 10 ปี) 

 สมมติฐานที�สําคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม

และงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

อตัราคิดลด 2.58 2.58 

อตัราการขึ�นเงินเดือน 0 - 5 0 - 5 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0 - 30 0 - 30 

 ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สําคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 

อตัราคิดลด (1.7) 1.9 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  1.8 (1.5) 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (1.8) 0.8 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ�มขึ�นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 1 

อตัราคิดลด (1.3) 1.6 

อตัราการขึ�นเงินเดือน  1.4 (1.2) 

อตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (1.4) 0.5 
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19. ทุนเรือนหุ้น 

 จาํนวนหุ้นสามัญและทุนที�ออกและชําระแล้วและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯมีการ

เปลี�ยนแปลงดงันี�  

  จาํนวน ทุนที�ออก ส่วนเกินมูลค่า 

  หุน้สามญั และชาํระแลว้ หุน้สามญั 

  )พนัหุน้(  )พนับาท(  )พนับาท(  

ทุนที�ออกและชาํระแลว้    

1 มกราคม 2559 208,766 208,766 122,649 

เพิ�มทุนจากการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ    

   TPAC-W1 (หมายเหตุ 20) 44,718 44,718 178,871 

เพิ�มทุนจากการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ    

   TPAC-ESOP (หมายเหตุ 20) 334 334 1,401 

31 ธนัวาคม 2559 253,818 253,818 302,921 

31 ธนัวาคม 2560 253,818 253,818 302,921 

 เมื�อวนัที�  4 เมษายน 2559 และวนัที�  26 พฤษภาคม 2559 บริษทัฯได้จดทะเบียนเพิ�มทุนชําระแล้ว

จาํนวน 28.9 ล้านบาท และ 16.1 ล้านบาท ตามลําดับ กับกระทรวงพาณิชย์จากการใช้สิทธิตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าว 

20. ใบสําคญัแสดงสิทธิ/ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

 ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญัซึ�งออกโดยบริษทัฯมีรายละเอียดดงันี�  

20.1 ใบสําคญัแสดงสิทธ ิTPAC-W1 

 เมื�อวนัที�  22 พฤษภาคม 2556 บริษทัฯได้จดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธิเพื�อซื�อหุ้นสามัญของบริษทัฯ 

(TPAC-W1) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมจาํนวน 50 ลา้นหน่วย โดยไม่คิดมูลค่าโดยมีรายละเอียดดงันี�  

 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ออก 

    และเสนอขาย:  50,000,000 หน่วย 

 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จองซื�อ 49,999,981 หน่วย 

 ราคาเสนอขาย: หน่วยละ 0.00 บาท (ศูนยบ์าท) 

 อตัราเสนอขาย: จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู ้ถือหุ้นในอัตรา                  

 หุน้สามญัเดิม 2 หุน้ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ:  3 ปี นบัตั�งแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ  

 วนัสิ�นสุดอาย:ุ  21 พฤษภาคม 2559 



รายงานประจำ�ปี 2560 121

 21

 ราคาใชสิ้ทธิ: 5.00 บาทต่อหุน้ 

 อตัราการใชสิ้ทธิ:  ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น (ทั�งนี�

 อัตราการใช้สิทธิอาจเปลี� ยนแปลงในภายหลังตาม

 เงื�อนไขการปรับสิทธิ) 

 วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ: ปีละ 2 ครั� ง ในวนัที�  31 มีนาคม และ 30 กันยายนของ

 แต่ละปี และครั� งสุดทา้ยวนัที� 19 พฤษภาคม 2559 

 ในระหวา่งปี 2559 ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญั TPAC-W1 มีการเปลี�ยนแปลงดงันี�  

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัตน้ปี 45,900,081 หน่วย 

ใชสิ้ทธิซื�อหุ้นสามญัในระหวา่งปี (44,717,776) หน่วย 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�หมดอาย ุ (1,182,305) หน่วย 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิคงเหลือปลายปี - หน่วย 

2.20  ใบสําคญัแสดงสิทธิ TPAC-ESOP 

 เมื�อวนัที�  22 พฤษภาคม 2556 บริษทัฯได้จดัสรรใบสําคัญแสดงสิทธิเพื�อซื�อหุ้นสามญัของบริษทัฯ

สาํหรับโครงการการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัของบริษทัฯ ใหก้บักรรมการและ

หรือ/พนกังานของบริษทัฯ (TPAC-ESOP) จาํนวน 5 ลา้นหน่วย โดยมีรายละเอียดดงันี�  

 จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ออก 

    และเสนอขาย:  5  ลา้นหน่วย  

 ราคาเสนอขาย:  หน่วยละ 0.00 บาท (ศูนยบ์าท)  

 อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ:  3 ปี นบัแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ  

 วนัสิ�นอาย:ุ  21 พฤษภาคม 2559  

 ราคาใชสิ้ทธิ:  4.00 บาทต่อหุน้  

 อตัราการใชสิ้ทธิ:  ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น (ทั�งนี�

 อัตราการใช้สิทธิอาจเปลี� ยนแปลงในภายหลังตาม

 เงื�อนไขการปรับสิทธิ)  

 วนักาํหนดการใชสิ้ทธิ: ปีละ 2 ครั� ง ในวนัที�  31 มีนาคม และ 30 กันยายน ของ      

 แต่ละปี และครั�งสุดทา้ยวนัที� 19 พฤษภาคม 2559 

 ขอ้จาํกดัการใชสิ้ทธิ:  ภายใน 12 เดือน นบัแต่วนัที�ออกและเสนอขาย สามารถ

 ใช้สิทธิไดไ้ม่เกินร้อยละ 25 ของจาํนวนใบสาํคญัแสดง

 สิทธิที�ไดรั้บจดัสรร 
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  ห ลังจาก 12 เดือ น นับแต่วันที� ออก แล ะเส นอขาย 

 สามารถใชสิ้ทธิเพิ�มไดอี้กไม่เกินร้อยละ 25 ของจาํนวน

 ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ไดรั้บจดัสรร 

  ห ลังจาก 24 เดือ น นับแต่วันที� ออก แล ะเส นอขาย 

 สามารถใช้สิทธิเพิ�มได้ทั� งจาํนวนที� เหลือของจาํนวน

 ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ไดรั้บจดัสรร 

  ในกรณีที�ผูถื้อใบสําคัญแสดงสิทธิไม่ใช้สิทธิในแต่ละ

 ครั� งหรือใชสิ้ทธิไม่ครบตามจาํนวนที�สามารถใช้สิทธิได ้

 สามารถนาํสิทธิดังกล่าวไปรวมใชสิ้ทธิในครั� งต่อไปได้

 ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสิทธิซื�อหุ้น (TPAC-ESOP) แต่ละสิทธิที�ออกเท่ากบั 1.2 บาท คาํนวณ

โดยใช้แบบจาํลองการกําหนดราคาสิทธิตามแบบจาํลอง Black-Scholes-Merton model ข้อมูลนําเข้า

แบบจาํลอง ไดแ้ก่ ราคาหุน้ ณ วนัที�กาํหนดราคา ซึ� งเท่ากบั 5.1027 บาท ราคาใชสิ้ทธิเท่ากบั 4.00 บาท 

ความผนัผวนที�คาดหวงัร้อยละ 31.69 ความคาดหวงัอัตราการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 5.06 อายุของ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 3 ปี อายเุฉลี�ย 1.61 ปี และอตัราดอกเบี�ยปลอดความเสี�ยงร้อยละ 2.63 

 ในระหวา่งปี 2559 ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้สามญั TPAC- ESOP มีการเปลี�ยนแปลงดงันี�  

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิ ณ วนัตน้ปี 333,500 หน่วย 

ใชสิ้ทธิซื�อหุ้นสามญัในระหวา่งปี (333,500) หน่วย 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิคงเหลือปลายปี - หน่วย 

21. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใต้บทบญัญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯต้อง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ� งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ  5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี     

หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ      

ทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนับริษทัฯได้

จดัสรรสาํรองตามกฏหมายไวค้รบถว้นแลว้ 
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22. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม

และงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชนอื์�นของพนกังาน 242,370 217,814 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 132,486 113,230 

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 850,677 811,706 

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํ (2,080) (9,658) 

23. ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม

และงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน:   

ภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 20,093 21,732 

รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน (954) - 

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี:    

ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชั�วคราวและ   

การกลบัรายการผลแตกต่างชั�วคราว (602) (327) 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ที�แสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 18,537 21,405 
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จาํนวนภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปีสิ�นสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม 6025  และ 9255  สรุปไดด้งันี�   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม

และงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

ภาษเีงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบัขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 

- 

 

599 

 รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันี�  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม

และงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 125,948 126,338 

   

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 25,190 25,268 

 ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:   

 ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 770 127 

 ค่าใชจ่้ายที�มีสิทธิหกัไดเ้พิ�มขึ�น (5,942) (4,176) 

 รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน (954) - 

 อื�นๆ (527) 186 

รวม (6,653) (3,863) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้�แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 18,537 21,405 

 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�  
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม

และงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตดับัญชี   

ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 118 86 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 23 23 

ค่าเสื�อมราคาสะสม - อุปกรณ์ 80 - 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 4,237 3,720 

รวม 4,458 3,829 

หนี�สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเสื�อมราคาสะสม - อุปกรณ์ - 27 

รวม - 27 

24. การส่งเสริมการลงทุน 

 บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสาํหรับผลิตผลิตภณัฑพ์ลาสติก

สําหรับสินคา้บริโภคตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที� 59-1321-1-03-1-0 เมื�อวนัที� 17 ตุลาคม 2559 

และเลขที�  59-1322-1-03-1-0 เมื�อวนัที�  17 ตุลาคม 2559 ภายใต้เงื�อนไขที�กําหนดบางประการ สิทธิ

พิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรที�ไดจ้ากการประกอบกิจการ     

ที�ไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา  8 ปีนบัแต่วนัที�เริ�มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั�น  

 ในระหว่างปี 2559 และ 2560 บริษทัฯยงัไม่มีรายไดจ้ากการประกอบกิจการจากบัตรส่งเสริมการ

ลงทุนทั�ง 2 บตัร 

25. กาํไรต่อหุ้น  

 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีที�เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุ้นสามญัที�ออกอยูใ่นระหว่างปี 

 กาํไรต่อหุ้นปรับลดคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปีที� เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกําไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น) ดว้ยผลรวมของจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของหุน้สามญัที�ออกอยู่ในระหวา่งปี

ตามที�กล่าวขา้งตน้กบัจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของหุ้นสามญัที�บริษทัฯอาจตอ้งออกเพื�อแปลงหุ้น

สามัญเทียบเท่าปรับลดทั� งสิ� นให้ เป็นหุ้นสามัญ  โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ                    

ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 
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 กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานและกาํไรต่อหุน้ปรับลด แสดงการคาํนวณไดด้งันี�  

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

 

กาํไรสาํหรับปี 

จาํนวนหุ้น

สามญัถวัเฉลี�ย

ถ่วงนํ�าหนกั 

 

 

กาํไรต่อหุน้ 

  2560 2560 2560 

  (พนับาท) (พนัหุน้) (บาท) 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน/กาํไรต่อหุ้นปรับลด    

   กาํไรสาํหรับปี 107,411 253,818 0.42 

  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

 

กาํไรสาํหรับปี 

จาํนวนหุ้น

สามญัถวัเฉลี�ย

ถ่วงนํ�าหนกั 

 

 

กาํไรต่อหุน้ 

  2559 2559 2559 

  (พนับาท) (พนัหุน้) (บาท) 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน    

 กาํไรสาํหรับปี 104,933 240,939 0.44 

ผลกระทบของหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด    

   ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ESOP - 43  

   ใบสาํคญัแสดงสิทธิ TPAC-W1 - 5,176  

กาํไรต่อหุ้นปรับลด    

   กาํไรที�เป็นของผูถื้อหุน้สามญัสมมติวา่    

      มีการใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญั 104,933 246,158 0.43 

26. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดําเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร

ทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน ทั�งนี�ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานของบริษทัฯคือคณะกรรมการบริษทัฯ 
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 เพื�อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานที�

รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายวสัดุหีบห่อพลาสติค และดาํเนินธุรกิจใน

เขตภมิูศาสตร์สองแห่ง คือ ประเทศไทยและประเทศอินเดียซึ� งดาํเนินงานโดยบริษทัยอ่ย  

 ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุน

จากการดาํเนินงานในงบการเงินรวม ดงันั�น รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท์ั�งหมดที�

แสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้  

 ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2560 บริษทัฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 4 ราย เป็นจาํนวนเงิน 278 ลา้นบาท 208 ลา้น

บาท 195 ลา้นบาท และ 176 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2559: จาํนวน 3 ราย เป็นจาํนวนเงิน 313 ลา้นบาท 

226 ลา้นบาท และ 200 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

27. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญติักองทุน

สํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ.  2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรา

ร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี� ยงชีพนี�บริหารโดยธนาคารกรุงศรีอยุธยา จาํกัด (มหาชน) 

และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อพนักงานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ        

ในระหวา่งปี 2560 บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็นจาํนวนเงิน 6 ลา้นบาท (2559: 5 ลา้นบาท) 

28. เงนิปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (พนับาท) )บาท(  

เงินปันผลประจาํปี 2559 ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น   

       เมื�อวนัที� 20 เมษายน 2560 27,920 0.11 

เงินปันผลระหว่างกาลสาํหรับปี 2560 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   

   เมื�อวนัที� 15 สิงหาคม 2560 25,381 0.10 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2560  53,301 0.21 

เงินปันผลประจาํปี 2558 ที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น   

       เมื�อวนัที� 21 เมษายน 2559 59,418 0.25 

เงินปันผลระหว่างกาลสาํหรับปี 2559 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   

    เมื�อวนัที� 10 สิงหาคม 2559 25,381 0.10 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2559  84,799 0.35 
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29. ภาระผูกพนัและหนี�สินที�อาจเกดิขึ�น 

29.1 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงิน 3.6 ล้านบาทและ 0.1 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกาเกี� ยวข้องกับการซื� อเครื� องจักรและแม่พิมพ์ (2559: 1.0 ล้านบาท 0.3 ล้านเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 26 ลา้นเยนญี� ปุ่น และ 0.3 ลา้นฟรังก์สวิสเซอร์แลนด์เกี�ยวขอ้งกบัการก่อสร้างอาคาร

โรงงาน ซื�อเครื�องจกัร และแม่พิมพ)์  

29.2 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาบริการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาว่าจา้งที�ปรึกษาและค่าบริการวิชาชีพ

เป็นจาํนวนเงินรวม 3 ลา้นบาท (2559: ไม่มี)  

29.3 ภาระผูกพนัเกี�ยวกบัสัญญาเช่าดําเนินงานและบริการอื�น 

 บริษัทฯได้ทําสัญญาเช่าที� ดินและบริการอื�นๆ อายุของสัญญาเช่ามีระยะเวลาตั� งแต่ 1 ปีถึง 5 ปี                

บริษทัฯ มีจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายสําหรับค่าเช่าและบริการอื�นๆ ในอนาคตทั�งสิ�นภายใตส้ัญญา

ดงักล่าวดงันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 31 ธนัวาคม 2560 31 ธนัวาคม 2559 

จ่ายชาํระ   

 ภายใน 1 ปี 3 3 

 มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1 1 

29.4 การคํ�าประกนั 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯมีหนงัสือคํ�าประกนัเพื�อคํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้าซึ� งออกโดยธนาคาร

ในนามบริษทัฯเหลืออยูเ่ป็นจาํนวนเงิน 13 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2559: 13 ลา้นบาท) 

29.5 เลตเตอร์ออฟเครดติ 

 ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯมีวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตที�ยงัไม่ได้ใช้คิดเป็นจาํนวนเงิน 340 

ลา้นบาท (2559: 106 ลา้นบาท) 
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29.6 ภาระผูกพันเกี�ยวกับสัญญาดําเนินการและสัญญาระหว่างผู้ ถือหุ้นระห ว่างบริษัทฯ Sunrise 

Containers Limited และกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม 

เมื�อวนัที�  15 พฤศจิกายน 2560 บริษทัฯได้ลงนามในสัญญาดาํเนินการและสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้น

ระหวา่งบริษทัฯ Sunrise Containers Limited และกลุ่มผูถื้อหุ้นเดิม ซึ� งมีขอ้ตกลงและเงื�อนไขที�สําคญั

ในการเขา้ซื�อกิจการ Sunrise Containers Limited ดงันี�  

1. TPAC Packaging India Private Limited จะเขา้ลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 80 ใน Sunrise Containers 

Limited  

2. หากหน่วยงานที�มีอาํนาจในประเทศอินเดียไม่อนุมติัการควบรวมกิจการภายในวนัที� �� มิถุนายน 

2561 TPAC Packaging India Private Limited จะทาํการเขา้ซื�อหุน้แทนภายในวนัที� 30 มิถุนายน 

2561 

3. TPAC Packaging India Private Limited จ ะ ต้อ ง ว า ง เงิ น มัด จํ า จําน ว น เงิน  �  ล้ าน เห รี ย ญ

สหรัฐอเมริกา เพื�อเป็นประกนัการชาํระค่าตอบแทนแก่ผูข้าย โดยเงินมดัจาํดงักล่าวจะถือเป็นส่วน

หนึ� งของค่าตอบแทนที�จะต้องชําระแก่ผู ้ขาย ทั� งนี�  ผูข้ายอาจยึดเงินมดัจาํดังกล่าวได้ในฐานะ

ค่าธรรมเนียมการบอกเลิกสัญญา และจะไดรั้บเงินมดัจาํคืนในกรณีที�ผูข้ายผิดสญัญา 

4. ค่าตอบแทนที�ชาํระใหแ้ก่ผูข้ายเป็นไปตามเงื�อนไขและขอ้ตกลงในสญัญาดงักล่าว 

5. กลุ่มผูถื้อหุน้เดิมมีสิทธิขอให ้ TPAC Packaging India Private Limited ซื�อหุน้ส่วนที�เหลือ 20% 

ในปี 2564 ในราคาซื�อขายตามสิทธิเป็นไปตามเงื�อนไขและขอ้ตกลงในสญัญา หรือในระหวา่งปี 

2567 และปี 2568 ในราคาตลาดยติุธรรม 

30. ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัที�  31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมีหนี� สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า

ยติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

หนี�สินที�เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  

ตราสารอนุพนัธ์     

 สญัญาซื�อเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 0.1 - 0.1 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

หนี�สินที�เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  

ตราสารอนุพนัธ์     

 สญัญาซื�อเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 0.6 - 0.6 

31. เครื�องมือทางการเงิน 

31.1 นโยบายการบริหารความเสี�ยง 

  เครื�องมือทางการเงินที�สาํคญัของบริษทัฯตามที�นิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบับที� 107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเครื�องมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด ลูกหนี� การคา้ เงินกูยื้มระยะสั�นจากธนาคาร และเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น บริษทัฯมีความ

เสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยงดงันี�  

 ความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อ 

 บริษทัฯมีความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี�การคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี�ยงนี�

โดยการกาํหนดใหมี้นโยบายและวธีิการในการควบคุมสินเชื�อที�เหมาะสม ดงันั�นบริษทัฯจึงไม่คาดว่า

จะไดรั้บความเสียหายที�เป็นสาระสาํคญัจากการให้สินเชื�อ นอกจากนี�  การใหสิ้นเชื�อของบริษทัฯไม่มี

การกระจุกตัวเนื�องจากบริษทัฯมีฐานของลูกคา้ที�หลากหลายและมีอยู่จาํนวนมากราย จาํนวนเงิน

สูงสุดที�บริษทัฯอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหนี�การคา้ที�แสดงอยู่ใน

งบแสดงฐานะการเงิน 

  ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย 

 บริษทัฯมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงินฝากธนาคาร และเงินกูย้ืมระยะสั�น

จากธนาคาร อยา่งไรก็ตาม สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลงตาม

อตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ� งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สาํคญัสามารถจดัตามประเภท

อตัราดอกเบี�ย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยคงที�สามารถแยกตามวนัที�

ครบกําหนดหรือวนัที�มีการกําหนดอตัราดอกเบี� ยใหม่ (หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี� ยใหม ่        

ถึงก่อน) ไดด้งันี�  
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560  

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย    

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบี�ย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5  ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  60 - - 2 44 106 0.38 - 1.40 

ลูกหนี� การคา้ - - - - 411 411 - 

 60 - - 2 455 517  

หนี�สินทางการเงนิ        

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - - 180 180 - 

 - - - - 180 180  

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559  

 อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย    

 ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ�นลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบี�ย 

 1 ปี ถึง 5 ปี 5  ปี ตามราคาตลาด ดอกเบี�ย รวม ที�แทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  - - - 3 3 6 0.38 - 0.75 

ลูกหนี� การคา้ - - - - 393 393 - 

 - - - 3 396 399  

หนี�สินทางการเงนิ        

เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร 55 - - - - 55 0.81 - 2.15 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น - - - - 167 167 - 

 55 - - - 167 222  

  ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน 

 บริษทัฯมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการซื�อขายสินคา้และอุปกรณ์เป็น

เงินตราต่างประเทศ บริษทัฯไดต้กลงทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ซึ� งส่วนใหญ่มีอายุ

สญัญาไม่เกินหนึ�งปี เพื�อใชเ้ป็นเครื�องมือในการบริหารความเสี�ยง 

 ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�

เป็นสกลุเงินตราต่างประเทศ ดงันี�  
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สกุลเงิน 

สินทรัพยท์างการเงิน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

หนี� สินทางการเงิน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) )บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ(  

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1,007 648 67 9 32.6809 35.8037 

เหรียญสิงคโปร์ - 1 2 22 24.4503 24.8010 

เยนญี�ปุ่ น - - - 27,900 - 0.3080 

ฟรังกส์วิสเซอร์แลนด ์ - - 1 461 33.4067 35.1571 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯมีสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ ดงันี�  

 อตัราแลกเปลี�ยนตามสญัญา  

สกลุเงิน จาํนวนที�ซื�อ จาํนวนที�ขาย จาํนวนที�ซื�อ จาํนวนที�ขาย วนัครบกาํหนดตามสญัญา 

 (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราตา่งประเทศ)  

เหรียญสหรัฐอเมริกา 30 310 33.99 32.46 - 32.60 12 มกราคม 2561 - 21 มิถุนายน 2561 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯมีสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ ดงันี�  

อตัราแลกเปลี�ยนตามสญัญา  

สกลุเงิน จาํนวนที�ซื�อ จาํนวนที�ขาย จาํนวนที�ซื�อ จาํนวนที�ขาย วนัครบกาํหนดตามสญัญา 

 (พนั) (พนั) )บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ(   

เหรียญสหรัฐอเมริกา 88 198 34.79 - 35.13 34.89 - 35.13 3 กุมภาพนัธ์ 2560 - 17 เมษายน 2560 

เยนญี�ปุ่ น 37,225 - 0.32 - 0.33 - 24 พฤษภาคม 2560 - 14 มิถุนายน 2560 

ฟรังกส์วิสเซอร์แลนด ์ 561 - 35.48 - 36.00 - 22 พฤษภาคม 2560 - 14 มิถุนายน 2560 

31.2 มูลค่ายุตธิรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

 เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั�นหรือมีอัตราดอกเบี� ย

ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี� ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื� องมือทางการเงิน

ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ 

 มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ มีดงันี�  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 

 มูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรม 

 ขาดทุน ขาดทุน 

ตราสารอนุพันธ์   

 สญัญาซื�อขายอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหนา้ (0.1) (0.6) 
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 บริษทัฯมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งันี�  

- ตราสารอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ายติุธรรมซึ�งคาํนวณโดยใชเ้ทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคต

และแบบจาํลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซึ� งข้อมูลที�นํามาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วน

ใหญ่เป็นข้อมูลที�สามารถสังเกตได้ในตลาดที� เกี� ยวข้อง เช่น อัตราแลกเปลี�ยนทันที อัตรา

แลกเปลี�ยนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ เส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบี� ย และเส้น

ราคาล่วงหน้าของสินค้าโภคภัณฑ์ เป็นต้น บริษทัฯได้คาํนึงถึงผลกระทบของความเสี�ยงดา้น

เครดิตของคู่สญัญาในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม  

32. การบริหารจดัการทุน  

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนที�สําคญัของบริษทัฯคือการจดัใหมี้ซึ� งโครงสร้างทุนที�เหมาะสม

เพื�อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุ้นโดย ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัและเฉพาะบริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 0.20:1 (2559: เฉพาะ

บริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 0.25:1) 

33. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

33.1    เมื�อวนัที�  15 กุมภาพันธ์ 2561 ที�ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษัทฯครั� งที�  1/2561 มีมติอนุมัติการ

ลงทุนใน Sunrise Containers Limited โดยมีค่าตอบแทนและค่าใชจ่้ายทั�งหมดในการเขา้ทาํธุรกรรมมี

จาํนวนเงินไม่เกิน 4,692 ลา้นรูปีหรือ 2,383 ลา้นบาท 

33.2   เมื�อวนัที� 3 มกราคม 2561 TPAC Packaging India Private Limited ไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนจากจาํนวน

เงิน 0.1 ล้านรูปีเป็นจาํนวนเงิน 300 ล้านรูปี และได้เรียกชําระค่าหุ้นจํานวนเงิน 110 ล้านรูปีและ

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นจาํนวนเงิน 110 ลา้นรูปี ทั�งนี�  บริษทัฯไดจ่้ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวคิดเป็น

จาํนวนเงิน 220 ลา้นรูปี เมื�อวนัที� 30 มกราคม 2561  

33.3   เมื�อว ันที�  6 กุมภาพันธ์ 2561 TPAC Packaging India Private Limited ได้วางเงินมัดจําจํานวนเงิน                  

� ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาเพื�อเป็นประกนัการชาํระค่าตอบแทนแก่กลุ่มผูถื้อหุ้นเดิม 

33.4    เมื�อว ันที�  21 กุมภาพันธ์ 2561 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติให้เสนอต่อที�ประชุมสามัญ

ประจาํปีผูถื้อหุ้นของบริษทัฯเพื�ออนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 6025  ในอัตรา       

หุน้ละ 0.13 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 33 ลา้นบาท เงินปันผลนี�จะจ่ายและบนัทึกบญัชีภายหลงัจากที�

ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯแลว้ 

34. การอนุมัติงบการเงินรวม 

 งบการเงินรวมนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเมื�อวนัที� 21 กุมภาพนัธ ์2561 


